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EIndki / Vezérigazgatoi koszontd
GRI 2-22

Tisztelt Erdeklédék,

Nagy megtiszteltetés szamomra, hogy bemutathatom a MetMax Europe Zrt. els6
fenntarthatésagi jelentését. A jelentés kdzzététele fontos lIépés a vallalatunk életében, és hiien
tikrozi a fenntarthatésag iranti elkotelezettségiinket, valamint azon térekvésiinket, hogy
felelésségteljesen kezeljuk Uzleti tevékenységlink hosszu tavu hatasait.

Szervezetink régota kiemelt hangsulyt helyez a kornyezeti labnyomunk csokkentésére.
Fontos eredménynek tartom, hogy a 2022-es évet mar az Uj telephelylinkdn inditottuk, ahol
telies mértékben ki tudtuk iktatni a foldgaz felhasznalast, mellyel jelentés mértékben
csokkentettuk a vallalatunk Uveghazhatasu gazkibocsatasat. Az uj telephelyunk kialakitasakor
a legmodernebb technoldgiai megoldasokat alkalmaztuk, melyek hatékonyabb és
fenntarthatébb lUzemeltetést tesznek lehetdévé. Az alkalmazott megoldasoknak készénhetéen
jelentésen novelni tudtuk izemunk energiahatékonysagat. Rovidesen elkészll a telephelylnk
mellett egy nagykapacitasu napelempark, amely jelentés lépést jelent majd a mikddésunk
kornyezeti fenntarthatésaganak fejlesztéseben.

A kornyezeti fenntarthatosag mellett kiemelt figyelmet forditunk munkavallaléink biztonsagara
és jollétére is. Az Uj telephelylnk tervezésekor és kialakitasakor elsédleges célunk volt egy
biztonsagos, a munkavallalok kényelmi igényeit szem el6tt tartd munkakérnyezet
megteremtése. Oromdmre szolgdl, hogy a munkatarsaink részérdl is pozitiv visszajelzések
érkeznek az Uj telephellyel kapcsolatban. Hisszik, hogy a vallalatunk sikere és a kozdsségunk
fejlédése szorosan Osszekapcsolddik, ezért elkdtelezettek vagyunk a hosszd tavu és
fenntarthaté partnerségek kialakitasaban.

E jelentés bemutatja a vallalatunk eréfeszitéseit €s eredményeit a fenntarthatdésagi terlleten.,
ez azonban csak az els6 |épés volt a hosszu uton, amely eléttink all. Elkdtelezettek vagyunk
a fejlédés és az innovacio mellett, és folyamatosan keresink Uj médszereket és megoldasokat,
hogy tovabb csOkkentsik a kdérnyezeti labnyomunkat és noéveljik pozitiv tarsadalmi
hatasunkat.

Az elkdvetkez6 idészakban arra torekszink, hogy még inkabb beépitsik a fenntarthatosagot
mindennapi Uzleti tevékenységiinkbe, és tovabbra is tajékoztassuk Onodket az
eredményeinkrdl.

Csoma Andras

Vezérigazgatd
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1. A Jelentésrol
GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-5

A fenntarthatésag, kornyezettudatossag a MetMax Zrt. rovid, kdézép és hosszutavu
stratégidjanak alapvetd részét képzik. Ennek a stratégianak egyik alkotéeleme az elsé ESG
jelentés elkészitése és éves szinti felllvizsgalata. A riport célja megismertetni a partnerekkel,
potencialis befektetokkel, érdekl6dékkel a MetMax Zrt. fenntarthatésaggal kapcsolatos
Iépéseit, elképzeléseit és teljesitményét.

MetMax Europe Zartkérlen Mikéd6 Részvénytarsasdg (tovabbiakban:
Jelentéstevé MetMax Zrt. vagy MetMax)

szervezet Székhely: 1021 Budapest, VéIgy utca 10. B. Ep. Fszt. 1.
Telephely: 9086 Toéltéstava, Lévay Henrik utca 1.

A MetMax ESG Jelentését a 2022. januar 1. és 2022. december 31. kdzotti

Jelentostételi iddszak id6szakra tessziik kozzé.

Jelentési ciklus Eves

A Jelentés a MetMax Zrt. ESG megkozelitését és teljesitményét mutatja be,

SREMEE 25 nem tartalmazza mas kapcsolt vallalkozasok adatait.

A Jelentés a GINOP-1.1.7-17-BET-6-015 azonositéju BET Pilot ESG
Tanacsadasi programban meghatarozott kozzétételek alapjan, valamint a GRI
Standards (2021) szabvanyra valé hivatkozassal (,with reference to the GRI
Standards”) készult.

A jelentéskészités
soran figyelembe vett
szempontok

Kulsé fél altali

; e A Jelentésben szerepl6 informaciokat és adatokat kulsé fél nem hitelesitette.
hitelesités

2. Vallalatunkrol

2.1. A MetMax Europe Zrt. bemutatasa

GRI 2-6

Az 1987-ben alapitott MetMax Europe Zrt. Magyarorszag egyik piacvezetd fémmegmunkalé
vallalata. A cég elsédleges profilja nagypontossagu komplex fogacsolt készillékek, alkatrészek
gyartasa egyedi kis-, kbzepes sorozatban, valamint nagy bonyolultsagu és ésszetett és magas
mindségl gépalkatrészek elballitasa.

Vevoink kozott szamos nemzetkdzi vallalat megtalalhatd, akik stratégiai beszallitoként
tekintenek a MetMax Zrt.-re. Szamukra komplex alkatrész portfoliok gyartasat és beszallitasat
biztositjuk, jellemz&en tdbb kilonallé eurdpai lokacid szamara. A vevéi igényeket gyakran
vevé-specifikus technoldgiai és kapacitasfejlesztési megoldasokkal szolgaljuk ki, mely egyedi
szaktudast és fejlesztéseket kovetel meg télunk.
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A szervezet f6 értékeinek a kovetkezbket tekinti:

MegbiZhatéség VeV6kOZp0ntI:ISég Kornyezettudatosség

Sikerkritériumként vevdink elégedettségét tekintjik, melyet hatékony strukturaval, tervezett és
koévethetd gyartasi folyamattal, nyilt kommunikaciéval érink el. Térekszlink olyan struktura
kialakitdsa, amelyben a munkavallalok egyértelmi hatas- és felelésségi korok mentén,
tevékenyen vesznek részt a cég fejlesztésében. Célunk ezzel, hogy a vallalat olyan tanulo
szervezetté valjon, amely folyamatos innovacio mellett motivalt és elégedett munkavallalékkal
képes kitlizott céljait elérni.

Szervezeti értékeink meghatarozzak a mindennapi miikédésilinket, munkafelfogasunkat és
Uzleti kapcsolatainkat egyarant. Hisszlk, hogy ezen értékek segitenek hozza minket a
folyamatos fejlédéshez és a jovOképunk eléréséhez.

JOovokép
A jelenlegi tulajdonosi kor célja, hogy a MetMax Europe Kozép-Kelet-Eurépa
fémmegmunkalé piacan meghatarozo vallalatta valjon, amely a nemzetkdzi beszallitoi

ertéklanc tagjaként magas komplexitasu részegységekkel latja el nemzetkdzi partnereit,
aktiv szerepet vallalva a tervezési- és gyartas technolégiai feladatok ellatasaban.

A MetMax Zrt. 2017 6ta tagja a BET ELITE Programnak, mely feltdrekvé vallalatok szamara
nyujt atfogd vallalatfinanszirozasi és szervezetfejlesztési képzéseket. Emellett egyedi
kapcsolatépitési lehetéségeket nyuljt a tagjai szamara, segitve ezzel a nemzetkdzi
versenyképességik megteremtését.

Az elmult évek Uzleti sikereinek koszonhetéen szervezetiink 2022-ben, tobb mint masfél éves
épitési folyamatot kdvetéen U telephelyre koltdzott, mely szamos kapacitasfejlesztési
lehet6séget nyitott meg, lehetéséget adva a hosszu tavu tervezésre. Uj gyartdegységiink a
legmodernebb technolégiakkal kerllt kialakitasra. A tagas és vilagos gyartécsarnok
klimatizalasarol hészivattyds hité-, fitdberendezés gondolkodik a modern épllet
szigeteléslinknek kdszonhetéen alacsony fogyasztas melletti. Munkavallaléink visszajelzései
alapjan egy, a korabbinal lényegesen komfortosabb munkahelyet sikerllt Iétrehoznunk, mely
egyben a komplex gyartasi folyamatok stabilitasat is tamogatja. .

2.2. Uzletagak és szolgaltatasok

GRI 2-6
A MetMax Zrt. fémipari technoldgiai az alabbi 5 teriletet fedik le:
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Gépparkunkban az egyetemes esztergaktol a legkorszer(ibb
szamjegyvezérlésl (CNC) gépekig rengeteg tipus all rendelkezésre.

Komplex eszterga kézpontjainknak készdnhetéen a MetMax eréssége az
Osszetett, szik tlrésl és marasi miveleteket is igényl6 forgasszimmetrikus
Esztergalas alkatrészek gyartasa.

Szamos eszterga kézpont fejlett automatizalasi rendszerrel van felszerelve,
mely biztositja az automatikus nyersanyag utanpétlas- és késztermék kezelés,
illetve a folyamatos gyartasi folyamatba épitett mérés és visszacsatolas,
valamint minéségi dokumentalas lehetéségét.

Megmunkalé kézpontjaink a hagyomanyos egyetemes gépektdl a
legkorszeriibb szamjegyvezérlési (CNC) megmunkald kdzpontokig terjed.

A technoldgiai bazis gerincét négytengelyes, kétpalettas gépek alkotjak 500
mm-es palettamérettel.

Ezen technoldgiat a magas termelékenység, sokoldalisag és az allasid6k
minimalizalasa jellemzi.

A MetMax Europe 6ttengelyes megmunkalé kézpontjai 300 mm és 1.200 mm
kozotti palettamérettel — esetenként eszterga funkcidval kiegésziilve — szamos
megmunkalasi igényt kielégitenek.

A MetMax Europe koszorulési technologiai szamos alkatrész befejezd
megmunkalasat teszik lehetévé az aldbbi technoldgiakkal:

=  palastkdszori

= csUlcs nélkili koszori

Koszoriilés

= sikkdszori
=  parhuzamk&szori

Nagy méretpontossagu- és magas fellileti min6ségi elvarasu hornyok
készitésére hasité kdszorli all a MetMax Europe rendelkezésére.

Indukciés edzés:

= 2 db kozép- és nagyfrekvencias indukciés edzégép
Hokezelés = megereszté kemencék

= fesziltségcsokkentd kemence
(max. 750°C-ig)

Anyagvizsgalatok:

= keménységmeérés
Anyagvizsgalat = csiszolatkészités
= mikrokeménységmeérés

= magnesporos repedésvizsgalat

Orémiinkre szolgél, hogy kiterjedt termék- és szolgaltatasportfélionknak készénhetden lzleti
teljesitményunk évrdl évre novekszik. 2022-ben nettd arbevételink meghaladta az 5 milliard
forintot.
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3. A MetMax ESG megkozelitése
3.1. ESG stratégia

A MetMax Zrt. mikodését régoéta meghatarozza a fenntarthatésagi szempontok
érvényesllése, legyen sz6 kornyezeti hatasokrol, etikus vallalatiranyitasroél, vagy a mikddés
tarsadalmi hatasairdl. Elkételezettek vagyunk a fenntarthaté miikodés kialakitasa irant, mellyel
a gazdasagi haszon novelését a kdrnyezeti terhelés csokkentése, és pozitiv tarsadalmi hatas
fenntartasa mellett érhetjik el. A térekvéseink sikerének érdekében 2023-ban, e jelentés
Osszeallitasat megel6z6en kialakitasra kertlt a szervezet fenntarthatésagi stratégiaja, mely 10
éves tavlatban jeldli ki a szervezet céljait és fejlédési lehetdségeit.

A fenntarthatdsagi stratégiank a kovetkezd harom f6 stratégiai fokuszteriletre épdl:

Példamutato Kornyezeti
vallalatiranyitas fenntarthatésag

Célunk a teljes kori vezetdi Célunk felel6s foglalkoztatoi
integritas, valamint jogszabalyi e ELeUEIGEIERIL I EVEEIGE Célunk a szervezet kornyezeti
L E N e P =L jOllét, egészség és biztonsag labnyomanak folyamatos
mellett a mikodeési novelése, ezaltal a csokkentése mellett a Net Zero
hatékonysag folyamatos munkavallaloi elkételez6dés mikodeés elérése.

fejlesztése. megteremtése és fenntartasa.

Net Zero célkitlizésunk a sajat tevékenységunkre vonatkozik (Scope 1+2).

Stratégiai célkitizéseinket a fenntarthatésagi jelentésilink vonatkozo fejezetei tartalmazzak.

3.2. ESG témak szervezeti iranyitasa
BET-26, BET-29, BET-30, GRI 2-17

A MetMax Zrt. vezet6sége aktiv szerepet vallal a fenntarthatésagot szem elétt tartd szervezeti
kultura kialakitasaban. Az ESG szempontok az Uzleti dontések soran is szerepet jatszanak.
Szervezetlink 11 éve rendelkezik ISO 14001 kérnyezetiranyitasi-, valamint 17 éve 1SO 9001
min&ségiranyitasi rendszerekkel, melyek biztositjadk ezen szempontok beépllését a
mindennapi mikodéstinkbe. 2022-ben nem tartottunk kilén ESG témaju képzést a szervezet
vezetbi szamara, azonban terveink kdzott szerepel vezetdink ilyen iranyu ismereteinek
bévitése.

Az ESG témakdrok jelentdségét mutatja, hogy a kapcsolodd felelésségi kor a szervezeti
strukturaban kdzvetlenll a vezérigazgatdi szint alatt helyezkedik el, a Minéség és kornyezet-
iranyitasi felel6s személyében.



MetMax Zrt. ESG Jelentés 2022

Vezeérigazgatd

Kontrolling
Tanacsadas Szervezet fejlesztés

Min8ség és kdrnyezet- Technoldgiai Informatikai
iranyitasi vezetd vezetd vezetd

Gyartastamogaté
technoldgiai vezetd

Uzemvezetd

Gazdasagi vezetd

A Min8éség- és Kornyezetiranyitasi vezett feladatai k6zé tartozik egyebek mellett a f6 vevéink
altal tartott ESG auditokra vald felkészulés, adatgyljtés, az auditok lefolytatasa, illetve a
vonatkozo6 kapcsolattartas az érdekelt felekkel. Emellett rendszeresen beszamol a szervezet
vezetbségének, ami igy folyamatosan értesil a MetMax kdrnyezeti teljesitményérdl.

Fejlédési lehet6ségként azonositottuk a szerepkdr formalis kiegészitését tovabbi,
fenntarthatésaghoz kapcsolodé feladatokkal, mint a szervezet szamara relevans ESG
indikatorok meghatarozasa, a kapcsolédd adatgydljtés, a fenntarthatéosagi jelentés
Osszeallitasa, a stratégiat tamogaté akciodtervek kialakitasa és az ESG projektek koordinalasa.
Tovabbi tervink, hogy konzultaciés folyamatokat alakitsunk ki a kilénb6z6 érintetti
csoportjainkkal az ESG témakordk kezelésével kapcsolatban, melyre egyelére nincs kialakitott
folyamatunk.

A fentiek mellett a MetMax Zrt. kapcsolatban all egy kérnyezetvédelmi tanacsadé céggel is,
ami egyebek mellett rendszeresen készit energetikai szakreferensi jelentést, segitve a
vezetbség kapcsolodo tajékoztatasat.

3.3. Lényeges témaink
GRI 3-1, GRI 3-2

2023-ban az ESG stratégia 0sszeallitdsat megel6z6en megvaldsult a MetMax Zrt. 1ényeges
témainak kijelolése is. Ez egy kils6 tanacsado altal tartott workshop keretében valdsult meg,
ahol a szervezet vezet6sége vett részt. A vezet6ségi vélemények felmérését kovetéen a
kovetkezd Iényeges témalista kerult 6sszeallitasra:

1. Termékmin8ség

2. Energiahatékonysag

3. Munkavallaléi egészség és biztonsag
4. Felelés foglalkoztatéd
5

Vevéi kapcsolatok
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6. Adatbiztonsag

7. Felel6s vallalatiranyitas, etikai és jogi megfelelés
8. Hulladékgazdalkodas

9. Fenntarthaté beszerzési lanc

10. Vizgazdalkodas

Terveink szerint a késébbi években a lényegességi felmérést 2 évente el fogjuk végezni,
kilénb6z6 érintetti csoportok bevonasaval, hogy ezaltal is folyamatosan pontos képpel
rendelkezzlink arrél, hogy fébb érintetti csoportjaink milyen fenntarthatésagi preferenciakkal
rendelkeznek.

4. Példamutato6 vallalatiranyitas

Stratégiai célkitiizéseink

Teljes etikai és jogszabalyi megfelelés fenntartasa (0 meg nem felelési eset)
2024-t6l

EcoVadis ESG minésités megszerzése 2023-2024-ben

Szabvanyositott ESG jelentés kozzététele legkésébb 2026-ban (a 2025-6s
évrol)

4.1. Uzleti etika és jogszabalyi megfelelés
BET-20, BET-23, BET-24, BET-27, GRI 2-19, GRI 2-26

A MetMax Zrt. szamara az etikai és jogszabalyi el6irasoknak valé megfelelés az Uzleti
mikddés alapfeltétele, melyben nincs helye kompromisszumnak. Minden dolgozotdl,
beszallitétél és vallalkozétdl elvarjuk, hogy a cégunkkel kapcsolatos tevékenysége soran
etikusan, a térvények teljeskor(i betartasaval cselekedjen.

Ennek szellemében kertilt 6sszedllitdsra a szervezet etikai kddexe, mely szamos terileten
kijeldli az etikus mikddés szempontjait. A kodex eldirasokat tartalmaz tobbek k6zoétt az alabbi
teruleteken:

e emberijogok,

e korrekt banasmaod,

e gyermekmunka,

e modern rabszolgatartas,
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¢ antikorrupcid,
o felelés beszerzés

Terveink k6zott szerepel, hogy az atlathatd miikddés biztositasa érdekében egy javadalmazasi
politika is kidolgozasra kertljon.

Az etikai kodexben foglaltaknak vald megfelelés biztositdsa érdekében a szervezet
lehetéséget biztosit az anonim panaszbejelentés megtételére a metmax@metmax.hu
emailcimen, melyen keresztll kdzvetlenll a vezérigazgatéhoz juthatnak el az esetleges
észreveételek. Ezaltal védelmet biztositunk a visszaélést bejelentdk részére.

4.2. Felel6s beszerzés - partnerség az alvallalkozokkal
BET-25

Uzleti sikereink alapfeltételének tekintjik a termékeink kiemelkedd minéségét, mely nem
biztosithaté megfeleld alapanyagok nélkil, ezért minden beszallitdbnknak szigord mindségi
elvarasoknak kell megfelelnie.

A MetMax Zrt. rendelkezik felel6s beszerzési politikaval, melyet szintén az etikai kddexiink
tartalmaz. Ebben lefektetjik, hogy az aruk és szolgaltatasok beszerzésérdl vald dontés alapja
kizarélag az ar, a mindség, a teljesitmény és a megfeleléség lehet. A MetMax Europe Zrt.,
amennyiben a tudomasara jut, nem dolgozik olyan szallitokkal, amelyekre az alabbi allitasok
valamelyike igaz:

* Nem biztonsagos termékeket vagy szolgaltatasokat nyujtanak.

* Megsértik a torvényeket vagy a szabalyokat.

*  Gyermekmunkat vagy kényszermunkat alkalmaznak.

* A dolgozok fegyelmezésére fizikai blntetést alkalmaznak, figgetlenil attél, hogy a
helyi torvények erre esetleg médot adnak.

Beszallitoink atvilagitasakor megvizsgaljuk a szervezetek kdrnyezeti teljesitményét is az 1ISO
14001 szempontrendszere alapjan, kiemelten az energiafogyasztas és a hulladékkezelés
témakdreiben. E jelentés elkészitéséig nem volt példa arra, hogy e szempontok miatt
elutasitottunk volna egy beszallitét, ami részben annak is betudhat6, hogy tobbségében nagy,
elismert vallalkozasokkal allunk kapcsolatban, akik sok esetben sajat fenntarthatosagi
jelentéssel is rendelkeznek.

2022-ben dsszesen 59 beszallitoval voltunk kapcsolatban, melybél 51 hazai vallalkozas.

4.3. Adatvédelem
BE 1-28, GRI 418-1

A MetMax Zrt. szamara alapvetd fontossagu az ugyféladatok fokozott védelme. A nalunk
legyartott termékek sokszor innovativ, titkos vagy még nem elérhet6 rendszerekbe kerlinek
beépitésre, igy minden informaciot, ami az ugyféllel torténd elsé kapcsolatfelvételtél hozzank
keril a lehetd legnagyobb odafigyeléssel kezelink. A 2022-es évben semmilyen
adatszivargas, adattal val6 visszaélés nem tortént.
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Adatbiztonsagi incidensek szama (db) 2022

Az Ugyfelek személyes adataival valo visszaélésre vonatkozé alatdmasztott panaszok 0
szama

Klilsé felektdl kapott és a szervezet altal alatamasztott panaszok

Szabalyozo6 szervektdl érkezett panaszok

Azonositott adatszivargasok, -lopasok és ligyféladatvesztések 6sszesen

Adatszivargési esetek szama

Adatlopas esetek szama

oO|lOo|lO0O|O0O|O|O

Ugyfelek adatainak elvesztése

4.4. Egyuttmikodés és partnerség a Megrendel6kkel
BET-22

A MetMax Zrt. folyamatosan térekszik a magas ugyfélelégedettség fenntartasara, és a vevdi
kapcsolatok folyamatos apolasara. E célok érdekében rendszeres végzink vevéi
elégedettségmeérést. Ennek keretében partnereink véleményét teljesitménymérési
adatlapokon keresztlil mérjuk fel, melyekben értékelésre keriinek az altalunk gyartott és
szallitott termékek minésége mellett a szallitas pontossaga is.

Nagyobb vevdink bizonyos id6k6zdnként kildnféle auditokat is tartanak a szervezetinknél,
melyeken rendszeresen jol szerepeliink. Ezek az auditok jellemz&en tarsadalmi szempontokat
vizsgalnak, mint példaul a munkakérilmények, vagy a beszallitéink foglalkoztatasi gyakorlatai.

A fenti, formalizalt kapcsolattartasi gyakorlatok mellet fontos kiemelni, hogy Partnereinkkel a
kapcsolattartas szinte mindennapos, amely soran folyamatosan képet kaphatunk a vevéi
elégedettségrél, igényekrdl. Ezaltal Gzleti dontéseinket folyamatosan az Ugyfeleink igényeit
szem el6tt tartva hozhatjuk meg.

Hosszu tavon célunk az, hogy olyan termékeket allitsunk el6, melyekben a felhasznalt fém
alapanyagok karbonmentesen kerllnek el6allitasra. A MetMax Zrt. aktivan részt vesz
kapcsolédé szakmai kezdeményezésekben, azonban jelenlegi tapasztalataink azt mutatjak,
hogy a karbonmentes fém alapanyagok jelentds tdbblet kdltséggel jarnak, a felvevd piacban
pedig egyelére korlatozott hajlandésag tapasztalhaté ennek a plusz koltségnek a
medfizetésére. Bizunk benne, hogy ez révidesen valtozni fog, és lehetéségunk nyilik ilyen
alapanyagok alkalmazasara.
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5. Sajat mikodeésunk kornyezeti hatasai

Stratégiai célkitiizéseink

2024-t6l: Megujulo energiatermelés aranyanak novelése

2027: Fajlagos hulladéktermelés csokkentése 20 szazalékkal a 2023-as
szinthez képest

2028: Scope-3 kibocsatas szamitasa

2033: Net Zero mikoddés elérése (Scope1+2)

5.1. Energiafelhasznalas és karbonlabnyom

BET-1, BET-2, BET-8, BET-9, BET-10, GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 305-1, GRI 305-2,
GRI 305-4

A MetMax Zrt. szamara kiemelt fontossaggal bir a kérnyezettudatos mikodés, a szervezet
kdrnyezeti labnyomanak folyamatos csdkkentése, ezen belll is az energiafogyasztasunk, és
a kapcsoldédd Uveghazhatasu gazkibocsatasunk kezelése. Folyamatosan térekszink az
energiahatékonysagunk fokozasara, a miikdédéslnk zdlditésére.

A 2022-es évunkben jelentés eredményeket értink el ezen a téren. Januarban
tevékenységlnk dontd része mar az ujonnan kialakitott telephelylinkdn valdsult meg, mely az
energiafogyasztasunkra is jelentés hatassal volt, ugyanis mar az épulet megtervezésénél
szem el6tt tartottuk a kornyezeti szempontokat. Fontos eredmeénynek tartjuk, hogy olyan
telephelyet sikerdlt kialakitanunk, mely teljes mértékben féldgaz fliggetlen. Az éplilet fltését
villamosenergia, illetve hészivattyuk segitségével biztositjuk. 2022 januarjaban még az el6z6
telephelylinkdn is zajlott operacid, az éves foldgazfogyasztasunk kizardlag ennek tudhato be.

Hasonloképpen jelentds eredménynek tartjuk, hogy az uj telephelylink a villamosenergia
fogyasztas tekintetében is szamottevd fejlédést jelent. Mig az uj épllet kdzel masfélszer
akkora kapacitassal rendelkezik, mint az el6z6 telephelyink, az abszolut
energiafogyasztasunkban nem jelentkezett szamottevd kulonbség.

A telephely energiafogyasztasi teljesitményét egy dedikalt épulletenergetikai szoftver
segitségével kovetjuk nyomon, mely folyamatos jelleggel régziti a fogyasztasi adatokat.
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Energiafogyasztas (GJ) 2022

Teljes energiafelhasznalas 10 685
Teljes nem megujulé energiafelhasznalas 10 685
Villamosenergia felhasznalas (nem megujuld) 9765
Villamos energia 9765
Uzemanyag-felhasznalas (nem megujuld) 423
Benzin 15
Dizel 408
Egyéb tizelbanyag-felhasznalas (nem megujuld) 497
Foldgaz 497
Teljes megujulé energiafelhasznalas 0
Energia intenzitas (GJ / md Ft arbevétel) 2015

Uveghazhatasa gazkibocsatas (t CO, ekvivalens)

Scope 1 UHG-kibocsatas 58,52
Sajat energiatermelésbdl szarmazo kibocsatas 27,32
Uzemanyag felhasznalasbol szarmazé kibocsatas 31,2

Scope 2 UHG-kibocsatas 1017
Hely-alapu kozvetett (Scope 2) kibocsatas (location-based) 1017

Uveghazhatasu gazkibocsatasi intenzitas (t CO2 ekvivalens / md

A . 202,93

FT arbevétel)

2022-ben a kozvetlen (Scope-1) kibocsatasunk a céges jarmivek Uzemanyag fogyasztasabdl,
valamint az el6z6 telephelylinkén alkalmazott gazkazanok Gzemeltetésébdl szarmazott.

Az energiafogyasztdsunkhoz kapcsolédd Uveghazhatasu gazkibocsatas csokkentésére is
hatarozott terveink is vannak. Bar 2022-ben még nem volt megujulé forrasbdl szarmazo
energiafogyasztasunk, elinditottunk egy jelentés, két Utemben dsszesen 1400-1600 kVA
kapacitasu napelem park épitési projektet a telephelyiinkdn. Ha ez elkészll, terveink szerint a
vilamosenergia fogyasztasunk 40-50 szazalékat fedezni fogja, mely nagy csokkenést fog
eredményezni az UHG kibocsatasunkban is. Mindemellett mikodési stabilitast is biztositani
fog szamunkra, hiszen energiafogyasztas szempontbdl részben dnellatéva is valunk.

Stratégiai célkitGzésunk, hogy 2033-ra Net Zero szervezetté valjunk. A megujuld
energiatermelés megindulasa nagy lépés jelent majd ezen az uton, emellett azonban tovabbi
fejlesztések elinditasat is tervezzik.

5.2. Hulladékgazdalkodas
BET-3, BET-4, GRI 306-3, GRI 306-4

A tevékenységlink soran sokféle hulladék keletkezik, ideértve veszélyes hulladékokat is.
Kotelességlnknek tekintjuk e hulladékmennyiség minél hatékonyabb kezelését.

A veszélyes hulladék terén a legnagyobb tételt (tdbb mint 81 szazalékot) a berendezéseink
altal hasznalt emulzids folyadék jelenti, mely 2-6%-0s kdolaj tartalma miatt szamit veszélyes
hulladéknak. E veszélyes hulladéktipus kiomlésének elkerllése érdekében olyan karment6
talcak beszerzését valositottuk meg, amelyek a hulladék tarolé eszkdzok (IBC és hordo) teljes
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tarold kapacitasanak kidmlése esetén is tudja fogadni a folyadékokat, igy elkerlilve az
esetleges kornyezeti terhelést. Hosszutavu célunk, hogy az emulzids folyadékot sajat magunk
tudjuk megtisztitani, és a kinyert k6olajat Ujrahasznositani.

A nem veszélyes hulladék donté tdbbségét (kbzel 94 szazalékat) a termelés soran keletkezé
vasfém részecskék és esztergaforgacsok jelentik. Ez a hulladéktipus bevételi forrast is jelent
a MetMax Zrt.-nek, a hulladékkezel6 partnertnk ugyanis dijat fizet az atvételtkert.

Telephelylnkon szelektiv hulladékgydjtést valdsitunk meg, mely irant munkavallaldink is
elkotelezettek. Az altalunk termelt hulladék mennyiségét és osszetételét szigoruan kovetjik,
heti szinten 6sszesitve a kapcsolodd adatokat.

Hulladék mennyisége (tonna) 2022

Osszes termelt hulladék 929,4
Termelt veszélyes hulladék 144.,3
Termelt nem veszélyes hulladék 785,1

Ujrahasznositott hulladék 846,2

A hulladékkezelési tevékenységet egy kulsé partnerlnk végzi, akinek a kivalasztasa soran
hangsulyos szempont volt, hogy a termelt hulladék minél nagyobb része kerlljon
hasznositasra. A hulladékkezeld kivalasztasa a kdrnyezetvédelmi tanacsadd partnercégiink
segitségével valdsult meg.

5.3. Vizgazdalkodas
BET-5, BET-6, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5

A MetMax Zrt. a vizre sz(kos természeti er6forrasként tekint, ezért toreksziink a viztakarékos
mikddés kialakitasara. A termelési folyamatunk kifejezetten vizigényes, ugyanis a
berendezéseink megfelel6 mikddéséhez elengedhetetlen a megfelelé dsszetételli emulzios
folyadékok hasznalata.

Vizhasznalat (ezer liter) 2022

Vizfogyasztas 1608
Teljes vizkivétel 4152
Teljes vizkibocsatas 2544

Osszes ujrafelhasznalt viz 0

A vizhasznalatunkat folyamatosan kontroll alatt tartjuk, megelézve az uzem esetleges tulzott
vizfelhasznalasat. Egy kulonalld vizmérd beiktatdsaval képesek vagyunk folyamatosan
szabalyozni az Uzemi vizkivételt, melyet dedikalt munkatarsunk feliigyel. Az eredmények
ellen6rzése havi rendszerességgel torténik.

Bar célunk az altalunk hasznalt viz ujrafelhasznélasi médjainak azonositasa és alkalmazasa,
a gyartas soran keletkezett emulzios folyadék uUjrahasznositasara jelenleg nem létezik

koltséghatékony megoldas. Emiatt egyelére nem rendelkezink ujrafelhasznalt
vizmennyiséggel.
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A vallalat folyamatosan keresi az Uj megoldasokat, hogy csokkenthesse a vizkivételt:
kialakitasra kerult egy nagyméreti eséviztarold — ennek az 6sszegylijtott természetes viznek
a felhasznalasa nagy lépésnek szamitana a fenntarthatésag szempontjabdél, azonban erre
egyeldre nincs lehetéség. A berendezéseink ugyanis csak meghatarozott tisztasagu vizzel
képesek a zavartalan mikddésre, az esdvizben taladlhaté mikroorganizmusok azonban a
gépek meghibasodasat okozhatjak. Az eséviz ilyen szempontu megtisztitasanak lehetéségeit
felmértuk, azonban egyel6re nem talaltunk megfelel6 megoldast.

5.4. Kornyezeti kockazatok és egyeéb hatasok csokkentése

Kornyezeti kockazatok értékelése és kezelése
BET-11, BET-12, GRI 304-1

Az Uj telephelyunk tervezésekor felmértliink a beruhazas lehetséges kornyezeti kockazatait,
karos kdrnyezeti hatasait egy kérnyezeti hataselemzés keretében. Ezen tul egyeb kdrnyezeti
kockazatértékelést 2022-ben nem végeztunk.

Biodiverzitas szempontbdl mikodési teriiletink nem minésul érzékeny kdrnyezetnek, ugyanis
sem az ingatlanjaink terilete, sem az azokkal szomszédos teriletek nem minésulnek védett,
vagy magas bioldgiai sokféleséggel jellemezhet terliletnek.

A levegbszennyezettség és esetleges szag hatasok is kockazatot jelenthetnek egy gyartasi
Uzem esetében. Emiatt 2022-ben elvégeztink egy levegétisztasag vizsgalatot, amelynek
eredménye bizonyitotta, hogy a levegé tisztasag a megfelel szinten van mind a telephelyen,
mind a gyarté csarnok, mind pedig a fej épulet tekintetében, igy ezt a kockazatot nem tekintjik
fajsulyosnak.

6. Felel6s foglalkoztatod
Stratégiai célkitiizéseink

'% 2024-t6l: Munkabalesetek szamanak alacsony szinten tartasa (3-nal kevesebb)

2026: Magas munkavallaléi elégedettségi szint

| 2028: Fluktuacio csokkentése 10% ala.

6.1. Sokszin( és befogadd munkahely
BET-14, BET-15, BET-17, GRI 2-7, GRI 202-1, GRI 401-1, GRI 405-1

A MetMax Zrt. szamara meghatarozo értéket képviselnek a szervezet munkavallaléi. Emiatt
térekszlink arra, hogy minél soksziniibb és befogaddbb munkakdrnyezetet alakitsunk ki, ahol
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minden munkavallalé j6l érezheti magat. Hisziink abban, hogy a sokszinliség a vallalatunkat
is sokoldaluva teszi, ami innovativabb és hatékonyabb megoldasokhoz segitheti hozza
szervezetunket.

Az elmult évek Uzleti sikereinek kdszonhetéen a munkavallaldink létszama folyamatosan
novekszik. Fontos eredmény szamunkra, hogy egy korabban javarészt férfiak altal végzett
gyartasi folyamatban egyre tdébb néi munkatarsat foglalkoztathatunk. A néi munkatarsak
szama a termelésben is és a kdzép-felsé vezetésben is ndvekvd tendenciat mutat. Kézép-
felsévezetbink kdzott tobb mint 20% a ndk aranya.

Az alabbi tablazatok a munkavallaldink tényleges |étszamat tartalmazzak 2022.12.31-ei
datummal.

Munkavallalék (f6) 2022

Osszesen 160
N6 29
Ferfi 131
Vezet6 munkatarsak 9
Irodai munkatarsak 16
Uzemi munkatarsak 115
Tamogaté folyamatok munkatarsai 20

Kozép- és felsdvezetés

nem szerinti

megoszlasa
N6 2 22.2%
Férfi 7 77,8%

Szervezetink nagy hangsulyt fektet a munkavallaléi elkdtelez6dés megteremtésére.
Torekszunk arra, hogy a munkavégzésen kivul is minél tobb lehetbésége legyen a
munkavallaloknak egymas megismerésére, ezért szamos kdzdsségépitd programot
szervezunk. Minden évben megtartjuk a csaladi napot, ahol a munkavallalok és csaladtagjaik
szamara kulonféle programokkal készulink. Zenekari fellépéseken tul blvész elbadasok,
gyermekfoglalkozasok, illetve egyebek mellett tombola is megrendezésre kertl, ahol a f6
nyereményként a résztvevék szamara 3, 4, illetve 5 nap szabadsag kerul kisorsolasra.

Evente tdbbszor szerveziink csapatépité programokat a munkavallaléi csoportoknak, melyek
jellemz6en valamilyen vizparton kerllnek megrendezésre, esetlegesen billiard és darts
szalonokba latogatunk el. Evente tobbszor kitelepiil az lizemiinkhéz egy kavé és szendvics
szolgaltatd, mig nyaranta kétszer fagylaltarus is. Mindemellett minden csitortdokon
gyumolcsnapot tartunk. Vezetdi szinten éves gokartbajnoksag kerll megrendezésre, melyet
mindig az el6z6 évi gybztes szervez meg. Mindezek mellett a szervezet nyitott az alulrdl
szervez6d6 programok tdAmogatasara is.

2022-ben kozel 60 uj munkavallalé csatlakozott a szervezetinkhoz. Az idei évben a
megszokottnal magasabb volt a kilépék aranya, ami tébb, mint 20 szazalékos fluktuaciot
eredményezett. A tapasztalatok szerint ennek jelentds része az év elején, az uj telephelyliink
hasznalatba vételét kdvetben tortént. Ennek oka, hogy az aktualis telephely Toéltéstavan, Gyér
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mellett talalhaté, igy a gy6ri munkavallaldink szamara ez nagyobb ingazasi idét
eredményezett. Bizunk benne, hogy a fluktuacié mértékét jelentésen csdkkenteni tudjuk a
késébbi években.

A fluktuacié csotkkentése érdekében igyekszink vonzé munkakérnyezetet és versenyképes
bérezést biztositani munkavallaldink szamara. 2022-ben a MetMax Zrt-nél a belépd szinti
bérezés férfiak esetében 266, ndk esetében 192 szazalékat tette ki a hazai minimalbérnek.
2022-ben a megndvekedett inflacid ellensulyozasa érdekében kétszer is teljeskorl béremelést
hajtottunk végre.

Be- és kilépok szama (db) | 2022
Osszes munkavallal6 160
Belép6k szama 57
Ebbél né 10
Ebbdl férfi a7
Ebbdl 30 év alatti 19
Ebbél 30-50 év kézotti 26
Ebbdl 50 év feletti 12
Uj munkavallalék aranya 35,6%
Kilépbk szama 35
Ebbdl né 3
Ebbdl ferfi 32
Ebbdl 30 év alatti 11
Ebbél 30-50 év kézotti 20
Ebbdl 50 év feletti 4
Kilép6 munkavallalék aranya 21,9%

A régota nalunk dolgoz6 munkatarsainkra kiemelten blszkék vagyunk. A MetMax Zrt-nél toltott
évek elismerésére az 5, 10, 15, 20 és 25 éves munkaviszonnyal rendelkezé munkavallaldkat
jutalomban részesitjik, mely meghatarozott pénzésszeg és emléklap mellett targyi ajandékot
is tartalmaz.

6.2. Tudas- és tehetsegmenedzsment
BET-18, GRI 403-5, GRI 404-1

Minden munkavallaléonk elétt nyitva all a feljebblépés lehetésége. Aki kellben motivalt, és
szeretne nagyobb felel6sséget a munkaja soran, azoknak folyamatos tanulasi, fejl6dési
lehetéséget is biztositunk. Nem kotelezzlik a dolgozdinkat képzések elvégzésére, de nagy
ordommel vesszik, és mindenben tamogatjuk a fejlédni vagydkat. Hiszink abban, hogy a
tehetséges és motivalt kollégaink elémenetele a vallalatunk folyamatos fejl6dését is eléseqiti.

A MetMax Zrt.-nél oktatasi és képzési tevékenysége elsédlegesen olyan oktatasokra fokuszal,
mely a munkavallalok hatékony és biztonsagos munkavégzését segiti el6. Rendszeresen
tartunk szakmai oktatasokat a kulénféle eszkdzeink helyes kezelésérdl, melyek kdzil szamos
esetben vizsgat kell tennie a képzést elvégz6 munkavallalénak. Sok esetben ezek olyan
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képesitések, melyek megtartasahoz bizonyos id6koézénként ujra kell vizsgaznia a
résztvevoknek. Emellett Gzleti igény esetén egyéb képzéseket is tamogatunk, mint példaul a
mérlegképes konyvelbi képzés.

Munkavallaloi képzéseink masik részét a munkabiztonsagi képzések alkotjak, mely kotelezé
minden Uzemi dolgozonk részére. A munkabiztonsagi képzéseket egy kulsé partnercégink
biztositja. Erre sor kerll minden munkavallalé belépésekor, ezt kdvetben pedig ismétld
jelleggel évente. Ezen kivll partnercégunk heti rendszerességgel végez Uzembejarasokat,
amelyek soran az esetlegesen felmertld megoldandé feladatokra felhivjadk a munkatarsak
figyelmét.

Képzési orak Egy fore juté képzési 6rak

Osszesen 295 1,8
N6 53 1,8
Férfi 242 1,9
Vezetd munkatarsak 9 1,0
Irodai munkatarsak 16 1,0
Uzemi munkatarsak 230 2,0
kel 40 20

Egészségvédelmi és biztonsagi jellegli képzések

Osszesen 160 1,0
NG 29 1,0
Férfi 131 1,0
Vezetd munkatarsak 1 0,1
Irodai munkatarsak 0,06
Uzemi munkatarsak 0,01
ramegets obamatk 1
6.3. Munkavallalok jol-léte, egészsége és biztonsaga

BET-16, BET-19, BET-21, GRI 403-9,

Munkatarsaink jolléte, kozérzete, egészsége és biztonsaga a legfontosabb prioritasaink k6zé
tartoznak. A hatékony munkavégzéshez elengedhetetlen, hogy biztonsagos és kellemes
légkért biztositsunk dolgozdoink szamara.

2022-ben minddssze 3 munkahelyi baleset tortént. Az alacsony esetszam egyrészt a modern,
legkorszeri(ibb biztonsagi el6irasoknak megfeleld gyartdegységnek és a szakszer(, részletes
és rendszeres balesetvédelmi oktatasnak kdszénhetd. A vallalat vezetése tovabbra is minden
t6le telhetdt megtesz a balesetek szamanak csokkentése érdekében. Célunk a balesetmentes
mikodés elérése.
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Munkahelyi balesetek szama és aranya 2022

Aranyszamok kiszamitasahoz kapcsol6dé munkadra-mennyiség 200
Osszes ledolgozott munkaéra 252 416
Regisztralt munkahelyi balesetek / sériilések szama 3
Regisztralt munkahelyi balesetek / sériilésekre vonatkozé aranyszam 2,38

A munkahelyi biztonsag mellett azonban fontosnak tartjuk a munkavallaldink jollétének,
elégedettségének folyamatos fejlesztését. Ennek érdekében rendszeresen végzink
munkavallaloi elégedettségmérést.

A munkavallaléi elégedettségfelmérés tobb témakort is érint: munkakorilmények, eléléptetés
és karrierfejlesztés, pénzlgyi juttatasok és bérezés, a vezetbkrél és felettesekrél alkotott
vélemény, valamint a munkahellyel kapcsolatos elkotelezettség

A munkakorulmények tekintetében pozitivumként értékelték munkavallaléink az uj, korszer(
és klimatizalt gyartécsarnokot. Jé eredménynek tartjuk, hogy a bérezéssel kapcsolatban tobb,
mint a munkavallalék kétharmada elégedetten nyilatkozott. A vezetbk és a felettesek
ertékelésébdl kiderilt, hogy a munkavallalék csupan 53 szazaléka elégedett a fels6vezetés
vezetési stilusaval, viszont a dolgozok 98 szazaléka jo kapcsolatot apol felettesével és 83
szazalékuk szerint feletteslk meg is felel a pozicio betdltésére.

A szamszer(i visszajelzések mellett figyelmet forditunk arra, hogy munkavallaléink
észrevételeit, a munkakorilmények javitasat célzd észrevételeit lehetéségeink szerint
beépitslik a mindennapokba. 2022-ben példa volt erre a munkavallaloi 61tozék kibévitése.

7. BET Indikator Tabla

Oldalszam

Teljesitménymutato

1 Kdrnyezeti Teljes energiafogyasztas 10 685 GJ 12
2 Kdrnyezeti Teljes megujulé energiafogyasztas 0GJ 12
3 Kdrnyezeti Osszes keletkezett hulladék 929,4 tonna 13
4 Kdrnyezeti Osszes Gjrahasznositott hulladék 148,5 tonna 13
5 Kornyezeti Teljes vizfogyasztas 1 608 000 liter 14
6 Kérnyezeti Ujrafelhasznalt viz 0 liter 14
7 Kornyezeti Légszennyezés 0 kg 12
8 Kornyezeti UHG kibocsatas (Scope 1) 58,E;i\fic\)/r;rl1:n502 12
9 Kornyezeti UHG kibocsatas (Scope 2) 1 Olexic\)/r;r;:n(s:oz 12
10 Kérnyezeti UHG intenzitas 202,93 12
11 Kornyezeti Bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatasok nem 14
12 Kornyezeti Kornyezeti kockazatértékelés nem 14
13 Kérnyezeti UHG kibocsatas (Scope 3) N/A N/A
14 Tarsadalmi Fluktuacio 21,9% 17
15 Tarsadalmi N&i menedzserek aranya 22,2% 16
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Oldalszam

16 Tarsadalmi Munkahelyi balesetek aranya 2,38 18
17 Tarsadalmi Belép6 szintli bérezés 252,4% 16
18 Téarsadalmi Képzési orak atlagos szama 1,8 dra 17
19 | mamadaimi |2 aagos crama o B
20 Tarsadalmi Javadalmazasi politika nem
21 Tarsadalmi Munkavallaloi elégedettség igen 18
22 Tarsadalmi | Ugyfélelégedettség igen 11
23 Tarsadalmi Emberi jogi atvilagitasi politika igen
24 | Véllalatiranyitasi | Korrupcidellenes politika igen
25 | Vdllalatiranyitasi | Felelés beszerzési politika igen 10
26 | Vallalatiranyitasi | ESG szervezeti felel6s igen 8
27 | Vallalatiranyitasi | Visszaélést bejelenték védelme igen
28 | Vallalatiranyitasi | Adatbiztonsag 0 darab 10
29 | Vallalatiranyitasi | ESG kompetencia fejlesztése nem
30 | Vallalatiranyitasi | Erintettek bevonasa nem

8. GRI Tartalmi Index

GRI Standards 2021

. GRI GRI k6zzététel megnevezése Oldalszam Megjegyzes I’thagyas
indikator indoklasa
GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021
2-1 Szervezeti adatok 4
A szervezet fenntarthatésagi jelentésében
2-2 DN 4
szerepld entitasok
Beszamolasi idészak, gyakorisag és
2-3 . 4
kapcsolattartas
Nem relevans, a MetMax
2-4 Az informacidk Ujrakodzlése 4 Zrt. els6 alkalommal tesz
kd6zzé ESG Jelentést.
2-5 Kilsé hitelesités 4
Tevékenységek, értéklanc és egyeéb Uzleti
2-6 4-6
kapcsolatok
2-7 Munkavallalék 15
A legmagasabb iranyitdi testllet kollektiv
2-17 ; 7
tudasa
2-19 | Javadalmazasi politikdk 9

20



MetMax Zrt. ESG Jelentés 2022

A fenntarthaté fejl6dési stratégiaval
kapcsolatos nyilatkozat

Tanacsok kérésének és aggalyok
felvetésének mechanizmusa

Lényeges témak

A lényeges témak meghatarozasanak

31 folyamata 8
3-2 A lényeges témak listaja 8
Téma-specifikus kdzzétételek
Az altalanos belépd bér aranya a helyi
202-1 | minimalbérhez viszonyitva, nemek szerinti 16
bontasban
302-1 |Energiafogyasztas a szervezeten belll 11-12
302-3 | Energiaintenzitas 11-12
303-3 | Vizkivétel 13-14
303-4 |Vizkibocsatas 13-14
303-5 |Vizfogyasztas 13-14
A tulajdonolt, bérelt vagy kezelt teruletek,
melyek védett tertileteken vagy azok
304-1 szomszédsagaban, vagy veédett tertleteken 14
kivali, nagy biodiverzitasi értékkel bird
terlleteken vagy azok szomszédsagaban
talalhatéak.
305-1 |Kdzvetlen (Scope 1) UHG-kibocsatas 11-12

305-2 |Energia kdzvetett (Scope 2) UHG-kibocsatas 11-12

Az Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak

3054 lintenzitasa 11-12
306-3 | Termelt hulladék 13
306-4 | Az artalmatlanitasbal kivont hulladék 13
401-1 |Ujonnan felvett és kilépett munkavallalok 16-17

Munkavallaléi képzés a munkahelyi
403-5 |egészségvédelemmel és biztonsaggal 17-18
kapcsolatban

403-9 | Munkaval kapcsolatos megbetegedés 18

Egy munkavallaléra juto atlagos, éves

404-1 e 17-18
képzési 6rak

Az iranyité testuletek és a munkavallalok

405-1 C
sokszinlisége

15-16

Az ugyfelek maganéletének megsértésével
418-1 |és az ugyféladatok elvesztésével kapcsolatos 10
megalapozott panaszok
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