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lgazgatosagi koszont6
GRI 2-22

Tisztelt Erdeklédék,

Nagy megtiszteltetés szamomra, hogy bemutathatom a MetMax Europe Zrt. masodik, 2023-
2024 es évre vonatkozo6 fenntarthatosagi jelentését. A jelentés rendszeres kdzzététele hlien
tikrozi a fenntarthatésag iranti elkotelezettségiinket, valamint azon térekvésiinket, hogy
felelésségteljesen kezeljuk Uzleti tevékenységlink hosszu tavu hatasait.

Szervezetlnk régodta kiemelt hangsulyt helyez a kornyezeti labnyomunk csokkentésére, ezen
torekvéslnk egy tudatos hosszu tavu stratégia keretében azt a célt tiizte ki, hogy a MetMax
Europe Zrt. 2033-ra teljes egészében onellatdéan, fenntarthatd energiaforrasok alkalmazasaval
biztositsa a mikodését.

A stratégia megvaldsitasanak elsé fontos mérfoldkdve Uj telephelyink létesitése volt, ahol
2022-es év ota teljes mértékben ki tudtuk iktatni a foldgaz felhasznalast, mellyel jelentésen
csOkkentettlk a vallalatunk Gveghazhatasu gazkibocsatasat, tovabba nagy I1épést tettliink abba
az iranyba, hogy hosszu tavu energiaellatasunkat sajat, helyben megtermelt villamos
energiaval biztositsuk. Az Uj telephelylnk kialakitasakor a legmodernebb technoldgiai
megoldasokat alkalmaztuk, melyek hatékonyabb és fenntarthatébb Uzemeltetést tesznek
lehetévé. Az alkalmazott megoldasoknak kdszonhetden jelentésen ndvelni tudtuk Gzemulnk
energiahatékonysagat, a korabbi létesitmény alapteriletét mintegy 50%-kal meghaladd
alapterlleti létesitményt a korabbi telephely energia felhasznalasaval azonos
energiafelhasznalas mellett tudtuk Gzemeltetni.

Az Uj telephely belizemelését kovetéen folyamatosan térekszink arra, hogy az energia
igényunket optimalizaljuk, ennek keretében folyamatos tarjuk fel és szlintetjik meg a meddé-
, illetve a hatékony mikoédéshez nem szikséges fogyasztasokat. A 2024. évben a 2023. évvel
Osszevetésben a létesitmény nem megujuld forrasbdl szarmazé villamosenergia
felhasznalasat 20%-ot meghaladé mértékben tudtuk csékkenteni.

Az U] telephely létesitését kdvetben felmértik a telephely, illetve mikddésink megujuld
energia termelési potencialjat és egy tobb |épcsds stratégiai terv keretében elkezdtik annak
kiaknazasat. A stratégiaban kulcs fontossagot kap a helyi (on-site) energetikai megoldasok
alkalmazasa annak érdekében, hogy a termelés és felhasznalas helye kézotti tavolsagot, és
igy a szallitasbol eredd veszteségeket, illetve koltségeket minimalizaljuk.

Els6 lépésként telephelylinkdn 2023-ban az épllet tetejére telepitett napelemparkot
Uzemeltiink be, az erémii az elsd teljes miikddési évben a villamosenergia igényunk 16%-at
biztositotta. Ennek és a csOkkentett fogyasztasi igénynek kdszonhetéen a haldzati
vételezéslnk 2024-ben az el6z6 évihez képest mintegy 35%-kal csokkent, azaz a helyi
energiahaldzat leterhelését is jelentds meértékben sikerult csdkkentenlnk. Ezen els6 erémivet
2024 végén tovabb bdvitettlk, a telephely mellett Iévé telken foldi telepitési napelemparkkal,
mely beruhazas soran kiemelt hangsulyt kapott a termelési id6szak elnyujtasa a pillanatnyi
termelési maximumra valo optimalizalas helyett. A jelenlegi szamitasaink alapjan az els6 teljes
Uzemévben (2025-ben) a két erdmi egylttesen a felhasznalasunk 40%-at kozelité helyi
megujulé energia lefedést biztosithat. A stratégia kovetkezd l|épéseként energia tarolo
kapacitas kiépitésével szamolunk annak érdekében, hogy a csucsidében termelt jelentés
tobbletenergia tarolasat és annak késObbi felhasznalasat biztositsuk és ezaltal a sajat
termelési megujulé energiaellatas lefedését javitsuk. A roévid tavu operativ stratégiai projektek
mellett zajlanak a vizsgalatok a szélenergia hasznositasanak integralasaba vallalatunk energia
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igényének fedezésében. Ezek a fejlesztéseink jél mutatjak a karbonsemlegesség felé vezet6
utunkat, és illeszkednek a 2033-as NET Zero stratégiankba.

Céljaink 6sszhangban vannak az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljaival, és a United
Nations Global Compact-hoz valé hivatalos csatlakozasunkat nem csak a
kornyezettudatossag iranti elkotelezettséglnk biztositékanak tartjuk, de egyben lehetdvé teszi
szamunkra ezen terlleten a folyamatos fejlédés lehetéségét és a mindenkori legmagasabb
szintl nemzetkozi sztenderdekhez, j6 gyakorlatokhoz és elvarasokhoz val6 hozzaféreést.

A kornyezeti fenntarthatosag mellett kiemelt figyelmet forditunk munkavallaldink biztonsagara
és jollétére is. Az uj telephelylnk tervezésekor és kialakitasakor elsédleges célunk volt egy
biztonsagos, a munkavallalok kényelmi igényeit szem el6tt tartdé munkakornyezet
megteremtése. Kovetkezd |épésként a munkahelyi egészségvédelem rendszerbe integralasat
vettik célba, igy a 2024-ben megteremtettik az 1SO 45001 szabvany szerinti mikddés
keretfeltételeit, melyet 2025 januarjaban sikeres tanusitas kovetett.

A 2024. év jelentds valtozast hozott a munkavallalonk vallalatiranyitasba torténé bevonasa
terén is. Az igazgatosagi mikddési rendszer felallitasaval jelentés mértékben noéveltik az
operativ menedzsment feladat- és feleléssegi korét, és bevezettik a vallalati célkitlizések
alulrél felfelé torténé meghatarozasanak kulturajat, jelentés mértékben csékkentve ezzel az
egyszemelyi menedzsment kockazatokat, gazdagitva a menedzsment tagok munka- és
felelésségi koreit és javitva a menedzsment kbzvetlen rahatasat a tarsasag fejlédésére.

Az alulrol felfelé torténd szervez6dés jegyében minden munkatarsunkat be kivanjuk vonni és
érdekeltté kivanjuk tenni a vallalkozas hosszu tavu eredményes fejl6désébe — ennek
szellemében 2024. folyaman megalakult a munkavallaloi tanacsadoi testulet. Ezen, az
operativ. munkavallalok altal valasztott képvisel6kbdl allé testllet aktiv, folyamatos
konzultacios és tanacsadéi egyittmikodeést alakitott ki a menedzsmenttel annak érdekében,
hogy javitsuk a munkavallalék tajékoztatasat a vallalat mikodésével és céljaival kapcsolatos
lényeges kérdésekben, tovabba, hogy a vallalati célok, mikddeési keretek meghatarozasa
soran a munkavallaloi érdekek, szempontok megfeleld sullyal figyelembe vehetéek legyenek.

HisszUk, hogy a vallalatunk sikere és a k6zosségunk fejlédése szorosan dsszekapcsolddik,
ezeért elkdtelezettek vagyunk a hosszu tavu és fenntarthatd partnerségek kialakitasaban.

E jelentés bemutatja a vallalatunk eréfeszitéseit és eredményeit a fenntarthatésagi tertleten.
Elkbtelezettek vagyunk a fejlédés és az innovaciéo mellett, és folyamatosan keresink uj
modszereket és megoldasokat, hogy tovabb csdkkentsik a kérnyezeti ldbnyomunkat és
ndveljuk pozitiv tarsadalmi hatasunkat.

Mikddésunk soran arra torekszunk, hogy uzleti tevékenységeinket fenntarthatdéan tervezzik,
az eréforrasainkat optimalisan hasznaljuk ki és a kornyezetliinket a legkevésbé terheljik, és
tovabbra is tajékoztassuk Onoket az eredményeinkrél.

Csoma Andras

Igazgatosagi tag
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1. A Jelentésrol

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-5

A fenntarthatésag, kornyezettudatossag a MetMax Zrt. rovid, kdézép és hosszutavu
stratégigjanak alapvet6 részét képzik. Ennek a stratégianak egyik alkotéeleme az szervezet
ESG jelentésének rendszeres elkészitése és fellilvizsgalata. A riport célja megismertetni a
partnerekkel, potencialis befektetékkel, érdeklédékkel a MetMax Zrt. fenntarthatésaggal
kapcsolatos Iépéseit, elképzeléseit és teljesitményét.

MetMax Europe Zartkérlen Mikdédé Részvénytarsasag (tovabbiakban:
Jelentéstevé MetMax Zrt. vagy MetMax)

szervezet Székhely: 1021 Budapest, VéIgy utca 10. B. Ep. Fszt. 1.
Telephely: 9086 Toéltéstava, Lévay Henrik utca 1.

A MetMax ESG Jelentését a 2023. januar 1. és 2024. december 31. kozotti

Jelentosteteli iddszak id6szakra tessziik kozzé.

Jelentési ciklus Kétéves

A Jelentés a MetMax Zrt. ESG megkozelitését és teljesitményét mutatja be,
nem tartalmazza mas kapcsolt vallalkozasok adatait.

Jelentés tartalma

A Jelentés a GINOP-1.1.7-17-BET-6-015 azonositéju BET Pilot ESG
Tanacsadasi programban meghatarozott kbzzétételek alapjan, valamint a GRI
Standards (2021) szabvanyra valé hivatkozassal (,with reference to the GRI
Standards”) készult.

: o A készitésénél, figyelembe vett szempont volt, hogy 6sszhangban legyiink az
A jelentéskeésziteés ENSZ Fenntarthatosagi Fejlédési Céljaival (SGD), illetve az UN Global

SRENRIGEENERTIN Compact szervezet 10 alapelvével.
szempontok

Kulsé fél altali

! "y A Jelentésben szerepl6 informacidkat és adatokat kiilsé fél nem hitelesitette.
hitelesités
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2. Vallalatunkrol

2.1.
GRI 2-6

ESG Jelentés 2023-2024

A MetMax Europe Zrt. bemutatasa

Az 1987-ben alapitott MetMax Europe Zrt. Magyarorszag egyik piacvezeté fémmegmunkalo

vallalata. A cég els6dleges profilja
nagypontossagu komplex  fogacsolt
készllékek, alkatrészek gyartasa egyedi
kis-, kbzepes sorozatban, valamint nagy
bonyolultsagu és Osszetett és magas
min&ségl gépalkatrészek elballitasa.

Vevoink kozott szamos nemzetkozi vallalat
megtalalhatd, akik stratégiai beszallitoként
tekintenek a MetMax Zrt.-re.

Szamukra komplex alkatrész portfolidk
gyartasat és beszallitasat biztositjuk,
jellemzden tdébb kulénallé eurdpai lokacio
szamara.

¥
Referenciak
r-
cnunoros % KNORR-BREMSE (EDWARDS «Leybold
,,,,,,,, g P st e
DECKEL MAHO -VVAbFRX T HQNAB @
S SOURCING GROUP
T JUE— P SRS

Eurdpai lefedettség £
az éves forgalom o
szazalékaval aranyosan

7 1,9%

26,2%

&

‘ 41,0%

19,3% .

W 31% g o

A vevdi igényeket gyakran vevé-specifikus
technoldgiai és kapacitasfejlesztési
megoldasokkal szolgaljuk ki, mely egyedi
szaktudast és fejlesztéseket kdvetel meg
tolink.

A szervezet f6 értékeinek a kovetkezoket tekinti:

Sikerkritériumként vevdink elégedettségét tekintjik, melyet hatékony strukturaval, tervezett és
kovethetd gyartasi folyamattal, nyilt kommunikaciéval érunk el. Térekszunk olyan struktura
kialakitasara, amelyben a munkavallalok egyértelm{ hatas- és felel6sségi kérok mentén,
tevékenyen vesznek részt a cég fejlesztésében. Célunk ezzel, hogy a vallalat olyan tanuld
szervezetté valjon, amely folyamatos innovacioé mellett motivalt és elégedett munkavallalkkal
képes kitlzott céljait elérni.

Szervezeti értékeink meghatérozzak a mindennapi mikddésunket, munkafelfogasunkat és
uzleti kapcsolatainkat egyarant. Hisszuk, hogy ezen értékek segitenek hozza minket a
folyamatos fejl6déshez és a jovéképunk eléréséhez.
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Jovokép
A jelenlegi tulajdonosi kor célija, hogy a MetMax Europe Zrt. Kozép-Kelet-Eurépa
fémmegmunkaloé piacan meghatarozo vallalatta valjon, amely a nemzetkdzi beszallitoi

értéklanc tagjaként magas komplexitasu részegységekkel latja el nemzetkdzi partnereit,
aktiv szerepet vallalva a tervezési- és gyartas technolégiai feladatok ellatasaban.

ESG jovokép
A kérnyezetvédelem, a tarsadalmi feleléssegvallalas és vallalatiranyitas terén, ugy alakitjuk

szervezeti mikodésinket, hogy ezzel fenntarthatd értéket teremtiink minden érintett fél
szamara.

A MetMax Zrt. 2017 6ta tagja a BET ELITE Programnak, mely feltérekvé vallalatok szamara
nyujt atfogo vallalatfinanszirozasi és szervezetfejlesztési képzéseket. Emellett egyedi
kapcsolatépitési lehet6ségeket nyuljt a tagjai szamara, segitve ezzel a nemzetkdzi
versenyképesseégik megteremtését.

Az elmult évek Uzleti sikereinek koszonhetéen szervezetiink 2022-ben, tobb mint masfél éves
épitési folyamatot koévetéen Uj telephelyre kolt6zott, mely szamos kapacitasfejlesztési
lehetéséget nyitott meg, lehetéséget adva a hosszu tavu tervezésre. Uj gyartéegységiink a
legmodernebb technoldgiakkal kerllt kialakitasra. A tagas és vilagos gyartdcsarnok
klimatizalasarél hdészivattyas hité-, fatéberendezés gondoskodik a modern épllet
szigeteléslnknek kdszénhetéen alacsony fogyasztas melletti. Munkavallaléink visszajelzései
alapjan egy, a korabbinal lényegesen komfortosabb munkahelyet sikerilt Iétrehoznunk, mely
egyben a komplex gyartasi folyamatok stabilitasat is tamogatja.
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2.2. Uzletagak és szolgaltatasok
GRI 2-6

A MetMax Zrt. fémipari technolégiai az alabbi 5 teriletet fedik le:

Gépparkunkban az egyetemes esztergaktol a legkorszerlibb
szamjegyvezérlésl (CNC) gépekig rengeteg tipus all rendelkezésre.

Komplex eszterga kézpontjainknak készdnhetéen a MetMax eréssége az
Esztergalas Osszetett, szik tlresi és marasi miveleteket is igényl6 forgasszimmetrikus

: alkatrészek gyartasa.

64 db gep . : : :

Szamos eszterga kdzpont fejlett automatizalasi rendszerrel van felszerelve,
mely biztositja az automatikus nyersanyag utanpétlas- és késztermék kezelés,
illetve a folyamatos gyartasi folyamatba épitett mérés és visszacsatolas,

valamint minéségi dokumentalas lehetéségét.

Megmunkald kézpontjaink a hagyomanyos egyetemes gépektdl a
legkorszeriibb szamjegyvezérlési (CNC) megmunkald kdzpontokig terjed.

A technoldgiai bazis gerincét négytengelyes, kétpalettas gépek alkotjak 500
mm-es palettameérettel.

Maras
33 db gép

Ezen technoldgiat a magas termelékenység, sokoldalisag és az allasid6k
minimalizalasa jellemzi.

A MetMax Europe o6ttengelyes megmunkalé kézpontjai 300 mm és 1.200 mm
kozotti palettamérettel — esetenként eszterga funkcidval kiegésziilve — szamos
megmunkalasi igényt kielégitenek.

A MetMax Europe kdszoruilési technoldgiai szamos alkatrész befejezd
megmunkalasat teszik lehetévé az alabbi technoldgiakkal:

= palastkdszori

Koszoriilés = csucs nélkuli készori
9 db gép = sikkdszori

=  parhuzamk&szori

Nagy méretpontossagu- és magas feluleti minéségi elvarasu hornyok
készitésére hasité kdszorl all a MetMax Europe rendelkezésére.

Indukciés edzés:

= 2 db kozép- és nagyfrekvencias indukciés edzégép
Hokezelés = megereszté kemencék

= fesziltségcsokkenté kemence
(max. 750°C-ig)

Anyagvizsgalatok:

= keménységmeérés
Anyagvizsgalat = csiszolatkészités
= mikrokeménységmeérés

= magnesporos repedésvizsgalat

Oréminkre szolgal, hogy kiterjedt termék- és szolgaltatasportfolionknak kdszonhetden (izleti
teljesitményink stabil.
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3. A MetMax ESG megkozelitése

3.1. ESG stratégia

A MetMax Zrt. mikodését régéta meghatarozza f@y e CELOIK
a fenntarthatésagi szempontok érvenyesulése, S5 IEETI

legyen sz6 kornyezeti hatasokrél, etikus 1m guEe yamu Yo JEEE,
vallalatiranyitasrol, vagy a mikodés tarsadalmi | Lkl /> | i @' ﬁ
hatasairol. Elkotelezettek ~ vagyunk  a B 9%# mw A

i G QO

fenntarthatdé mikddés kialakitasa irant, mellyel
a gazdasagi haszon novelését a kornyezeti

terhelés csokkentése, és pozitiv tarsadalmi '3'““"'""“ ‘4“'“"‘" 15% LEL ) Wy @
hatas fenntartasa mellett érhetjuk el. Kilénds
figyelmet forditunk az ENSZ Fenntarthaté

FENNTARTHATO
FEJLODESI

CEL<:K

Q\]‘L\]‘ COT-
Fejl6dési Céljaira, melyekbdél az Y TO%A 4 .
alkalmazhatékat beépitettink a sajat céljaink @‘\ UnItEd Natlons
kozé. ® /) Global Compact

Ezen térekvéseinket kinyilvanitottuk azzal is,

hogy Csatlakoztunk az United Nations Global Compact 6nkéntes kezdeményezéshez. Ez
egyfajta megallapodas az emberi jogokrol, a munkardl, a kdrnyezetvédelemrdl és a korrupciod
elleni klizdelemrél, melyet a tiz alapelv mentén tamogat a MetMax Europe Zrt is.

A torekvéseink sikerének érdekében 2023-ban kerllt megalkotasra a szervezet
fenntarthatésagi stratégiaja, mely 10 éves tavlatban jeldli ki a szervezet céljait és fejlédési
lehetbségeit.

A fenntarthatosagi stratégiank a kdvetkez6 harom f6 stratégiai fokuszteruletre épul:

Példamutaté Kornyezeti
vallalatiranyitas fenntarthatésag

Célunk a teljes korii vezetdi Célunk felel6s foglalkoztatoi
integritas, valamint jogszabalyi JReEICHEIGICEIERTEVEETME Célunk a szervezet kornyezeti
ST CR I EEEENPAG =LY jollét, egészség és biztonsag labnyomanak folyamatos

mellett a mikodési novelése, ezaltal a csokkentése mellett a Net Zero
hatékonysag folyamatos munkavallaléi elkotelez6dés mikodés elérése.
fejlesztése. megteremtése és fenntartasa.

Net Zero célkitlizésunk a sajat tevékenységunkre vonatkozik (Scope 1+2).

Stratégiai célkitlizéseinket részletesen a fenntarthatésagi jelentésiink vonatkozé fejezetei
tartalmazzak.

3.2. ESG témak szervezeti iranyitasa
BET-26, BET-29, BET-30, GRI 2-17

A MetMax Zrt. vezet6sége aktiv szerepet vallal a fenntarthatosagot szem el6tt tarté szervezeti
kultura kialakitasaban. Az ESG szempontok az Uzleti dontések soran is szerepet jatszanak.
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Szervezetlink 11 éve rendelkezik ISO 14001 kérnyezetiranyitasi-, valamint 17 éve 1SO 9001
minségiranyitasi rendszerekkel. Uj mérfoldkéként 2025 elején ISO 45001 munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszer tanusitast szereztlink. Ez a harom
iranyitasi rendszer biztositia a vonatkozé ESG szempontok beéplilését a mindennapi
mikodésinkbe. A vizsgalt id6szakban ESG témaju képzést nem tartottunk munkavallaléink
szamara, viszont terveink kozott szerepel az ESG vel kapcsolatos ismereteinek bévitése.
Ennek okan a Mindség- és Kornyezetiranyitasi vezetdnk egyetemi képzés keretében ESG
kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi szakember MSc mesterképzési szakon tervez
tanulmanyokat folytatni.

Az ESG témakorok jelentéségét mutatja, hogy a kapcsolodo felelésségi kor a szervezeti
struktaraban kézvetlenll a vezérigazgatdi szint alatt helyezkedik el, a Min6ség és kdrnyezet-
iranyitasi felelés személyében.

MetMax Europe - Szervezeti abra

Igazgatosag L m L2

Ertékesitési vezets L2 Technologiai vezetd L2 Termelés vezets L2 Mindaég éa L2 Gazdasagi Vezetd L2

g
*-= 1 ™ — kérnyezetiranyitasi
vezetd -> ESG felelos
Ertékesités L3 Vevsi 13 Termelésiranyitas L3 MinGségiranyitis L3 . 3

Projektmenedzsment

Gépbeillitis L3 Vevéi kapcsolattartas L3 Minéségbiztositas L3 Pénziigy L3

Gyartas Tamogatas L3 Gyirtastervezés L3 Méréeszhiz L3 L HR Partner L3

S— menedzsmen t
Technolégiai L3 Logisztika L3 Anyagvizsgilat L3
asszisztencia

A Min8ség- és Kornyezetiranyitasi vezetd feladatai kozé tartozik egyebek mellett a f6 vevéink
altal tartott ESG auditokra vald felkészulés, adatgyljtés, az auditok lefolytatasa, illetve a
vonatkozé kapcsolattartas az érdekelt felekkel. Emellett rendszeresen beszamol a szervezet
vezetbségének, ami igy folyamatosan értesil a MetMax kdrnyezeti teljesitményérdl.

Fejlédési lehet6ségként azonositottuk a szerepkdr formalis kiegészitését tovabbi,
fenntarthatésaghoz kapcsolédé feladatokkal, mint a szervezet szamara relevans ESG
indikatorok meghatarozasa, a kapcsolédd adatgyljtés, a fenntarthatésagi jelentés
Osszeallitasa, a stratégiat tdmogato akcidtervek kialakitésa és az ESG projektek koordinalasa.
Tovabbi tervink, hogy konzultacios folyamatokat alakitsunk ki a kulénb6z6 érintetti
csoportjainkkal az ESG témakorok kezelésével kapcsolatban, melyre egyelére nincs kialakitott
folyamatunk.

A fentiek mellett a MetMax Zrt. kapcsolatban all egy kérnyezetvédelmi és egy munkabiztonsagi
tanacsadd céggel is. Tovabba energetikai szakreferenslink rendszeresen készit jelentést,
segitve a vezetdség kapcsolddod tajékoztatasat.
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3.3. Léenyeges témaink
GRI 3-1, GRI 3-2

2023-ban az ESG stratégia 6sszeallitasat megel6z6en megvaldsult a MetMax Zrt. lényeges
témainak kijelolése is. Ez egy kilsé tanacsado altal tartott workshop keretében valosult meg,
ahol a szervezet vezet6sége vett részt. A vezetéségi veélemények felmérését kdvetben a
kovetkez6 lényeges témalista kerult 6sszeallitasra:

1. Termékmin8ség
Energiahatékonysag
Munkavallal6i egészség es biztonsag

Felelds foglalkoztato

2

3

4

5. Vevéi kapcsolatok
6. Adatbiztonsag

7. Felel6s vallalatiranyitas, etikai és jogi megfelelés
8. Hulladékgazdalkodas

9. Fenntarthaté beszerzési lanc

10. Vizgazdalkodas

Terveink szerint a késébbi években a lényegességi felmérést 2 évente el fogjuk végezni,
kllénbdz6 érintetti csoportok bevonasaval, hogy ezaltal is folyamatosan pontos képpel
rendelkezzink arrél, hogy fébb érintetti csoportjaink milyen fenntarthatésagi preferenciakkal
rendelkeznek.

4. Példamutato vallalatiranyitas

Stratégiai célkitiizéseink

Teljes etikai és jogszabalyi megfelelés fenntartasa (0 meg nem felelési eset)
2024-t6l

EcoVadis ESG ,medal” alapu minésités megszerzése 2025-ben

Szabvanyositott ESG jelentés kozzététele legkésébb 2026-ban (a 2025-6s
évrol)

11



MetMax Zrt. ESG Jelentés 2023-2024

Példamutaté vallalatiranyirasi stratégia kulcsmutatok alakulasa

Jogszabalyi meg nem felelési esetek szama 0 0 0

Etikai meg nem felelési esetek szama 0 0 0

EcoVadis Mindsités - - Committed
4.1. Uzleti etika és jogszabalyi megfelelés

BET-20, BET-23, BET-24, BET-27, GRI 2-19, GRI 2-26

A MetMax Zrt. szamara az etikai és jogszabalyi el6irasoknak valé megfelelés az Uzleti
mikodés alapfeltétele, melyben nincs helye kompromisszumnak. Minden dolgozotol,
beszallitétél és vallalkozétdl elvarjuk, hogy a céguinkkel kapcsolatos tevékenysége soran
etikusan, a torvények teljeskor(i betartasaval cselekedjen.

Ennek szellemében kerllt 6sszeallitasra a szervezet etikai kddexe, mely szamos terlleten
kijeloli az etikus mikodés szempontjait. A kodex elbirasokat tartalmaz tdbbek kozott az alabbi
teruleteken:

e emberijogok,

e korrekt banasmad,

e gyermekmunka,

¢ modern rabszolgatartas,
e antikorrupcio,

o felelés beszerzés

Terveink kdzott szerepel, hogy az atlathatdé mikoédés biztositasa érdekében javadalmazasi
politika is kidolgozasra keriljon. Ennek elsé Iépéseként a termelésben dolgozé munkatarsaink
javadalmazasi politikaja készilt el. Ez egy egységes keretrendszerrel megalkotott, mérhetd
produktivitason alapuld, egyéni teljesitmény alapu javadalmazasi rendszer.

Az etikai kédexben foglaltaknak valé megfelelés biztositdsa érdekében a szervezet
lehetéséget biztosit az anonim panaszbejelentés megtételére a metmax@metmax.hu
emailcimen, melyen keresztll kdzvetlenll a vezérigazgatohoz juthatnak el az esetleges
észrevételek. Ezaltal védelmet biztositunk a visszaélést bejelentdk részére.

4.2. Felel6s beszerzés - partnerség az alvallalkozokkal
BET-25

Uzleti sikereink alapfeltételének tekintjik a termékeink kiemelkedé mindségét, mely nem
biztosithatd megfeleld alapanyagok nélkl, ezért minden beszallitonknak szigoru mindségi
elvarasoknak kell megfelelnie.

A MetMax Zrt. rendelkezik felel6s beszerzési politikaval, melyet szintén az etikai kddexink
tartalmaz. Ebben lefektetjik, hogy az aruk és szolgaltatasok beszerzésérdl valé dontés alapja
kizarélag az ar, a mindség, a teljesitmény és a megfeleléség lehet. A MetMax Europe Zrt.,
amennyiben a tudomasara jut, nem dolgozik olyan szallitokkal, amelyekre az alabbi allitdsok
valamelyike igaz:

* Nem biztonsagos termékeket vagy szolgaltatasokat nyujtanak.
* Megsértik a torvényeket vagy a szabalyokat.
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*  Gyermekmunkat vagy kényszermunkat alkalmaznak.
* A dolgozok fegyelmezésére fizikai blntetést alkalmaznak, figgetlenil attél, hogy a
helyi torvények erre esetleg moédot adnak.

Beszallitoink atvilagitasakor megvizsgaljuk a szervezetek koérnyezeti teljesitményét is az 1ISO
14001 szempontrendszere alapjan, kiemelten az energiafogyasztas és a hulladékkezelés
témakoreiben. E jelentés elkészitéséig nem volt példa arra, hogy e szempontok miatt
elutasitottunk volna egy beszallitét, ami részben annak is betudhaté, hogy tébbségében nagy,
elismert vallalkozasokkal allunk kapcsolatban, akik sok esetben sajat fenntarthatosagi
jelentéssel is rendelkeznek.

2023-2024 es id6szakban 6sszesen 59 beszallitéval voltunk kapcsolatban, melybdl 50 hazai
vallalkozas.

4.3. Adatvédelem
BE T-28, GRI 418-1

A MetMax Zrt. szamara alapveté fontossagu az ugyféladatok fokozott védelme. A nalunk
legyartott termékek sokszor innovativ, titkos vagy még nem elérhet6 rendszerekbe kerlinek
beépitésre, igy minden informaciot, ami az tgyféllel torténd elsd kapcsolatfelvételtél hozzank
keril a lehetd legnagyobb odafigyeléssel kezelink. 2023-ban és 2024-ben semmilyen
adatszivargas, adattal val6 visszaélés nem tortént.

Adatbiztonsagi incidensek szama (db) 2023 2024

Az Ugyfelek személyes adataival valo visszaélésre vonatkozé
alatamasztott panaszok szama 0 0 0
Klilsé felekt6l kapott és a szervezet altal alatamasztott panaszok 0 0 0
Szabalyoz6 szervektdl érkezett panaszok 0 0 0
Azonositott adatszivargasok, -lopasok és lgyféladatvesztések 0 0 0
Osszesen
Adatszivargasi esetek szama 0 0 0
Adatlopas esetek szama 0 0 0
Ugyfelek adatainak elvesztése 0 0 0
4.4. Egyuttmikodés a munkavallaldkkal

A MetMax Europe Zrt. fontosnak tartja a munkavallalék érdekeinek figyelembevételét
dontéshozatali folyamatok soran. Ezért a 2024-es évben a Munkavallaléi Tanacsadoé
Testuletet hozott Iétre. Ezen testllet tagjai szavazassal kerultek megvalasztasra, melyen
minden munkavallalé szavazhatott. A Munkavallal6i Tanacsadé Testulet tagjai a
munkavallaléi kozosség megbizott képviselSiként véleményezd, javaslattevd szerepkorben
segitik a vezet6ség munkajat. A testilet id6szakosan részt vesz a menedzsment
megbeszéléseken, ahol a dolgozdkat is érint6 jelentésebb témakba bevonasra kerllnek a
dontéselbkészitési szakaszban.
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4.5. Egyuttmikodés és partnerség a Megrendel6kkel
BET-22

A MetMax Zrt. folyamatosan térekszik a magas ugyfélelégedettség fenntartasara, és a vevdi
kapcsolatok folyamatos apolasara. E célok érdekében rendszeres végzink vevéi
elégedettségmérést. Ennek keretében partnereink véleményét teljesitménymérési
adatlapokon keresztll mérjuk fel, melyekben értékelésre kerilnek az altalunk gyartott és
szallitott termékek min6sége mellett a szallitas pontossaga is.

Nagyobb vevdink bizonyos id6k6zdnként kildnféle auditokat is tartanak a szervezetinknél,
melyeken rendszeresen jol szerepelink. Ezek az auditok jellemz&en tarsadalmi szempontokat
vizsgalnak, mint példaul a munkakoérilmények, vagy a beszallitéink foglalkoztatasi gyakorlatai.

A 2024-es évben el6szor tobb stratégiai vevénk kifejezetten ESG témakor( auditot tartott vagy
onértékelési kérdbivet kuldott, melyeken rendszerint megfelelé eredményeket értiink el. A
fenti, formalizalt kapcsolattartasi gyakorlatok mellet fontos kiemelni, hogy Partnereinkkel a
kapcsolattartas szinte mindennapos, amely soran folyamatosan képet kaphatunk a vevéi
elégedettségrél, igényekrél. Ezaltal Uzleti dontéseinket folyamatosan az ugyfeleink igényeit
szem el6tt tartva hozhatjuk meg.

Hosszu tavon célunk az, hogy olyan termékeket allitsunk el6, melyekben a felhasznalt fém
alapanyagok kibocsatas-mentesen kerilnek eléallitasra. A MetMax Zrt. aktivan részt vesz
kapcsolddd szakmai kezdeményezésekben, azonban jelenlegi tapasztalataink azt mutatjak,
hogy a kibocsatas-mentes fém alapanyagok jelentés tobblet koltséggel jarnak, a felvevd
piacban pedig egyelére korlatozott hajlandésag tapasztalhaté ennek a plusz kéltségnek a
medfizetésére. Bizunk benne, hogy ez révidesen valtozni fog, és lehetéségunk nyilik ilyen
alapanyagok alkalmazasara.

5. Sajat mikodeésunk kornyezeti hatasai

Stratégiai célkitiizéseink

2025-t6l: Megujul6 energiatermelés aranyanak novelése

2027: Fajlagos hulladéktermelés csokkentése 20 szazalékkal a 2023-as
szinthez képest

2028: Scope-3 kibocsatas szamitasa

2033: Net Zero miikodés elérése (Scope1+2)
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5.1. Energiafelhasznalas és karbonlabnyom

BET-1, BET-2, BET-8, BET-9, BET-10, GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 305-1, GRI 305-2,
GRI 305-4

A MetMax Zrt. szamara kiemelt fontossaggal bir a kdrnyezettudatos mikodés, a szervezet
kornyezeti labnyomanak folyamatos csokkentése, ezen belll is az energiafogyasztasunk, és
a kapcsoldédd Uveghazhatasu gazkibocsatasunk kezelése. Folyamatosan térekszink az
energiahatékonysagunk fokozasara, a mikodéslnk zolditésére.

A 2022-es évinkben jelentés eredményeket értink el ezen a téren. Januarban
tevékenységlink donté része mar az Ujonnan kialakitott telephelylinkén valdsult meg, mely az
energiafogyasztasunkra is jelentés hatassal volt, ugyanis mar az épllet megtervezésénél
szem el6tt tartottuk a kornyezeti szempontokat. Fontos eredménynek tartjuk, hogy olyan
telephelyet sikerdlt kialakitanunk, mely teljes mértékben féldgaz fliggetlen. Az éplilet flitését
villamosenergia, illetve hdszivattyuk segitségével biztositjuk. 2022 januarjaban még az el6z6
telephelylinkdn is zajlott operacid, az éves foldgazfogyasztasunk kizardlag ennek tudhato be.

Hasonloképpen jelentés eredménynek tartjuk, hogy az uj telephelylnk a villamosenergia
fogyasztas tekintetében is szamottevd fejlédést jelent. Mig az Uj épllet kdzel masfélszer
akkora kapacitassal rendelkezik, mint az el6z6 telephelyink, az abszolut
energiafogyasztasunkban nem jelentkezett szamottevé kiilénbség.

A telephely energiafogyasztasi teljesitményét egy dedikalt épuletenergetikai szoftver
segitségével kovetjik nyomon, mely folyamatos jelleggel régziti a fogyasztasi adatokat.

Telephelylinkdn 2023-ban 478 kW teljesitményl az éplilet tetejére telepitett napelemparkot
Uzemeltink be. Majd ezt 2024 végén tovabb bdvitettik, a telephely mellett 1évé telken egy 900
kW-os foldi telepitésii napelemparkal. Ez az 1387 kW 6sszkapacitas jelenlegi szamitasaink
alapjan 40%-ot kdzelitd megujuldé energia hasznalatot fog eredményezni a 2025-6s évben. A
tervek szerint a termelé kapacitast a kozeljov6ben energia tarolé kapacitassal fogjuk
kiegésziteni, ezzel el6segitve a csucsidében termelt tobbletenergia tarolasat és annak késdébbi
felhasznalasat, illetve a felhasznaldi profil kisimitasat.

Energiafogyasztas (GJ) ‘ ‘ 2023 2024
Teljes energiafelhasznalas 10 685 11 960 10 629
Teljes nem megujulé energiafelhasznalas 10 685 11 913 8977
Villamosenergia felhasznalas (nem megujuld) 9765 11 478 8412
Uzemanyag-felhasznalas (nem megujuld) 423 481 565
Benzin 15 123 203
Dizel 408 358 362
Egyéb tuzelbanyag-felhasznalas (nem megujuld) 497 0 0
Foldgaz 497 0 0
Teljes megujulé energiafelhasznalas 0 47 1652
Energia intenzitas (GJ / md Ft arbevétel) 2015 2 553 2443
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Uveghazhatasu gazkibocsatas (t CO2 ekvivalens)

Scope 1 UHG-kibocsatas 58,52 36 42

Sajat energiatermelésbdl szarmazo

. " 27,32 - -
kibocsatas
Uzemanyag felhasznalasbol szarmazé 312 36 42
kibocsatas ’

Scope 2 UHG-kibocsatas 1017 1196 876
Her-gIapu kozvetett (Scope 2) kibocsatas 1017 1196 876
(location-based)

Uveghazhatasu gazkibocsatasi intenzitas (t CO> .

ekvivalens / md FT arbevétel) 203 262 21

2023-ban és 2024-ben a kozvetlen (Scope 1) kibocsatasunk a céges jarmlivek lizemanyag
fogyasztasabdl, szarmazott. Céges gépjarmiveink beszerzésénél is torekedtink a
fenntarthatésagra ezért 2 db plug-in hibrid jarm{ kertlt a flottdba melyek 80 kilométert tudnak
tisztan elektromos energiaval megtenni. Az autdk toltését a telephelyen bellll, elsésorban sajat
termelési megujuldé energiabdl biztositjuk.

Az energiafogyasztasunkhoz kapcsolédd lveghazhatasu gazkibocsatas csdkkentésére is
hatarozott terveink vannak. Az els6 megujulé energia termelé napelemrendszert 2023
novemberében adtuk at, ez még csak 0,4%-at adta a 2023-as teljes termelésnek. Az ezt
kovetd évben ujra bdvitettik a napelem parkunkat, melynek atadasa 2024 decemberére esett.
A 2024-es évben mar villamosenergia fogyasztasunk 16,4%-at adta a sajat megujulé energia
termelésunk. A meglévd rendszer a 2025-6s évben a terveink szerint a villamosenergia
fogyasztasunk kozel 40%-at fedezni fogja, mely nagy csokkenést fog eredményezni az UHG
kibocsatasunkban is. Tovabbi terveink k6zott szerepel energia tarold rendszer kiépitése, mely
tovabb fogja ndvelni a rendszer hatékonysagat. Mindemellett miikddési stabilitast is biztositani
fog szamunkra, hiszen energiafogyasztas szempontbdl részben dnellatéva is valunk.

MetMax Net Zero stratégia alakuldsa

Stratégiai  célkitlizésunk, Scope 1-2 kibocsatas

hogy 2033-ra Net Zero 100
szervezetté  valjunk. A 100 R

megujulé energiatermelés 80 :]
60

meginduldsa, nagy |épést
40

jelentett ezen az uaton.
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Mindemellett azonban
tovabbi fejlesztések
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Ev
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5.2.
BET-3, BET-4, GRI 306-3, GRI 306-4

A tevékenységunk soran sokféle hulladék keletkezik, ideértve a veszélyes hulladékokat is.
Kotelességlnknek tekintjuk e hulladékmennyiség minél hatékonyabb kezelését. Ezért a
hulladékok kezelését és elszallitasat kizarolag erre engedéllyel rendelkezd partnerekkel
végeztetjuk. A veszélyes hulladék terén a legnagyobb tételt (tdbb mint 81 szazalékot) a
berendezéseink altal hasznalt emulzios folyadék jelenti, mely 2-6%-os k&olaj tartalma miatt
szamit veszélyesnek. E veszélyes hulladéktipus kiomlésének elkerllése érdekében olyan
karmentd talcak beszerzését valdsitottuk meg, amelyek a hulladék tarolé eszk6zok (IBC és
hordd) teljes tarolé kapacitasanak kiomlése esetén is tudja fogadni a folyadékokat, igy
elkerlllve az esetleges kdrnyezeti terhelést. A jelenlegi hulladék elszallité partnertink a télink
elszallitott emulziot 100%-ban ujra tudja hasznositani, a hosszutavu célunk, hogy az emulzios
folyadékot sajat magunk tudjuk megtisztitani, €s a kinyert kéolajat ujrahasznositani.

Hulladékgazdalkodas, és termék életciklus vegi kezelés

A nem veszélyes hulladék dontd tdbbségét (kbzel 94 szazalékat) a termelés soran keletkezd
vasfém részecskék és esztergaforgacsok jelentik. Ez a hulladéktipus bevételi forrast is jelent
a MetMax Zrt.-nek, a hulladékkezeld partneriink ugyanis dijat fizet az atvétellkért.

Telephelylnkodn szelektiv hulladékgyjtést valdsitunk meg, mely irdnt munkavallaléink is
elkotelezettek. Az altalunk termelt hulladék mennyiségét és 6sszetételét szigorduan kovetjuk,
heti szinten dsszesitve a kapcsolddd adatokat.

Hulladék mennyisége (tonna) 2023 2024

Osszes termelt hulladék 9294 840 595,5
Termelt veszélyes hulladék 144,3 138,3 11,5
Termelt nem veszélyes hulladék 785,1 701,7 484

Ujrahasznositott hulladék 846,2 829,3 587,6

Eletciklus szemlélet megkozelitéssel vizsgalva,
az altalunk gyartott termékekre elmondhato,
hogy 100%-ban uUjrahasznositasra kerulnek az
életut végén. Fém alkatrészeket gyartunk és a
fémek tulajdonsaga, hogy végtelenszer
Ujrahasznosithatéak, gyartdmivi fémgyartas
bemend alapanyagaként. Tovabbi elény, hogy
Ujrahasznositashoz nincsen szikség kulonleges
eljarasa vagy technolégiara, sét az acélgyartas
szukséges eleme az acélhulladék felhasznalasa.
Ezért komplett iparag épul a fém hulladékokra,
mely gordilékennyé teszi az ellatasi lancon beldli
mozgasat. Ugyanez vonatkozik a gyartasunk
soran keletkezett fémhulladékokra is, vagyis az
alapanyagaink termékekbe nem beéplld részei
is folyamatos koérforgasban vannak.
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2023-2024 folyaman felllvizsgaltuk csomagolasi gyakorlatunkat, illetve a felhasznalt
csomagolé anyagok aranak és terhelésének beépitését a kereskedelmi gyakorlatunkba.
Ennek eredményeképp 2024-re a tébbutas csomagold anyagok aranya 95% folé emelkedett
az alkalmazott csomagolé anyagokon beliil, az egyedi, logdzott eszk6zok bevezetésével és
azok visszavasarlasi rendszerének kialakitdsaval pedig ezen csomagoléanyagok
visszagydjtésében és Ujra felhasznalasaban is nagy Iépést tettlink.

A hulladékkezelési tevékenységet egy kuls6é partnerink végzi, akinek a kivalasztasa soran
hangsulyos szempont volt, hogy a termelt hulladék minél nagyobb része keriljéon
hasznositasra. A hulladékkezeld kivalasztasa a kornyezetvédelmi tanacsadd partnercégiink
segitségével valosult meg.

5.3. Vizgazdalkodas
BET-5, BET-6, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5

A MetMax Zrt. a vizre szlikos természeti er6forrasként tekint, ezért toreksziink a viztakarékos
mikodés kialakitasara. A termelési folyamatunk kifejezetten vizigényes, ugyanis a
berendezéseink megfeleld mikodéséhez elengedhetetlen a megfelelé 6sszetételli emulzids
folyadékok hasznalata.

Vizhasznalat (ezer liter)

Vizfogyasztas 3953 3655 2839

Osszes ujra felhasznalt viz 0 0 0

A vizhasznalatunkat folyamatosan kontroll alatt tartjuk, megel6zve az lizem esetleges tulzott
vizfelhasznalasat. Egy kulonalld vizmérd beiktatasaval képesek vagyunk folyamatosan
szabalyozni az Uzemi vizkivételt, melyet dedikalt munkatarsunk feligyel. Az eredmények
ellendrzése havi rendszerességgel torténik.

A vallalat folyamatosan keresi az Uj megoldasokat, hogy csokkenthesse a vizkivételt:
kialakitasra kerllt egy nagyméretl eséviztarold — mely az éplilet tetéjérél lefolyd vizet gydijti.
Ezt a vizet hasznaljuk a teruleten 1év6 ndvényzet ontézésére. A funkcionalitdson tul az id6
mulasaval ez a vizgyijté teret ad a bioldgiai sokféleség megdrzésének, mindezt a
telephelyinkon beldl, tovabba vizsgaljuk annak lehet6ségét, hogy ezen viz zart rendszerben
torténd ujra felhasznalasaval hogyan tudjuk a termeld épuletiink energia igényét csokkenteni.

Bar célunk az altalunk hasznalt viz ujrafelhasznalasi médjainak azonositasa és alkalmazasa,
a gyartas soran keletkezett emulziés folyadék ujrahasznositasara jelenleg nem létezik
koltséghatékony megoldas. Emiatt egyelére nem rendelkezink ujrafelhasznalt
vizmennyiséggel.

A vallalat folyamatosan keresi az Uj megoldasokat, hogy csokkenthesse a vizkivételt:
kialakitasra kerUlt egy nagymeéretl eséviztarold — ennek az dsszegydijtott természetes viznek
a felhasznalasa nagy lépésnek szamitana a fenntarthatésag szempontjabdl, azonban erre
egyelbre nincs lehetdség. A berendezéseink ugyanis csak meghatarozott tisztasagu vizzel
képesek a zavartalan mikodésre, az esOvizben talalhatd mikroorganizmusok azonban a
gépek meghibasodasat okozhatjak. Az esdviz ilyen szempontu megtisztitasanak lehetéségeit
felmértik, azonban egyel6re nem talaltunk megfeleld megoldast.
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5.4. Kornyezeti kockazatok és egyeéb hatasok csokkentése

Kornyezeti kockazatok értékelése és kezelése
BET-11, BET-12, GRI 304-1

A MetMax Europe Zrt. elismeri, hogy felelés a kérnyezetért. Uzleti stratégiank részeként
elkdtelezettek vagyunk, a tevékenységére vonatkozd jogszabalyok, hatarozatok, az egyéb
kovetelmények betartasara. Ezzel biztositjuk a szervezettel szemben tamasztott tarsadalmi és
jogi elvarasoknak valé megfelelést. Ugyanerre 6sztondzzik az tugyfeleinket, beszallitdinkat és
mas érdekelt feleinket. Eppen ezért a vallalatunk részletes kdrnyezetpolitikai nyilatkozatot
adott ki, ahol a célteriletek megnevezésén kivil azok megvalésitasainak részleteit is
dokumentaltuk.

Az uj telephelylnk tervezésekor felmértink a beruhazas lehetséges kornyezeti kockazatait,
karos kornyezeti hatasait egy kornyezeti hataselemzés keretében. Ezt az elemzést
rendszeresen aktualizaljuk a benne talalhaté kérnyezeti hatasokat évente fellilvizsgaljuk. Mas
szempontrendszer( kockazatértékelés keretében a szervezet kornyezetének, és az érdekelt
feleinek megértését, évente az ISO 14001 szabvany kdvetelményrendszere alapjan végzunk,
mely tartalmazza az éghaijlatvaltozassal kapcsolatos kockazatok vizsgalatat is.

Biodiverzitds szempontbdl miikddési tertletink nem mindsil érzékeny kdrnyezetnek, ugyanis
sem az ingatlanjaink terulete, sem az azokkal szomszédos teruletek nem mindsulnek védett,
vagy magas bioldgiai sokféleséggel jellemezhet terliletnek.

A levegbszennyezettség és esetleges szaghatasok is kockazatot jelenthetnek egy gyartasi
Uzem esetében. A MetMax Europe Zrt. nem rendelkezik pontforrassal vagy leveg6
szennyezésre alkalmas berendezéssel, igy nem szennyezi a levegét. Ennek igazolasaként
2022-ben elvégeztink egy levegébtisztasag vizsgalatot, amelynek eredménye bizonyitotta,
hogy a levegé tisztasag a megfelel§ szinten van mind a telephelyen, mind a gyarté csarnok,
mind pedig a fej épllet tekintetében, igy ezt a kockazatot nem tekintjik fajsulyosnak.

6. Felelbs foglalkoztatod

Stratégiai célkitiizéseink

2024-t6:
Munkabalesetek szamanak alacsony szinten tartasa Cél =0
Hianyzassal jaro balesetek szama = 0

~-Majdnem” balesetek (Near miss) nyomon kévetése Cél <2

2026: Magas munkavallaloi elégedettségi szint

2028: Fluktuacio csokkentése 10% ala.
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Felel6s foglalkoztaté stratégia kulcsmutaték alakulasa

Balesetek szama 1

Hianyzassal jar6 balesetek szama 1

,Majdnem” baleset (Near Miss) 0
6.1. Sokszinl és befogadd munkahely

BET-14, BET-15, BET-17, GRI 2-7, GRI 202-1, GRI 401-1, GRI 405-1

A MetMax Zrt. szamara meghatarozo értéket képviselnek a szervezet munkavallaléi. Emiatt
torekszlnk arra, hogy minél soksziniibb és befogaddbb munkakdrnyezetet alakitsunk ki, ahol
minden munkavallalé jél érezheti magat. Hiszlnk abban, hogy a soksziniliség a vallalatunkat
is sokoldaluva teszi, ami innovativabb és hatékonyabb megoldasokhoz segitheti hozza
szervezetinket.

Az elmult évek Uzleti sikereinek kdszonhetéen a munkavallaldink létszama folyamatosan
novekszik. Fontos eredmény szamunkra, hogy egy korabban javarészt férfiak altal végzett
gyartasi folyamatban egyre tébb néi munkatarsat foglalkoztathatunk. A néi munkatarsak
szama a termelésben is és a kdzép-fels6 vezetésben is ndvekvd tendenciat mutat. Kézép- és
fels6vezetSink kdzott tobb mint 20% a ndk aranya.

Az alabbi tablazatok a munkavallaloink tényleges létszamat tartalmazzak adott év december
31-ei datummal.

Munkavallalék (f6) 2023 2024

Osszesen 160 155 149
N6 29 28 25
Férfi 131 127 124
Vezeté munkatarsak 9 12 10
Irodai munkatarsak 16 23 24
Uzemi munkatarsak 115 104 98
Tamogaté folyamatok munkatarsai 20 16 17

Ko6zép- és
felsovezetés nem

szerinti

megoszlasa

N6 2 [22,2% 1 8,4% 1 10%
Feérfi 7 |778% | 11 91,6% | 9 90%
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Szervezetlink nagy hangsulyt fektet a munkavallaléi elkotelez86dés megteremtésére.
Torekszink arra, hogy a munkavégzésen kivul is minél tébb lehetésége legyen a
munkavallaloknak egymas megismerésére, ezért szamos kozOssegépitd programot
szervezlnk. Minden évben megtartjuk a csaladi napot, ahol a munkavallalék és csaladtagjaik
szamara kulonféle programokkal készulink. Zenekari fellépéseken tul blvész elbadasok,
gyermekfoglalkozasok, illetve egyebek mellett tombola is megrendezésre kertl, ahol a f6
nyeremeényként a résztvevék szamara 3, 4, illetve 5 nap szabadsag kerul kisorsolasra.

Evente tdbbszor szerveziink csapatépitd programokat a munkavallaléi csoportoknak, melyek
jellemzéen valamilyen vizparton kerlilnek megrendezésre, esetlegesen billiard és darts
szalonokba latogatunk el. Evente tdbbszor kitelepiil az (izemiinkhdz egy kavé és szendvics
szolgaltatd, mig nyaranta kétszer fagylaltarus is. Mindemellett minden csitortokon
gyumolcsnapot tartunk. Vezetdi szinten éves gokartbajnoksag kerll megrendezésre, melyet
mindig az el6z6 évi gybztes szervez meg. Mindezek mellett a szervezet nyitott az alulrol
szervez6d6 programok tdmogatasara is.

A fluktuacié csokkentése érdekében igyekszink vonzé munkakdrnyezetet és versenyképes
bérezést biztositani munkavallaldink szamara. A MetMax Zrt.-nél a belépd szintli bérezés
férfiak esetében 240%, n6k esetében 216%-at tette ki a hazai minimalbérnek 2023-ban. Mig
2024-ben ez az érték férfiak esetében 224%, nék esetében 210% volt.

Be- és kilépok szama (db)

Osszes munkavallalé
Belépdk szama 57 27 43
Ebbdl né 10 4 4
Ebbdl férfi 47 23 39
Ebbdl 30 év alatti 19 14 19
Ebbdl 30-50 év k6zotti 26 8 20
Ebbdl 50 év feletti 12 5 4
Uj munkavallalék aranya 35,6% 17,4% 28,9
Kilép6k szama 35 30 52
Ebbél né 3 4 11
Ebbdl férfi 32 26 41
Ebbdl 30 év alatti 11 9 31
Ebbdl 30-50 év kbzotti 20 17 15
Ebbdl 50 év feletti 4 4 6
Kilépé munkavallalék aranya 21,9% 18% 26,6%

A régota nalunk dolgozé munkatarsainkra kiemelten buszkék vagyunk. A MetMax Zrt.-nél
toltott évek elismerésére az 5, 10, 15, 20 és 25 éves munkaviszonnyal rendelkez6
munkavallalokat jutalomban részesitjik, mely meghatarozott pénzdsszeg és emléklap mellett
targyi ajandékot is tartalmaz.
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6.2. Tudas- és tehetsegmenedzsment
BET-18, GRI 403-5, GRI 404-1

Minden munkavallalonk el6tt nyitva all a feljebb lepés lehetésége. Aki kelléen motivalt, és
szeretne nagyobb felelésséget a munkaja soran, azoknak folyamatos tanulasi, fejlédési
lehetbséget is biztositunk. Nem kotelezzlk a dolgozoinkat képzések elvegzésére, de nagy
orommel vesszik, és mindenben tamogatjuk a fejlédni vagydkat. Hiszink abban, hogy a
tehetséges és motivalt kollégaink eldmenetele a vallalatunk folyamatos fejl6dését is elésegiti.
Tapasztalataink alapjan a legnagyobb tudasu legnagyobb hozzaadott értékkel biré embereink
a régota nalunk dolgozé az idék soran sokrétii feladatokat ellaté munkavallalokbol kertltek ki.
Ezért is inditott belsé dolgozéi karrier ut programot a vallalat, ahol szabalyozottan
megteremtettiik a feltételeit a dolgozoink szakmai tudasanak gyarapodasahoz és szakmai
elémeneteléhez. A programba jelentkezéssel vagy ajanlassal lehet felvételt nyerni, ahol egy
tudasszint felmérés utan sziletik dontés az alkalmassagrél. A programban elére definialjuk,
hogy egy adott munkakor eléréséhez milyen képességekkel, készségekkel, tapasztalatokkal
kell rendelkezni, és lehetéséget biztositunk ezek gyakorlasara, elsajatitdsara. A karrier ut
figyelembe veszi az egyéni képességeket is, ezért idbben nem szabtunk korlatot a kivant szint
eléréséhez. Szint lezarasa palyazott munkakér kdvetelményeinek teljesitésekor komplex
vizsga sikeres teljesitésével torténik.

A MetMax Zrt.-nél oktatasi és képzési tevékenysége elsddlegesen olyan oktatasokra fokuszal,
mely a munkavallalok hatékony és biztonsagos munkavégzését segiti el6. Rendszeresen
tartunk szakmai oktatasokat a kulonféle eszkdzeink helyes kezelésérdl, melyek kozil szamos
esetben vizsgat kell tennie a képzést elveégzd munkavallalonak. Sok esetben ezek olyan
képesitések, melyek megtartdsahoz bizonyos id6kdzénként ujra kell vizsgaznia a
résztvevoknek. Emellett Gzleti igény esetén egyéb képzéseket is tdmogatunk, mint példaul a
mérlegképes konyveldi képzés.

Munkavallal6i képzéseink masik részét a munkabiztonsagi képzések alkotjak, mely kotelez6
minden Uzemi dolgozonk részére. A munkabiztonsagi képzéseket egy kulsé partnercégink
biztositja. Erre sor kertl minden munkavallalé belépésekor, ezt kdvetben pedig ismétl6
jelleggel évente. Ezen kivul partnercégink heti rendszerességgel végez uzembejarasokat,
amelyek soran az esetlegesen felmerild megoldandé feladatokra felhivjiak a munkatarsak
figyelmét.

2023 2024
Képzési 6rak Egy fére Egy fére
szama Képzési juto Képzeési juto
orak képzési orak képzési
orak orak
Osszesen 295 1,8 307 1,9 313 2,1
N6 53 1,8 53 1,9 53 2.1
Ferfi 242 1,9 254 2 2620 2,1
Vezetd
munkatarsak 9 1.0 12 1 10 1
Irodai
munkatarsak 16 1.0 23 1 24 1
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2023 2024
Képzési orak Egy fére Egy fére
szama Képzési jutoé Képzési jutoé
képzési képzési
Uzemi
) 230 2,0 208 2 225 2
munkatarsak
Tamogatoé 5 5
folyamatok m. 40 2,0 35 53
Egészségvédelmi és biztonsagi jellegii képzések
Osszesen 160 1,0 155 1 149 1
N6 29 1,0 28 1 25 1
Ferfi 131 1,0 127 1 124 1
Vezetd
munkatarsak ! 0.1 10 1 124 1
Irodai
munkatarsak ! 0.06 26 1 29 1
Uzemi 1 0,01 126 1,5 145 1,5
munkatarsak
Tamogatoé 1 1 1 1
folyamatok m. 1 0,05 6 7

6.3. Munkavallalok jol-léte, egészsége és biztonsaga
BET-16, BET-19, BET-21, GRI 403-9,

Munkatarsaink jéliéte, kdzérzete, egészsége és biztonsaga a legfontosabb prioritasaink k6zé
tartoznak. A hatékony munkavégzéshez elengedhetetlen, hogy biztonsagos és kellemes
légkort biztositsunk dolgozdink szamara. Elkotelezettek vagyunk az tzleti
tevékenységeinkkel kapcsolatos kockazatokhoz igazodé, hatékony munkaegészségugyi és
biztonsag-iranyitasi rendszer alkalmazasara. Ezért a munkabiztonsag és egészségvédelem
fontossagahoz kapcsolddo nézeteirél a vallalat politikat adott ki 2024-ben.

2024-ben minddssze 1 munkahelyi baleset tortént. Az alacsony esetszam egyrészt a modern,
legkorszeriibb biztonsagi el6irasoknak megfelel§ gyartéegységnek és a szakszerd, részletes
és rendszeres balesetvédelmi oktatasnak koszonhetd. A vallalat vezetése tovabbra is minden
t6le telhetdt megtesz a balesetek szamanak csokkentése érdekében. Célunk a balesetmentes
mikddés elérése.

Munkahelyi balesetek szama és aranya ‘ 2023 2024
Aranys.ze}mok kiszamitasahoz kapcsoléddé munkadra- 200 200 200
mennyiség

Osszes ledolgozott munkaéra 252 416 259 482 219 986
Regisztralt munkahelyi balesetek / sérlilések szama 3 3 1
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A munkahelyi biztonsag mellett azonban fontosnak tartjuk a munkavallaléink jéllétének,
elégedettségének folyamatos fejlesztését. Ennek érdekében rendszeresen végzlink
munkavallaloi elégedettségmérést.

A munkavallaloi elégedettségfelmérés tobb témakort is érint: munkakorilmények, eléléptetés
és karrierfejlesztés, pénzigyi juttatdsok és bérezés, a vezetdkrdl és felettesekrél alkotott
vélemény, valamint a munkahellyel kapcsolatos elkbtelezettség

A munkakoérilmények tekintetében pozitivumként értékelték munkavallaléink az uj, korszert
és klimatizalt gyartécsarnokot. Jé eredménynek tartjuk, hogy a bérezéssel kapcsolatban tobb,
mint a munkavallalék kétharmada elégedetten nyilatkozott. A vezetbk és a felettesek
értékelésébdl kiderult, hogy a munkavallalék csupan 53 szazaléka elégedett a fels6vezetés
vezetési stilusaval, viszont a dolgozok 98 szazaléka jo kapcsolatot apol felettesével és 83
szazalékuk szerint feletteslik meg is felel a pozicio betdltésére.

A szamszer( visszajelzések mellett figyelmet forditunk arra, hogy munkavallaldink
észrevételeit, a munkakdrilmények javitasat célzé észrevételeit lehetéségeink szerint
beépitslik a mindennapokba. 2022-ben példa volt erre a munkavallaloi 61tdz8k kibbvitése.
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7. BET Indikator Tabla

Teljesitménymutato

Erték 2023

ESG Jelentés 2023-2024

Erték 2024 Oldalszam

Teljesitménymutato

Erték 2023

Erték 2024 Oldalszam

1 Kornyezeti Teljes energiafogyasztas 10 685 GJ 11 960 GJ 10629 GJ 15
2 Kornyezeti Teljes megujulo 0GJ 47 GJ 1652 GJ 15
energiafogyasztas
3 Kdrnyezeti Osszes keletkezett hulladék 9294 tonna 840t 59551t 17
4 Kornyezeti Osszes Ujrahasznositott hulladék 846,2 tonna 756,2 t 538,9t 17
5 Kornyezeti | Teljes vizfogyasztas 3953 liter 3655 liter 2839 liter 18
6 Kérnyezeti | Ujrafelhasznalt viz 0 liter 0 liter 0 liter 18
7 Kornyezeti Légszennyezés 0 kg 0 kg 0 kg 19
58,5 tonna 36 42
8 Koérnyezeti | UHG kibocsatas (Scope 1) CO2 CO2 CO2 15
ekvivalens ekvivalens ekvivalens
1017 tonna 1196 876
9 Kornyezeti UHG kibocsatas (Scope 2) CO2 CO2 CO2 15
ekvivalens ekvivalens ekvivalens
10 Kornyezeti UHG intenzitas 202,93 262 211* 15
11 Kornyezeti Bioldgiai sokféleségre gyakorolt hem nem nem 19
hatdsok
12 Kornyezeti | Kérnyezeti kockazatértékelés nem Igen Igen 19
13 Koérnyezeti | UHG kibocsatas (Scope 3) N/A N/A N/A N/A
14 Tarsadalmi | Fluktuacio 21,9% 18% 26,6% 20
15 Tarsadalmi | N6i menedzserek aranya 22.2% 8,4% 10% 20

16 Tarsadalmi Munkahelyi balesetek szama 3 3 1 24
17a Tarsadalmi Belépd szintli bérezés feérfi 252.4% 240% 2249, 20
17b Tarsadalmi Belépd szintli bérezés n6 192 % 216% 210% 20
18 Tarsadalmi Képzési o6rak atlagos szdma 1,8 ora 1,9 2.1 22
Egészségvédelmi és biztonsagi
19 Tarsadalmi jellegli képzési 6rak atlagos 1 6ra 1 1 24
szama
20 Tarsadalmi Javadalmazasi politika nem nem Igen 12
21 Tarsadalmi Munkavallaléi elégedettség igen igen igen 24
22 Tarsadalmi Ugyfélelégedettség igen igen igen 14
23 Tarsadalmi Emberi jogi atvilagitasi politika igen igen igen 12
24 | Vallalatiranyitasi | Korrupcioellenes politika igen igen igen 12
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25 | Vallalatiranyitasi | Felel6s beszerzési politika igen igen igen 12
26 | Vallalatiranyitasi | ESG szervezeti felelds igen igen igen 9
27 | Véllalatiranyitasi | Visszaélést bejelenték védelme igen igen igen 12
28 | Vallalatiranyitasi | Adatbiztonsag 0 darab 0 darab 0 darab 13
29 | Vallalatiranyitasi | ESG kompetencia fejlesztése nem nem nem 9
30 | Vallalatiranyitasi | Erintettek bevonasa nem nem nem 9

8. GRI Tartalmi Index

GRI Standards 2021

. GRI GRI kozzététel megnevezése Oldalszam Megjegyzes /'thagyas
indikator indoklasa

GRI 2: Altaléanos kézzétételek 2021

21 Szervezeti adatok 5
A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében szerepld
22 entitasok 5
2.3 Beszamolasi idészak, gyakorisag és kapcsolattartas 5
2.4 Az informéciok ujrakozlése N/A
2.5 Kilsé hitelesiteés 5
2.6 Tevékenyseégek, értéklanc és egyéb uzleti kapcsolatok 6
2.7 Munkavallalok 20
2.17 A legmagasabb iranyitoi testulet kollektiv tudasa 9
2.19 Javadalmazasi politikak 12
A fenntarthatd fejlédési stratégiaval kapcsolatos
2-22 nyilatkozat 3
Tanacsok kérésének és aggalyok felvetésének
2-26 mechanizmusa 12
31 A lényeges témak meghatarozasanak folyamata 11
3-2 A lényeges témak listaja 11

Téma-specifikus kozzétételek

Az altalanos belépd bér aranya a helyi miniméalbérhez

202-1 | viszonyitva, nemek szerinti bontasban 20

302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belil 15

302-3 Energiaintenzitas 15

303-5 Vizfogyasztas 13-14
A tulajdonolt, bérelt vagy kezelt tertiletek, melyek védett
terlileteken vagy azok szomszédsagaban, vagy védett

304-1 | teriileteken kiviili, nagy biodiverzitasi értékkel bird 19
terlileteken vagy azok szomszédsagaban talalhatoak.

305-1 Kdzvetlen (Scope 1) UHG-kibocsatas 15

305-2 Energia kézvetett (Scope 2) UHG-kibocsatas 15
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305-4 | Az Gveghazhatasu gazok kibocsatasanak intenzitasa 15
306-3 Termelt hulladek 17
306-4 Az artalmatlanitasbol kivont hulladéek 17
401-1 Ujonnan felvett és kilépett munkavallalok 20

Munkavallal6i képzés a munkahelyi
403-5 | ggészségvedelemmel és biztonsaggal kapcsolatban 22
403-9 Munkaval kapcsolatos megbetegedés 24
404-1 Egy munkavallaléra jut6 atlagos, éves kepzési orak 22
405-1 | Az iranyito testlletek és a munkavallalok soksziniisége 20
Az Ugyfelek maganéletének megsértésével és az
418-1 Ugyféladatok elvesztésével kapcsolatos megalapozott 13

panaszok

---dokumentum vége---
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