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A szervezet 10 Iényeges fenntarthatésagi témateruletet hatarozott meg

A szervezet vezetdsége 2023-ban
meghatdrozta a szervezet szamara
lényeges fenntarthatdsagi
tématertletek listdjat, mely alapként
szolgalt az ESG stratégia és az ESG
jelentés ¢sszeallitasahoz.

w

NSk

8.
9.

Termékmindség
Energiahatékonysag

Munkavallaléi egészség és
biztonsag

Felelds foglalkoztatd
Vevéi kapcsolatok
Adatbiztonsag

FelelGs vallalatiranyitas,
etikai és jogi megfelelés

Hulladékgazdalkodas
Fenntarthaté beszerzési lanc

10. Vizgazdalkodas
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A lényeges témakhoz szamos veszély és lehetdoség kapcsolodik
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A lényeges témakhoz kapcsol6do fobb veszélyek

A lényeges témakhoz kapcsol6do fobb lehetéségek

Termékmindség

A MetMax Zrt. altal gyartott termékeket kiemelked§ precizitas és
mindség jellemzi, melyet a vevdi kor is megkdvetel. Emiatt a termékek
mindségével kapcsolatos problémak jelents Uzleti hatast
eredményezhetnek.

Adatbiztonsag

Az ugyfél-, illetve munkavallaléi személyes adatok kiszivargasa jelentés
reputacios veszélyt jelenthet.

Hulladékkezelés
A hulladékkezelési gyakorlat esetleges hibai kdrnyezetszennyezéshez

és pénzugyi birsagokhoz vezethetnek.

Beszallitéi megfeleloség

A szervezet beszallitdinak esetlegesen elégtelen ESG teljesitménye
reputacios és kornyezeti kockazatot jelent a MetMax részére is. A
forgalmazott alapanyagok, termékek megfelelésége alapjaiban
hatarozza meg a MetMax Zrt. termékeinek mindségét.

Termékmindség

A gyartott termékek kdrének bdvitésével, a minéségik fejlesztésével a
MetMax Zrt. az Uzleti teljesitményének novelése mellett hozzajarulhat a
fenntarthatobban mikodé iparhoz.

Munkavallaldk fejlesztése

A munkavallalok képzési lehetéségeinek fejlesztésével a munkavallalok
szaktudasa és készségeinek fejlesztése mellett névelhet6 az
elkotelezddésuk is.

Vevoéi kapcsolatok

A vevéi igények folyamatos és alapos monitorozasaval fejleszthet6 a
szervezet értékajanlata és a vevdi elégedettség, ezaltal pedig a
szervezet Uzleti teljesitménye.

Vizfogyasztas és hulladéktermelés

A vizfogyasztas és hulladéktermelés csdkkentésével fejleszthetd a
szervezet kornyezeti labnyoma, és erdforrastakarékosabb mikodés
érhetd el, mely segitheti a j6 ESG mindsités, illetve a zold finanszirozas
megszerzését.




A szervezet stratégiai célkitlizéseivel hozzajarul az ENSZ Fenntarthat6 fejlodési W mMetMax Europe
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céljaihoz
A Fenntarthaté fejlédési célokat (Sustainable Development Goals - SDGs) 2015-ben fogadta el az ENSZ (Egyestilt Nemzetek
Szervezet) kézgyllése. A célok valtozatos vallalasokat fogalmaznak meg 2030-ig, keretrendszert biztositva a fenntarthato fejlédés
G fogalmanak, és kijeldlve annak f6bb kérnyezeti, tdrsadalmi és gazdasagi dimenzidit. Eszerint a fenntarthato fejl6dés eléqgiti ki a jelen

SUSTXIEJABLE nemzedékek szlikségleteit, anélkil, hogy veszélybe sodorna a kévetkez6 nemzedékek azon lehetdségét, hogy kielégithessék sajat

DEVELOPMENT igenyeiket.

Gg"gALS A célok alapja, hogy a szegénység felszamolasahoz olyan stratégidkra van sziikség, amelyek el8seqitik a gazdasagi ndvekedést,

o

mindemellett az oktatashoz, az egészséghez, a szocidlis védelemhez és a munkalehet8ségekhez hasonld szamos tarsadalmi
problémaval foglalkoznak Ugy, hogy fellépnek a klimavaltozas ellen és eldmozditjak a kdrnyezetvédelmet.

A SZEGENYSEG AZ EHEZES EGESISEG S MINGSEGI NEMEK KOZOTI TISITAVIZES TISTTESSEGES IPAR, INNOVACIO ES
MEGSZUNTETESE MEGSZUNTETESE JOLLET OKTATAS EGYENLOSEG KOZEGESZSEGUGY MUNKA ES GAZDASAGI INFRASTRUKTURA
NGVEKEDES

10 EGYENLOTLENSEGEK -I FELLEPESAZ OCEANOK £S. 15 SZARAZFOLDI 1 BEKE, IGAZSAG £S PARTNERSEG A
CSOKKENTESE EGHAJLATVALTOZAS TENGEREK VEDELME OKOSZISZTEMAK ERGS INTEZMENYEK CELOK ELERESEERT
VEDELME
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Az ESG stratégiaban 3 stratégiai fokuszterulet kerult kijelolésre
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Kornyezeti fenntarthatésag

A szervezet kérnyezeti labnyomanak
folyamatos csokkentése mellett Net Zero mikodés
elérése.

Meguijulé energiatermelés aranyanak
novelése

Fajlagos hulladéktermelés csokkentése 20%-
al a 2023-as szinthez képest

Scope-3 kibocsatas szamitasa

Net Zero mikodés elérése (Scope1+2)

Felelés foglalkoztatas

Felel6s foglalkoztatéi gyakorlatokkal a
munkavallaloi jollét, egészség és biztonsag
novelése, ezaltal a munkavallaldi elkotelezédés
megteremtése és fenntartasa.

Munkabalesetek szamanak alacsony
szinten tartasa (3-nal kevesebb)

Munkavallaléi elégedettségmeresi
modszertan tovabbfejlesztése

Fluktuacio csokkentése 10% ala.

A teljes korl vezetéi integritas, valamint
jogszabalyi és etikai megfelelés biztositasa mellett a
mikodési hatékonysag folyamatos fejlesztése.

Javadalmazasi politika kidolgozasa

0 etikai és jogszabalyi meg nem felelési
eset fenntartasa.

: EcoVadis ESG minésités megszerzése

: Szabvanyositott ESG jelentés kozzététele




Kornyezeti fenntarthatésag N MetMax

FELLEPES AZ
EGHAILATVALTOZAS

Kontextus: A mai gazdasagi mikodés természeti eréforras-igenye, illetve a Kapcsolodo
mikodése eredményeként okozott szennyezés jelentésen karositja a kornyezetet, fenntarthato
mely a természet pusztuldsa mellett az emberi életszinvonalra is komoly hatassal fejlédési célok
van. A sz(ikos eréforrasoktol valo fliggés kockazati tényezét jelent a szervezeteknek.
Fokusz: Fenntarthaté miikddés kialakitasan keresztll az eréforrasigény és a
kornyezeti terhelés csokkentése.

Fokuszterilet

o Megujulé energiatermelés aranyanak novelése
(2024)

Fajlagos hulladéktermelés csokkentése 20%-al a
2023-as szinthez képest (2027)

@ Scope-3 kibocsatas szamitasa (2028)
e Net Zero miikodés elérése (Scope 1+2) (2033)

1. Miikodés kornyezeti labnyomanak csokkentése Meérfoldkovek

* Megujulé energiatermelési kapacitasok novelése, az esetleges tobblet
termelés hasznositasa, felajanlasa civil szervezetek, non-profit egyesuletek
szamara.

» A szervezet izemanyagkibocsatasanak csokkentése a flotta elektrifikalasa
utjan, esetlegesen a benzines jarmivek aranyanak névelésével a dizeles
jarmivekkel szemben. Elektromos téltéallomasok kialakitésa a szervezet Mérféldkovek
telephelyén. Magasabb kornyezeti besorolasu jarmivek elényben Utemezése
részesitése.

» A szervezet karbonlabnyomanak kiszamitasa, beleértve a Scope-3-as
kibocsatasokat is.

» Hulladék ujrahasznositasi és viztakarékossagi intézkedések feltérképezése,

alkaimazasa. K 16dd Abszolut és fajl UHG kibocsatas (2022: 1 075,5 t
. - apcsolédo . szolut és fajlagos ibocsatas : ,
2. Termekekfenntarthatosaga - WISl  CO2e; 202,93t CO2e/md Ft)

* Fenntarthatd termékkaor lehetéségeinek, a kapcsolddo piaci igények fejlesztési « Abszolut és fajlagos vizfogyasztas (2022: 1 608 m?3;
valtozasainak folyamatos nyomon kovetése mellett. iranyok 321,6 m3/md Ft)

« Ugyfélkor bévitése olyan szereplSkkel, akiknek a kiszolgalt termékei « Abszolut és fajlagos hulladéktermelés (2022: 1 046,6 t;
fenntarthatosagi célokat szolgalnak — pl. hulladékkezelési, mezdgazdasagi 185,88 t/md Ft)
geépek, eszkozok. » Ujrahasznositott hulladék mennyisége (2022: 0)

2023 2024 2025 2026 2027 2028 ...2033
-

¢ © 9

* Abszolut és fajlagos energiafogyasztas (2022: 10 684
GJ; 2 015 GJ/md Ft)
* Megujulé energiafogyasztas részaranya (2022: 0%)

Kapcsolodé
kezdeményezések

A Cél az érték novelése
WV Cél az érték csokkentése

(Félkdvér) BET indikator / célkitizés
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Felel6s foglalkoztatas

Kontextus: Az altalanos munkaerdhiany (kulénésen a képzett munkaerd NEMEK KOZGTT wmssis 140 FGYENLBTLENSFGEK

tekintetében) jelentds kihivas elé allitja a szervezeteket, akiknek egyre nagyobb Kapcsolédd FAIENLISEG i

hangsulyt kell helyeznie a munkavallalok megtartasara. Az Gj munkavallaldk fenntarthato /\/ =)
Fokuszteriilet toborzasa, felvétele és betanitasa jelent6s koltséget jelent a vallalatok szamara. fejlédési célok ‘I' :

Fokusz: Magas munkavallaloi elégedettség és elkotelezédés kialakitasa és
fenntartasa, a munkavallalok altalanos fizikai és mentalis jollétének, egészségének

fejlesztésével, valamint szakmai fejl6dési lehetéségek biztositasaval. 0 Munkabalesetek szamanak alacsony szinten

tartasa (3-nal kevesebb) (2024-t6l)

Mérfoldkovek @ Munkavallaléi elégedettségmérési mdédszertan
tovabbfejlesztése (2024)

@ Fluktuacio csdkkentése 10% ala (2028)

1. Munkavallaléi egészség és biztonsag
* Egészséges életmddot népszerisitd programok szervezése a munkavallaldok
szamara (pl. egészségugyi szlrések, ismeretterjeszté programok). el
(P, egeszsegtioy szures jeszoprogramon. Merfoldkovek
* Munkavallaléi egészségbiztositasi csomag bevezetése valaszthatd béren iitemezése
Kivuli juttatasi elemként.

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kapcsolddo o o e
kezdeményezések

2. Munkavallalé6i elkotelez6dés novelése
» Egyedi képzési rendszer kialakitasa a vezet6k szamara.

* Intézkedések megvaldsitasa a munkavallaldi elégedettségmérés Kapcsolédo
eredményeire alapozva. indikatorok és * Munkahelyi balesetek szama (2022: 3)
fejlesztési * Fluktuacié mértéke (2022: 21,9%)
iranyok

A Cél az érték novelése
WV Cél az érték csokkentése

(Félkdvér) BET indikator / célkitizés




Példamutaté vallalatiranyitas
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-IB BEKE, IGAZSAG ES PARTNERSEG A
ERGS INTEZMENYEK GELOK ELERESEERT

€ Javadalmazasi politika kidolgozasa (2023)
) ESG mingsités megszerzése (2023-2024)

‘ 0 etikai és jogszabalyi meg nem felelési eset
fenntartasa (2024)

@ szabvanyositott jelentés elkészitése (2026)

2023 2024 2025 2026 2027 2028

o6 o

Megalapozott etikai bejelentések szama ¥
Jogszabalyi meg nem felelések szama ¥
Adatbiztonsagi incidensek szama (2022: 0) v

Cél az érték novelése
Cél az érték csokkentése

(Félkdvér) BET indikétor / célkit(izés




A stratégiai fokuszteruletek 10 éves tavlatban tartalmaznak mérfoldkoveket
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2023

Kdérnyezeti
fenntarthatésag

Felel6s
foglalkoztatas

Példamutaté
vallalatiranyitas

2024 2025 2026

0 Megujulé energiatermelés ardnydnak novelése

alacsony szinten tartasa (3-nal
kevesebb)

e Munkavallaloi
elégedettségmérési modszertan

tovabbfejlesztése

a Munkabalesetek szamanak

1 » Javadalmazasi politika kidolgozasa

2027 2028 2030 2033

Fajlagos hulladéktermelés
csokkentése 20%-al o
6 Scope-3 kibocsatas Net Zero miikddés
szamitasa elérése (Scope 1+2)

o Fluktuacio csokkentés 10% ala

4 > Szabvanyositott jelentés elkészitése

0 etikai és jogszabalyi meg nem felelési
eset fenntartasa

3 » EcoVadis ESG mindsités megszerzése




A stratégia hatékony megvalositasa strukturalt megkozelitést igényel

Vezetdi
elkotelez6dés

Elkotelez6dés
megteremtése a
szervezet felsd- és
kdzépvezetdinek
kdrében az ESG
stratégia
megvalositasa
irant.

Szakteruletek
szerepvallalasa

A kiloénb6z6
szakterUletek
stratégiahoz valé
kapcsolddasanak
meghatarozasa.
Szakterlileti vezet6k
altal a stratégia
képviselete, ahhoz
vald hozzajarulds
lehet8ségeinek
meghatdrozasa.

Eves akcidtervek

Eves akcidtervek
kialakitdasa, melyek
pontosan
meghatdrozzak a
stratégia elemeit
tamogatd akcidk és
kezdeményezések
Utemezését.

Felel6s6k
meghatdrozasa

A stratégiat
tamogatd akcidk és
kezdeményezésekhez
felelsok kijeldlése a
szervezetbdl, akik
biztositjdk ezek
sikeres
végrehajtasat.

Eredmények
visszamérése

Az akcidtervek és
kezdeményezések
el6érehaladasanak
folyamatos nyomon
kdvetése, az elért
eredmények
0sszegzése.
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Kommunikacié

A stratégia és
annak

W EIEENEIELS
rendszeres
kommunikalasa a
szervezet
vezetOsége, a
munkavallalok, a
kiemelt érintettek
és minden
érdekl6d6 szamara.




