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1. Stratégia és vezetdGi nyilatkozat

GRI 2-22 - Fenntarthato fejlédési stratégiaval kapcsolatos nyilatkozat

A MetMax Europe Nyrt. meggy6z6dése, hogy a hosszu tavon fenntarthatd uzleti mikodés alapja a
gazdasagi eredményesség, a technoldgiai innovacié, a munkavallalék biztonsaga és a kornyezeti
felel6sségvallalas egyensulya. Vallalatunk olyan ipari kornyezetben mikodik, ahol a minéségi teljesitmény,
avevdi bizalom, a jogszabalyi megfelelés és a fenntarthatdsagi célok elérése egymast erésitd tényezdék. Az
elmult években jelentés lépéseket tettliink mikodésilink fenntarthatobba tétele érdekében.

A fenntarthatdsag vallalati megkozelitése harom egymast erGsitd pilléren alapul. Az els6 pillér a felel6s
vallalatiranyitas és etikus muikodeés, amely a jogszabalyi megfeleléségre, az atlathaté dontéshozatalra, a
korrupcidellenes kontrollokra, a bels6 szabalyozottsagra és az érintettek bizalmanak fenntartasara épul.

A masodik pillér a felelds foglalkoztatas és munkavallaloi jollét, amely magaban foglalja a biztonsagos
munkakoérilményeket, a munkahelyi egészségvédelmet, a képzéseket, a munkavallaléi bevonast és a
méltanyos foglalkoztatasi gyakorlatokat. A munkavallalék egészségének és biztonsaganak fejlesztését
tamogatja az ISO 45001 szabvany szerinti iranyitasi rendszer mikodtetése és folyamatos fejlesztése.

A harmadik pillér a kornyezeti felelésségvallalas, amelynek kdzponti elemei az energiahatékonysag, az
Uveghdazhatasu gazkibocsatasok mérséklése, a hulladékgazdalkodas fejlesztése és a megujuld
energiaforrasok hasznalatanak névelése.

Uj telephelyiink kialakitasaval megsziintettiik a foldgaz felhasznaldsat, sajat megujuldéenergia-termeld
kapacitasokat épitettuink ki, és folyamatosan dolgozunk energiafelhasznaldasunk, valamint iveghazhatasu
gazkibocsatasunk csokkentésén. Hosszu tavu célunk, hogy miikodéslink energiahatékonysdgat tovabb
javitsuk, noveljuk a helyben termelt megujuld energia aranyat, és hozzajaruljunk a klimavaltozas
hatasainak mérsékléséhez.

A vaéllalat stratégiai iranyai kozé tartozik a kérnyezeti ldbnyom csokkentése, a foldgazmentes mikodeési
modell fenntartasa, a sajat termelés(i megujulé energia aranyanak novelése és a Scope 1 és Scope 2
kibocsatasok hosszu tavu csokkentése. A kornyezeti teljesitmény tovabbi fejlesztése érdekében a vallalat
bevezette az ISO 50001 energiairanyitasi rendszert és megszerezte annak tanusitvanyat, és célul tlzte ki a
rendszer folyamatos tovabbfejlesztést. Az energiairanyitasi rendszer varhatéan tamogatja az
energiafelhasznalas még hatékonyabb nyomon koévetését, az energiahatékonysagi fejlesztések strukturalt
megvalositasat és a vallalat hosszu tavu fenntarthatosagi céljainak elérését.

A MetMax csatlakozott az ENSZ Global Compact dnkéntes kezdeményezéséhez, tamogatva az emberi
jogokkal, a munkalggyel, a kérnyezetvédelemmel és a korrupcidellenes m(ikodéssel kapcsolatos tiz
alapelvet. Meggy8z6déslink, hogy a fenntarthaté miikodés nem csupan megfelelési kotelezettség, hanem
avallalat hosszu tavu versenyképességének és fejlédésének egyik alapfeltétele.

A vezet6i felelésségvallalas biztositja, hogy a fenntarthatdsagi teljesitmény a vallalatiranyitas, a
mindéségiranyitas, a kornyezetiranyitas, a munkavédelem, a humaneréforras-gazdalkodas és a beszerzés
ko6zos keretrendszerében jelenjen meg. A jelentés a GRI Standards kévetelményeivel 6sszhangban késziilt,
és célja a vallalat gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi teljesitményének atlathaté bemutatasa.



2. Cégbemutatas és szervezeti profil

GRI 2-1 - Szervezeti adatok

Adat Tartalom

Szervezet hivatalos neve

MetMax Europe Nyrt.

Tulajdonlas jellege és jogi forma

Nyilt koriien miikodo részvénytarsasag

Székhely

1021 Budapest, Volgy u. 10./B.

MUkodés orszaga

Magyarorszag

A MetMax Europe Nyrt. nagy pontossagu forgacsolt alkatrészek, készulékek és 6sszetett gépipari
komponensek gyartasaval foglalkozik. A vallalat elsésorban egyedi, kis- és kdzepes sorozatu gyartasi
projektekben vesz részt, és szamos nemzetkdzi partner szamara biztosit beszallitdi szolgaltatasokat. A
tarsasag mikodésének kdézpontja a toltéstavai gyartdlizem, amely korszer(i technoldgiaval tamogatja a
magas mindségi kovetelmények teljesitését.

GRI 2-6 — Tevékenységek, értéklanc és lizleti kapcsolatok

A MetMax Europe Nyrt. fémmegmunkaldsi, preciziés forgacsolasi tevékenységet végez. A vallalat
nagypontossagu, komplex forgacsolt alkatrészeket, termékeket és Osszeallitasokat gyart, elsésorban
egyedi, kis- és kozepes sorozatu vevdi igények alapjan. A mikddés olyan gyartasi és mindéségbiztositasi
kornyezetet igényel, amelyben a megmunkalasi pontossag, az ismételhetdség, a dokumentalt folyamatok
és a kovetelmények teljesitése kiemelt

vevoi

: o Referenciak

jelentdségu.

A vallalat jelenlegi kiszolgalt piacai elsésorban az |emoweres™ — EEwemswusc  (Epwarps  leybold
Eurépai Uni6 terjednek ki. A MetMax Europe Nyrt. | B
mUszaki, min&ségiranyitasi és logisztikai rendszerei

ugyanakkor lehetévé teszik, hogy termékeit &és |o=owermanc Q‘\U’,’:L ThRghias @

szolgaltatdsait a vilag barmely piacara szallitsa,

amennyiben azt a vevdi és jogszabalyi kovetelmények
lehetbveé teszik.

Eurdpai lefedettseg

az éves forgalom
szazalékaval aranyosan

A termékek tobb iparagban és alkalmazasi terlleten
jelennek meg, tobbek kozott vasuti féktechnolégiai,
hidraulikai, Viz- és szennyviztechnoldgiai,
vakuumszivattyuzasi, ipari szivattyuzasi, égetési és
folyadék szétvalasztasi technoldgiai rendszerekben. A
vallalat altal gyartott nagy pontossagu alkatrészek és
komponensek szamos egyedi ipari alkalmazéas részét

@ Ui potencidtis
célpiacok

képezik, gyakran biztonsagkritikus vagy kiemelt
megbizhatdsagi kovetelményeket tdmaszto
kornyezetben

Az értéklanc beszallitéi oldalan alapanyag-beszallitok, eurdpai acélgyartomuvek, fémkereskedelmi
vallalatok, szerszam-, csomagoldanyag-, karbantartasi és logisztikai szolgaltatok taldlhaték. A vevdi



oldalon a vallalat rendszerint OEM Ugyfeleknek szallit. A vallalat mikodését kilsé kornyezetvédelmi,
munkabiztonsagi és energetikai szakért6k is tamogatjak.

3. Jelentéskészitési és modszertani informaciok

Kozzététel Tartalom

Ajelentés a MetMax Europe Nyrt. mikodésére terjed ki. A
fenntarthatdsagi és pénzlgyi jelentésbe foglalt entitasok kozott nincs
eltérés.

GRI 2-2 - Jelentésben
szerepld entitdsok

Ajelentéstételi id6szak 2025. januar 1-jét6l 2025. december 31-ig tart.
A fenntarthatésagi és pénzugyi jelentéstétel id6szaka egybeesik. A
jelentés éves gyakorisaggal készul. Kapcsolat: info@metmax.hu.

GRI 2-3 - Beszdmolasi id6szak
és gyakorisag

GRI 2-4 - Informéciok

b Korabbi GRI szerinti Ujrakdzlés nem relevans.
Ujrakozlése

A fenntarthatdsagi jelentésben szereplé informaciokat és adatokat

GRI 2-5-Klilsé hitelesités el . .
kulsé fél nem hitelesitette.

A jelentés Osszedllitasa szakteriileti adatgydjtésen alapult. A vallalatiranyitasi adatgy(jtés a szervezeti,
iranyitasi, stratégiai és érintetti kozzétételekhez biztositott informacidkat; a HR-adatgyljtés a
munkavallaléi és javadalmazasi adatokra terjedt ki; a jogi adatgyljtés a jogszabalyi megfelelés és
korrupcidellenes informacidk forrasa volt; az Gzemeltetési adatgyljtés az energia-, kibocsatasi és hulladék
adatokat foglalta 6ssze; a mindségiranyitasi és EHS-adatgy(jtés pedig a munkavédelmi és termékmindségi
adatokhoz szolgalt alapul. A beszerzési és pénzligyi adatgy(jtés a beszallitéi atvilagitashoz és az ellatasi
ldnchoz kapcsolédé informacidkat tartalmazta.

4. Viallalatiranyitas
GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-15, GRI 2-17, GRI 2-18, GRI 2-23, GRI 2-24

A MetMax Europe Nyrt. iranyitasi rendszere tamogatja a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi hatasok
kezelését, az ESG-célok megvaldsitasat, valamint a kapcsolodé informaciok vezetdi szint(l felulvizsgélatat.

A vallalat iranyitasi struktiraja magaban foglalja az igazgatosagi és menedzsment szinteket, amelyek az
ESG-témakhoz kapcsoléddé dontéshozatalban és teljesitményfelligyeletben is szerepet kapnak. Az
Igazgatosag a tarsasag legfels6bb iranyitd testlilete. A gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi hatasokkal
kapcsolatos dontéshozatali és felligyeleti feladatokat az Igazgatésag, valamint az illetékes vezetdk latjak
el. Avallalatnal nem mukodik kiilon, a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi hatasok dontéshozatalaért vagy
fellgyeletéért felelds bizottsag.

Az Igazgatdsag harom fébdl all. A tagok a vallalati adatbekérében ligyvezeté tagok, nem ligyvezetd tag nem
kerult feltintetésre. A tagok vonatkozédsaban egy tag flggetlen. Az Igazgatdsag nemek szerinti megoszlasa:
nulla né és harom férfi. Mindhdrom igazgatdsagi tag jogviszonya 2023 ban kezd6dott, a jelenlegi vezetési
struktuira kialakitasaval és az igazgatésag, mint testulet felallitasaval — ezt megelézben a vallalat operativ
iranyitasat egy személyben vezérigazgato latta el. A testlletben rendelkezésre alld, a szervezet hatasai
szempontjabél relevans kompetenciak a kozgazdasagi, vallalatiranyitasi és pénzugyi terliletekre terjednek
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ki. A tagok egyéb jelentOs tisztségeire és kotelezettségeire, valamint az érdekelt felek Igazgatésagon beldli
képviseletére vonatkozéan nem all rendelkezésre adat.

A legfels6bb iranyitd testulet tagjainak jelolése és kivalasztasa kozgy(ilési dontéshozatal keretében
torténik. A kivalasztas sordn a szakmai alkalmassag, a kompetenciak, a fuggetlenségi és etikai
szempontok, valamint az esélyegyenléség és a diszkriminaciémentesség elvei érvényesulnek.

A vezetli és iranyito testuleti szerepek 6sszehangolasa a hatékony dontéshozatalt, a stratégiai és operativ
iranyitas kozotti kapcsolatot, valamint az egyértelmu felel6sségi koroket szolgalja. Az 6sszeférhetetlenségi
kockazatokat az Etikai Kédex, a visszaélés-bejelentési mechanizmus és a tobbszint(i jovahagyasi gyakorlat
mérsékli.

A tényleges vagy potencialis 0sszeférhetetlenségi helyzeteket az érintetteknek be kell jelentenilk. Az
érintettek szamara lényeges dsszeférhetetlenségi eseteket a vallalat a vonatkozd jogszabalyi és kozzétételi
kovetelmények szerint hozza nyilvanossagra. A jelentési id6szakban nem azonositottak az Igazgatdsag
tagjait érint6 0sszeférhetetlenségi esetet.

A legfels6bb iranyitd testulet szerepe kiterjed a fenntarthatdsagi célok, stratégiak és politikak
jovahagyasara és id6szakos fellilvizsgalatara. Afels6vezetés feladata az ESG-stratégia és politikak operativ
végrehajtasa, az ESG-célok teljesulésének nyomon kovetése és a kapcsolédo adatok elékészitése.

A gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi hatasok kezeléséhez kijelolt fels6vezetdi feleldsseég kapcsolodik, és
a felel6sségi korok alsébb szervezeti szinteken is megjelennek. A legfelsébb iranyité testilet a hatasok
operativ kezelésével kapcsolatos felelésséget az illetékes fels6vezetbkre és szakmai vezetdkre delegalja.
Az ESG-folyamatok és a fenntarthatdsagi jelentéskészités koordinacidjaért a min6ség- és
kornyezetiranyitasi vezeté, mint ESG-felelés felel. A beszamolas vezet6i beszamolékon és a
fenntarthatdsagi jelentéskészitési folyamaton keresztil, jellemzéen éves ciklusban torténik. A jelentés
vagy azonnali intézkedést igényld Ugyekrél az illetékes vezet6k eseti jelleggel szamolnak be az

Igazgatdsagnak.

Afenntarthatdsagijelentésben szereplé informacidk fellilvizsgalata és jéovahagyasa vezetdi kontroll mellett
torténik. A szakterulleti adatgy(jtés és a vezetdi attekintés biztositja, hogy a jelentés a vallalat mikodését
és lényeges hatasait megalapozottan mutassa be.

A fenntarthatésagi témakkal kapcsolatos vezetdi tudas fejlesztését a jelentéskészitési folyamat, a belsd
értékelések, auditok, vezetdségi felllvizsgalatok, kulsé szakértdi tamogatasok és szakteruleti
adatgylijtések segitik.

Az ESG-hatdsok kezelése és az iranyitd testulet teljesitményének értékelése éves rendszerességgel
torténik. Az értékelés alapjat ESG-indikatorok, szervezeti adatgyl(ijtések és vezetdi beszamoldk képezik. Az
értékelés megallapitasai alapjan szlikség szerint intézkedések kertilnek meghatarozasra, amelyek
kiterjedhetnek a mikodési folyamatok, a felelésségi korok, a belsé kontrollok vagy a vezetdi kompetenciak
fejlesztésére. Az értékelés eredményeként a vallalat szakértéi workshopot és belsd egyeztetéseket
szervezett a fenntarthatdsagi jelentéstétellel és a GRI-kovetelményekkel kapcsolatos vezetdi ismeretek
fejlesztése érdekében. Az intézkedés célja a 2025. évre vonatkozé fenntarthatésagi jelentés GRI-
szabvanyok szerinti elkészitésének tamogatasa és a teljes korld megfeleléshez sziikséges feltételek
kialakitasa volt.

Avallalatfelel6s Uzleti magatartassal kapcsolatos elkotelez6déseit az Etikai Kédex, valamint a kapcsolédé
belsd politikak, szabalyzatok és eljarasok rogzitik. Az elkotelez6dések kiterjednek tébbek k6z6tt az emberi
jogok tiszteletére, a jogszabalyi megfelelésre, az etikus Uzleti mikodésre, a korrupcié tilalmara, az
osszeférhetetlenségi helyzetek kezelésére, a tisztességes versenyre, a biztonsagos munkavégzésre,
valamint a gyermekmunka és a kényszermunka kizarasara.
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A politikak a vallalat sajat tevékenységére, munkavallaloira és arelevans Uzleti kapcsolataira is kiterjednek.
Avallalat az Uzleti partnereit6l, beszallitoitol és vallalkozoitdlis elvarja a jogszabalyok betartasat, az etikus
magatartast és az emberi jogok tiszteletben tartasat. Az emberi jogi elkotelez6dések valamennyi érintettre
vonatkoznak, beleértve a vallalat m(ikodése vagy Uzleti kapcsolatai altal érintett személyeket és
csoportokat. A politikakat a vonatkozo hataskorrel rendelkez6 vezetd vagy iranyito testllet hagyja jova. Az
elkotelez6déseket a munkavallalék szamara belsé szabalyzatokon, oktatasokon és belsé kommunikacids
csatornakon keresztul, az Uzleti partnerek szamara pedig a vonatkozo Uzleti, beszerzési és szerzédéses
elvarasok utjan kozvetitik.

A politikakban meghatarozott elkotelez6dések végrehajtasaért az illetékes vezetdk és szakteriletek
felelnek. A vallalat az elkotelez6déseket beépiti a mlkodési szabalyokba, az iranyitasi rendszerekbe, a
kockazatértékelésekbe és az ellendrzési folyamatokba. Az Uzleti kapcsolatokban a relevans elvarasok a
beszallitéi kovetelményeken, a kivalasztasi és értékelési szempontokon, valamint indokolt esetben a
szerz6déses feltételeken keresztil érvényesiilnek. A politikdk megismerését és alkalmazasat a
munkakorokhoz és felelésségekhez igazodo belsé kommunikacio és oktatas tamogatja

5. Uzleti magatartas, etika és megfelelGség

GRI 2-15, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27

A vallalat belsd szabalyozasokkal, kontrollokkal és eljarasokkal biztositja a jogszabalyi megfelelést, a
korrupcio megeldzését, az etikus lzleti mikodést, az 6sszeférhetetlenségi helyzetek kezelését, valamint a
bejelentések megfeleld kivizsgalasat. Az Osszeférhetetlenségi helyzetek megelézését, feltarasat és
kezelését az Etikai Kddex, az ajandékok elfogadasara és a vesztegetés tilalmara vonatkozé alapelvek,
valamint a visszaélés-bejelentési rendszer tamogatjak.

A felelés Uzleti magatartassal, az emberi jogokkal, a munkavallaléi jogokkal, a kornyezetvédelmi
elvarasokkal és a korrupcidellenes mikodéssel kapcsolatos elkotelezé6dések a belsé szabalyzatokban, az
Etikai Kbdexben és az iranyitasi rendszerekben jelennek meg.

Az iranyelvek a milkodési folyamatokba, a beszerzési elvarasokba, a beszallitdi értékelésbe, a
munkavallaléi kommunikaciéba, az oktatasokba, a belsé auditokba és a vezetdifellilvizsgalatokba épulnek
be.

A negativ hatasok kezelése bejelentési, kivizsgalasi, gyokérokelemzési, helyesbitd és megel§zé intézkedeési
folyamatokon keresztul torténik. A folyamat célja az egyedi eltérések kezelése és a hasonlé esetek
megeldzése.

Avallalat lehet&séget biztosit vélemények, aggalyok, panaszok és etikai jellegli bejelentések megtételére.
A bejelentések kezelése soran alapelv a bizalmas kezelés és a megtorlasmentesség.

A MetMax Europe Nyrt. bels6é visszaélés-bejelentési rendszert m(ikodtet, amelyen keresztil a
munkavallalok és mas jogosult érintettek a jogellenesnek vélt cselekményekkel, mulasztasokkal, etikai
problémakkal vagy egyéb visszaélésekkel kapcsolatos bejelentéseiket irdsban és szdéban egyarant
megtehetik. A bejelentés postai levélben - ,Visszaélés-bejelentés” vagy ,S. K.” jeloléssel -, a
visszaelesbejelentes@metmax.hu  e-mail-cimen, tovabba elbzetesen egyeztetett id6pontban
személyesen vagy telefonon nyujthaté be. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetéséért kijelolt
személy Csoma Andras.


mailto:visszaelesbejelentes@metmax.hu

A bejelentés kivizsgalasa soran a rendszer mikodtet6je a bejelent6tél kiegészitést, pontositast vagy
tovabbi informaciot kérhet, tovabba meghallgathatja a bejelentésben érintett személyt, és adatokat vagy
dokumentumokat kérhet az érintett szervezeti egységektdl. A vizsgalatot partatlanul és bizalmasan,
lehet8ség szerint a bejelentés beérkezését6l szamitott 30 napon belil kell lefolytatni. Kilondsen indokolt
esetben a hatarid6 — a bejelenté tajékoztatasa mellett — legfeljebb harom hénapra hosszabbithaté. A
tarsasag a vizsgalat eredményérdl és a megtett vagy tervezett intézkedésekrél irasban tajékoztatja a
bejelent6t. Megalapozott bejelentés esetén a feltart visszaélés megszlintetésére vagy orvoslasara
alkalmas belsd, munkaltatoi vagy egyéb intézkedést hoz, szlikség esetén pedig hatdsagi, blintet6- vagy
birosagi eljarast kezdeményez. A johiszemd bejelentét hatranyos intézkedés nem érheti,
személyazonossagat és személyes adatait a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

2023-ban, 2024-ben és 2025-ben nem tortént jelentds jogszabalyi nem megfelelés, pénziugyi birsaggal
végz6dd jogszabalyi nem megfelelési eset vagy nem pénzugyi szankcioval végz6d6 jogszabalyi nem
megfelelési eset. A vallalat jelentés nem megfelelésnek azokat az eseteket tekinti, amelyek hatésagi
megallapitassal vagy szankciéval jarnak.

6. Erintetti kapcsolatok és lényegességi folyamat

GRI 2-16, GRI 2-29

A MetMax mukodését tobb érintetti csoport elvarasai befolydsoljak: munkavallalok, vezeték, vevék,
beszalliték, lzleti partnerek, auditald és tanusitd szervezetek, hatédsagok, valamint kllsé szakérték. Az
érintetti visszajelzések a vevéi auditokon, beszallitoi értékeléseken, munkavallaloi egyeztetéseken, belsd
kommunikacids csatorndkon, szakértdi jelentéseken és vezetdi attekintéseken keresztil épulnek be a
fenntarthatésagi folyamatokba.

A gazdasagi, kornyezeti, tarsadalmi vagy megfeleléségi szempontbol jelentds kérdések vezetdi szinten is
értékelésre kerulnek. A folyamat a vezetéi beszamoldkhoz, a belsé auditokhoz, a bejelentési
mechanizmusokhoz és a fenntarthatésagi jelentéskészitéshez kapcsolddik.

A MetMax Europe Nyrt. kritikus problémanak tekinti azokat a jelent6s gazdasagi, kornyezeti, tarsadalmi,
etikai vagy megfeleléségi eseményeket, amelyek a vallalat m(kodését szamottevéen veszélyeztethetik,
vagy azonnali fels6vezetdi, illetve testlileti beavatkozast igényelnek. Ezeket a szakteruleti és ESG-
felelésok, az auditok, valamint a visszaélés-bejelentési rendszer Utjdn azonosithatjak. A felsévezetés
értékeli a beérkezd informaciokat, és sziikség esetén haladéktalanul tdjékoztatja a legfelsébb iranyito
testuletet. A 2025. évi jelentésiid6szakban nem merdlt fel olyan kritikus probléma, amely azonnali testuleti
beavatkozast igényelt volna.

A munkavallaloi visszajelzések, a vevéi auditok, a beszallitéi értékelések és a kulsd szakértéi informaciok
hozzajarulnak a kockazatértékelések, célkitlizések és fejlesztési intézkedések meghatarozasahoz.

A MetMax Europe Nyrt. f6 érintetti csoportjai a munkavallalok, a vezetés és a tulajdonosok, a vevoék, a
beszalliték és szolgaltatok, a hatdsagok, a pénzigyi és biztositasi partnerek, valamint az auditalé és
tanusitd szervezetek. Az érintetteket és elvarasaikat az ISO-alapu iranyitasi rendszerek keretében
azonositjak és rendszeresen felllvizsgaljak.

Abevonas célja az elvarasok megismerése, a miikodési és ESG-kockazatok feltarasa, valamint a fejlesztési

intézkedések megalapozasa. A munkavallalokkal belsd kommunikacid, kozvetlen egyeztetések és az

érdekképviseleti testulet utjan tartanak kapcsolatot. A vevikkel a kijelolt kapcsolattartdk, auditok,

elégedettségi visszajelzések és reklamacidkezelés, a beszallitokkal pedig kozvetlen egyeztetések és
7



értékelések biztositjak az egyluttmuikodeést. A hatosagokkal és mas kuilsé érintettekkel a jogszabalyi,
pénzugyi és iranyitasi kovetelmények teljesitése érdekében torténik kapcsolattartas. A visszajelzéseket a
vallalat a kockazatértékelések, célkitlizések és vezetdi dontések soran is figyelembe veszi.

7. Lényegességi elemzés
GRI 3-1, GRI 3-2

A lényeges témak meghatarozasanak folyamata

A lényeges témak meghatarozasa soran a MetMax Europe Nyrt. a vallalat tényleges és potencialis, pozitiv
és negativ hatdsait vizsgalta. A folyamat a sajat tevékenységekre, termékekre, szolgaltatasokra, az
beszallitéi és vevd értéklancra, az lzleti kapcsolatokra, a belsd adatgyljtésekre, a vezetdi és szakteruleti
értékelésekre, valamint az érintetti és szakért6i visszajelzésekre épult. A MetMax Europe Nyrt. a
lényegességi értékelést 2024 novemberében végezte el. A lényegességi értékelés soran a MetMax Europe
Nyrt. 6sszesen 20 fenntarthatdsagi tématertletet vizsgalt meg hataslényegességi és pénzlgyi lényegességi
szempontbol. Az értékelés soran a vallalat a témak kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi hatasait, valamint
a muUkodésre, versenyképességre és pénzugyi teljesitményre gyakorolt lehetséges kockazatait és
lehetéségeit egyarant figyelembe vette. A hataslényegességi értékelés a pozitiv és negativ hatasok
meértékét, hatékorét, visszaallithatosagat és bekovetkezési valdszinliségét vizsgalta, mig a pénzlgyi
lényegességi értékelés a pénzugyi hatas sulyossagara és bekovetkezési valoszinliségére fokuszalt.

Az értékelésben a fenntarthatdsagi vezeté mellett egy igazgatdsagi tag, a termelésvezetd és a HR-vezetd
vett részt. A hataslényegességi szempontokat 1-5 kozotti skalan pontoztak, ahol az 1-es érték alacsony, az
5-0s érték kiemelten jelentds hatast jelolt. Pozitiv hatas esetén a mérték és a hatdokor atlagat szoroztak a
bekovetkezés valoszinliségével. Negativ hatas esetén a mérték, a hatokor és a visszaallithatésag atlagabol
meghatarozott sulyossagot szoroztdk a valdszinliséggel. A harom értékelé eredményének atlaga adta az
adott téma végsé hataslényegességi pontszamat.

A pénziigyi lényegesség értékelése soran a téma lehetséges pénzlgyi és lzleti hatasanak sulyossagat,
valamint bekovetkezési valdszinliségét vették figyelembe. A sulyossagot 1-5 kozotti skalan, a
valoszinliséget pedig 0 és 1 kozotti értékkel hataroztak meg. A két érték szorzata, majd a harom értékeld
pontszamanak atlaga adta a pénzugyi lényegességi eredményt.

A hataslényegességi kiiszobértéket 5 pontban hataroztak meg. A kiiszob kijelélésekor figyelembe vették az
alkalmazott pontozasi skalat, a témak pontszamainak eloszlasat, a vallalat mikodési sajatossagait, a
vezetdi szakmai megitélést, valamint az iparagi és érintetti elvarasokat. Kiilsé benchmark nem 6nallé
matematikai kiszobként, hanem az értékelést tdmogatd szempontként kerllt figyelembevételre. A
pénzligyi és a hataslényegesség eltéré pontozasi tartomanya miatt a két dimenziéban nem azonos
szamszer(i kiszobértéket alkalmaztak. A pénzlgyi értékelés kiegészitd informacioként tamogatta a témak
végso vezetdi fellilvizsgalatat.

Az értékelés eredményeként 10 témat azonositottunk lényeges témaként, amelyek a jelentés részletes
ESG fejezeteinek alapjat képezik.

A fennmaraddé témak nem érték el a lényegességi kliszObértéket, ugyanakkor a vallalat mikodésében
tovabbra is nyomon kovetett és rendszeresen értékelt tertiletek maradnak.
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A hatasok rangsorolasa kvantitativ értékelési logika alapjan tortént. A hataslényegesség értékelése soran
a vallalat a hatas meértéket, kiterjedését, visszaallithatésagat és valdszinlséget vette figyelembe. A
pénzugyilényegesség értékelése a pénzigyi hatas sulyossagara és bekovetkezésivaldszinliségére épult. A
két megkozelités egylittesen tamogatta a részletesen bemutatando lényeges témak meghatarozasat.

A folyamatba bevonasra kerlltek a fels6vezetés és a menedzsment tagjai, a munkavallaloi képviselet, a
vevéi auditok és visszajelzések tapasztalatai, a beszallitoi kapcsolatokbol szarmazé informacidk, valamint
kornyezetvédelmi, munkabiztonsagi és energetikai szakérték altal szolgaltatott adatok. A témak végsé

listaja a pontozas és a vezetdi értékelés eredményeként kerult meghatarozasra.

A lényeges témak listaja:
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Az eléz6 jelentési id6szakhoz képest a lényeges témak listaja bévilt: djonnan megjelend lényeges téma a
munkakorilmeények, és a klimavaltozashoz valé hozzajarulas. A tobbi lényeges téma a legutobbi értékelés
soran megerdésitésre kerult.

8. Munkavallaldk és foglalkoztatas

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-21, GRI 2-30

A  munkavallalékra és foglalkoztatasra vonatkozd kozzétételek a felel6és foglalkoztatas, a
munkakorilmények és a munkavallaléi jollét témaihoz kapcsolédnak. A vallalat a munkavallaléi adatok
modszertanat, foglalkoztatasi jellemzéit és javadalmazasi megkozelitését egységes szemléletben kezeli.

Mutato 2023 2024 2025
Foglalkoztatottak teljes szama 155 149 140
Ebb6l nék 28 25 25
Ebbdl ferfiak 127 124 115
Hatarozatlan szerzédéssel 155 149 140
foglalkoztatottak
Teljes munkaid6ében dolgozok 155 149 140
Részmunkaidében dolgozdk 0 0 0
Nem garantalt munkaidében 0 0 0

foglalkoztatottak

A munkavallaléi létszamadatok a HR-rendszer, a bérszamfejtési és a munkatigyi nyilvantartasok alapjan
kerultek meghatarozasra. A bemutatott adatok az adott év éves atlagos statisztikai allomanyi létszamat
tikrozik, tényleges munkavallaloi létszamként, nem pedig teljes munkaidés egyenértékben (FTE) kifejezve.

A bemutatott id6szakban nem szerepeltek nem alkalmazotti statuszban foglalkoztatott dolgozdék.

A tarsasag jévahagyott javadalmazasi politikaval és éves javadalmazasi jelentéssel rendelkezik. Az
igazgatdsagitagok javadalmazéasa a kozgy(ilés altal jdvahagyott dijazason alapul féként gazdasagi célokhoz
kototten, a kornyezeti vagy tarsadalmi célokhoz jelenleg nem kapcsolédik javadalmazas.

A javadalmazasi politika kialakitdsa és mddositasa a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen torténik,
és kozgyllési jovahagyashoz kotott. A részvényesek kozvetett modon részt vesznek a javadalmazasi
rendszer jovahagyasaban.

A MetMax Europe Nyrt. nem teszi kozzé a legmagasabb javadalmazasu személy teljes éves
kompenzaciéjanak és az dsszes munkavallalé median éves javadalmazasanak aranyat. A vallalat
méretébodl, szervezeti felépitésébdl és a vezetdi allomany korlatozott létszamabdl adéddan ezen
informacié kozzététele a javadalmazési adatok kozvetett beazonosithatésagat eredményezhetné. A
tarsasag allaspontja szerint az adat nyilvanossagra hozatala sértené az érintett munkavallalék személyes
adatainak védelmét és a javadalmazasi informacidok bizalmas kezelésének elvét, ezért a kdzzétételtol
eltekint. Ugyanakkor a vallalat javadalmazasi politikaja a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen mkodik,
és biztositja az egyenlé banasmadd, a diszkriminacidomentesség és a tisztességes foglalkoztatas elveinek
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érvényesulését. A vallalat a munkavallaléi kapcsolatokat, az érdekképviseletet és a munkavallaldi
bevonast a foglalkoztatasi és joléti folyamatok részeként kezeli.

9. Partnerségek és kiils6 kapcsolatok

GRI 2-28

A MetMax Europe Nyrt. szakmai, iparagi és fenntarthatdsagi egyluttmuikodései tamogatjak a felelés
vallalatiranyitast, a fenntarthaté mikodést és az érintetti kapcsolatok fejlesztését. A vallalat csatlakozott
az ENSZ UN Global Compact onkéntes kezdeményezéséhez, és muikddésében figyelembe veszi a
kezdeményezés tiz alapelvét.

10. ESG lényeges témak

E témak — Kornyezeti témak

Energiahatékonysag

GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 3-3

A MetMax Europe Nyrt. szamara kiemelt fontossaggal bir a koérnyezettudatos mikodés, a szervezet
kornyezeti lAbnyomanak folyamatos csokkentése, ezen belll is az energiafogyasztasunk, és a kapcsolodo
Uveghazhatasu gazkibocsatasunk kezelése.

Folyamatosan torekszunk az energiahatékonysagunk javitasara, a mikodésunk zolditésére. Avallalat célja
az energiafelhasznalas folyamatos optimalizalasa, a nem megujuld, illetve kilsé forrasbdl beszerzett
energiaforrasoktol valo fliggéség csokkentése, valamint a megujuld és sajat termelésl energiaforrasok
részaranyanak novelése. Az energiahatékonysagi fejlesztések egyarant szolgaljak a gazdasagi teljesitmény
javitasat, a kornyezeti terhelés mérséklését és az ESG célkitlizések teljesitését.

Fontos eredménynek tartjuk, hogy olyan telephelyét sikerllt kialakitanunk, amely teljes mértékben
foldgazfuggetlen. Az épulet flitését villamos energiaval és h@szivattyuk alkalmazasaval biztositjuk.

Az energiahatékonysag a MetMax Europe Nyrt. miikodésében kozvetetten, a tevékenység energiaigényén
keresztul jar tényleges és potencidlis pozitiv és negativ hatasokkal. Negativ kornyezeti hatasként a
villamosenergia- és lUzemanyag-felhasznalasbol ered6é uUveghazhatasu gazkibocsatasok jelentkeznek.
Gazdasagi szempontbdl az energiafelhasznalas befolyasolja a vallalat muikodési koltségeit és
versenyképességét. Az energiaarak valtozasa, valamint az energiaellatas biztonsaga hatdssal lehet a
mUkodés gazdasagossagara, ugyanakkor a vallalat az elmult évek jelentés napelemes beruhdazasaival és
energiahatékonysagi fejlesztéseivel mérsékelte kulsé energiaforrasoktdl vald fliggbségét, ezaltal
csokkentve az energiaar-ingadozasokbdél ered6 gazdasagi kockazatokat.

A negativ hatasok els6sorban a gyartasi folyamatok villamosenergia-felhasznalasabdl, a telephely
Uzemeltetéséhez kapcsolddo energiaigénybdl, valamint a vallalati jarmUvek Uzemanyag-felhasznalasabdl
szarmaznak.

Pozitiv hatasként értékelheté az energiafelhasznaldasbél és Uizemanyag-felhasznalasbol szarmazéd
Uveghéazhatasu gazkibocsatasok csokkentése, valamint a megujulé energiaforrasok alkalmazasanak
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novelése, amely hozzajarul a nem megujuld energiaforrasoktdl valo fliggéség mérsékléséhez és a
kornyezeti terhelés csokkentéséhez és a vallalat hosszu tavu energiafliggetlenségének erésitéséhez.

A MetMax Europe Nyrt. elkotelezett az energiahatékonysag folyamatos javitasa, az energiafelhasznalas
csokkentése, a megujulod energiaforrasok részaranyanak névelése, az energiafelhasznalashoz kapcsolédo
kibocsatasok mérséklése, valamint a kornyezetvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés mellett.

Avallalat azenergiahatékonysagrél szolo jogszabalyoknak megfeleléen energetikai szakreferensirendszert
muUkodtet, amely tamogatja az energiafogyasztas folyamatos elemzését és az energiahatékonysagi
lehet8ségek feltarasat.

A MetMax Europe Nyrt. energiahatékonysagi megkozelitése a megel6zés, a folyamatos fejlesztés és a
teljesitményalapu iranyitas elveire épul. A vallalat célja, hogy mikodésének energiaigényét a lehetd
leghatékonyabban kezelje, mikdzben csdkkenti a kornyezeti terhelést.

A potencialis negativ kornyezeti hatdsok megel6zése érdekében a tarsasag rendszeresen elemzi
energiafelhasznalasi adatait, és kiemelt figyelmet fordit az energiatakarékos Uzemeltetési gyakorlatok
alkalmazasara. Az energiahatékonysagi szempontok a beruhazasi és fejlesztési dontések soran is
meghatdrozé szerepet kapnak, igy az Uj technoldgiak és berendezések kivalasztdsakor a muikodési
hatékonysag és az energiafogyasztas csokkentésének lehetéségei egyarant értékelésre kertlnek.

Amennyiben a fogyasztasi adatok elemzése soran rendellenes ndvekedés vagy a varttol eltérd
energiafelhasznalasi tendencia mutatkozik, a vallalat kivizsgalja az eltérés okait, és szikség esetén
helyesbitd korrekcids intézkedéseket vezet be. Ezek az intézkedések kiterjedhetnek miszaki
beavatkozdasokra, karbantartasi feladatokra, technoldgiai beallitasok fellilvizsgalatara és optimalizalasara,
valamint tovabbi energiahatékonysagi fejlesztések elékészitésére. A problémak feltarasa és a fejlesztési
lehet6ségek azonositdsa soran a tarsasag energetikai szakreferensekkel és kiilsé szakértékkel is
egylttmikodik annak érdekében, hogy a meghozott intézkedések hosszu tavon is tdmogassdk az
energiahatékony mukodést. A vallalat emellett munkavallaléi szemléletformalé tevékenységekkel is
tamogatja az energiatudatos mikodést és a felelés energiafelhasznalast.

A vallalat energiaellatasanak egyik meghatarozo eleme a foldgazmentes mikodés és a helyben termelt
megujuld energia. A toltéstavai telephely flitését villamos energia és hészivattyuk biztositjak, hasznalati
melegviz igényét, tovabba a téli idészakban a kapulégfliggonydok muikodéséhez szilkséges hoét teljes
egészében a préslevegd elballitas soran keletkezé hulladékhd felhasznaldsa biztositja. A toltéstavai
telephelyen 2023-ban egy 465 kW teljesitményl napelemes rendszer kerilt Gzembe helyezésre, ez még
csak 0,4%-at adta a 2023-as teljes termelésnek. A napelemes rendszer 2024-ben tovabbi 900 kW
teljesitménnyel bdvitettiink. A beruhazasok eredményeként a telephely sajat villamosenergia-termeld
kapacitasa jelent6sen novekedett, 2025-ben a sajat termelés( villamos energia a teljes villamosenergia-
felhnasznalas kozel egyharmadat fedezte ezzel tamogatva a vallalat energiafuggetlenségi és
dekarbonizacids céljait és hozzajarult a Scope 2 kibocsatdsok mérsékléséhez. Tovabbi terveink kozott
szerepel energia tarold rendszer kiépitése, mely tovabb fogja ndvelni a rendszer hatékonysagat.

E torekvések célja, hogy a vallalat mikodése hosszu tavon egyre nagyobb mértékben tamaszkodjon
alacsony kibocsatasu és megujuld energiaforrdsokra. A vallalat 2025-ben energiatarolasi fejlesztés
elékészitését inditotta el palyazati konstrukcio keretében. A projekt miszaki és adminisztrativ el6készitése
megtortént, a palyazat benyujtasra kertult. A fejlesztés megvaldsuldsa esetén a vallalat képes lesz a sajat
termelési villamos energia nagyobb aranyu helyben torténé hasznositasara, mindemellett mikodési
stabilitast is biztositani fog a vallalat szamara, hiszen a sajat termelés varhatéan 50%-ot meghaladé
mértékben fedezi majd a fogyasztast, tovabba piaci a vallalat a energiaigényét képes lesz nagyrészt a
volgyid6északi ,medd6” energiabdl fedezni, az energiakoltségek csokkentése mellett az eloszté halézat
terhelésének kiegyensulyozdsahoz is hozzajarulva..
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Az intézkedések eredményességének nyomon kdvetése €s a visszajelzések beépitése:

A MetMax Europe Nyrt. az energiahatékonysagi intézkedések eredményességét strukturalt monitoring- és
értékelési folyamatok segitségével koveti nyomon. A telephely energiafogyasztasi teljesitményét dedikalt
épuletenergetikai szoftver segitségével kovetjuk nyomon, mely folyamatos jelleggel rogziti a fogyasztasi
adatokat, és ez lehet6vé teszi a fogyasztasi trendek folyamatos nyomon kovetését, a jelentésebb
energiafelhasznaléok monitorozasat, valamint az esetleges eltérések és rendellenességek gyors
azonositasat.

Az energiafelhasznalas alakulasat rendszeres fogyasztasi elemzések alapjan vizsgalja, amelyek lehetévé
teszik az energiaigények, a fogyasztasi trendek és az esetleges eltérések folyamatos értékelését. Az
eredmények fellUlvizsgalatat energetikai szakreferensi jelentések, valamint a vezet6ség rendszeres
teljesitményértékelési folyamatai tamogatjak. A kornyezeti teljesitmény nyomon kovetése a vallalat
iranyitasi rendszerének részét képezi, amely biztositja, hogy az energiahatékonysagi célok megvaldsulasat
és a fejlesztések eredményességét folyamatosan értékeljék.

Az elérehaladas mérésére avallalat olyan teljesitménymutatékat alkalmaz, amelyek atfogd képet adnak az
energiafelhasznalas szerkezetérél és annak valtozasardl. A nyomon kovetett mutatdk kozé tartozik a teljes
energiafelhasznalas, a nem megujuld és a megujuld energiafelhasznaldas mennyisége, a megujuld energia
részaranya, a villamosenergia- és lUzemanyag-felhasznalas, valamint az energiaintenzitas alakuldsa. A
vallalat emellett rendszeresen értékeli az energiahatékonysagi intézkedések eredményeként elért energia-
megtakaritasokat is. Ezek a mutatok lehetévé teszik az energiahatékonysagi célkitlizések teljesulésének
meéréseét, a teljesitmény idébeli 6sszehasonlitasat és a tovabbi fejlesztési lehetéségek azonositasat.

Az energiafelhasznaldsi adatok Osszeallitdsa a szervezet teljes mikodésére vonatkozd nyilvantartasok
alapjan torténik. Az energiafogyasztasi adatokat egységes maddszertan szerint GJ-ban mutatjuk be, az
energiaintenzitasi mutatd szamitdsa pedig a szervezeten bellli energiafelhasznalas és az arbevétel
figyelembevételével tortént.

A szervezet teljes energiafelhasznalasat az alabbi tablazat mutatja:

Energiafogyasztas (GJ) ‘ 2022 2023 2024 2025

Teljes energiafelhasznalas 11960 10631 10168
Teljes nem megujulo energiafelhasznalas 11913 8979 7005
Villamosenergia felhasznalas (nem megujuld) 11478 8413 6389
Uzemanyag-felhasznalas (nem megujuld) 481 565 616
Benzin 123 203 250
Dizel 358 362 366
Egyéb tlizeléanyag-felhasznalas (nem megujuld) 0 0 0
Foldgaz 0 0 0
Teljes megujuld energiafelhasznalas 47 1652 3163
Energia intenzitas (GJ / md Ft arbevétel) 543,0 634,9 560,6
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A 2025. évi ndvekedés a termelési volumen és a mikodési aktivitas novekedésével magyarazhaté. Ezzel
parhuzamosan a megujulé energiafelhasznalas folyamatosan emelkedett részaranya a teljes
energiafelhasznalason belul igy 0,4%-ré6l 15,5%-ra, majd 23,7%-ra nétt, és csokkentette a szervezet
fosszilis energiafuggdségeét, tovabba jelentésen mérsékelte a halozati villamosenergia-vételezést és
hozzajarult a kapcsolédé Uveghazhatasu gazkibocsatasok csokkentéséhez.

Az energiaintenzitasi mutatd szamitdasa a szervezeten beluli teljes energiafelhasznalas és a vallalat
arbevétele alapjan tortént, vagyis a mutatd az egységnyi arbevétel eldallitasahoz felhasznalt energia
mennyiségét fejezi ki. Az eredmények azt mutatjak, hogy 2025-ben a vallalat az el6z6 évhez képest
kedvez6bb energiahatékonysagi teljesitményt ért el, mivel az arbevétel ndvekedése mellett csdkkent az
egységnyi gazdasagi teljesitmény elballitasahoz szikséges energiafelhaszndlds. A javulas hatterében
megujuld energiaforrasok fokozott alkalmazasa, a fogyasztasok folyamatos nyomon kovetése, valamint az
energiahatékonysagi intézkedések eredményessége all. Mivel az energiafogyasztas tobb mint 50%-a a
termelési infrastruktura (épulet, préslevelgd) fenntartasahoz kapcsolédik és kis mértékben flgg a
termelési volumentél, a kialakitott muUszaki infrastruktira energiahatékonysaga a termelési volumen
novekedésével folyamatosan javul majd; a 2025. évi atmeneti romlas elsésorban a recesszids ipari
kornyezetb6l adédé volumen csokkenésnek betudhaté atmeneti jelenség.

A teljesitménymutatdk rendszeres elemzése hozzajarul ahhoz, hogy a MetMax Europe Nyrt. idében
reagaljon a valtozasokra, megalapozott fejlesztési dontéseket hozzon, és folyamatosan javitsa
energiahatékonysagi teljesitményét. A tapasztalatok alapjan a legnagyobb energiahatékonysagi
eredmények a folyamatos fogyasztaskontroll, a felesleges energiafelhasznalas megsziintetése, valamint a
helyben termelt megujulé energia részaranyanak novelése révén érheték el. A vallalat ezeket a
tapasztalatokat beépiti m(ikodési gyakorlataba, fejlesztési programjaiba és kornyezeti célkitlizéseibe.

Az energiafelhasznalas optimalizalasa érdekében a vallalat a termelés- és mUlszakszervezés soran
torekszik arra, hogy az energiaigényes technoldgiai folyamatokat elsésorban a nappali id6szakban végezze,
ezaltal ndvelve a sajat napelemes rendszer altal megtermelt villamos energia kdzvetlen felhasznalasanak
aranyat és csokkentve a haldzati villamosenergia-igényt. Emellett a s(ritett leveg6 rendszer Uzemeltetését
a tényleges termelési igényekhez igazitjak, kilonos tekintettel az éjszakai miszakra, ahol a levegbellatas a
szukséges minimum szintre kerul beallitasra. Ezzel csdkkentheté a kompresszorok energiafelhasznéalasa
és javithato az uzem energiahatékonysaga.

Avallalat az energiahatékonysaggal kapcsolatos informacidkat tobb érintetti csoport felé kommunikalja. A
vezetés és a munkavallalok rendszeres tajékoztatast kapnak az energiafelhasznalasrél és a kornyezeti
teljesitményrél. Az energetikai szakreferens folyamatos szakmai tamogatast nyUjt az adatok értékeléséhez
és a fejlesztési lehet6ségek azonositdsahoz. Az auditaldé és tanusitd szervezetek részére a vallalat
rendelkezésre bocsatja a szikséges energiahatékonysagi és kornyezeti teljesitmény adatokat. A kulsé
érintettek és Uzleti partnerek tajékoztatasa a fenntarthatdsagi és ESG jelentések keretében torténik.

Az energiahatékonysagi intézkedések kialakitdsa és eredményességének értékelése soran a vallalat
figyelembe veszi az energetikai szakreferens, a munkavallalék, a vezet6k, valamint a bels6 és kullsé
auditok visszajelzéseit. Avisszajelzések és a fogyasztasi adatok elemzése alapjan sziikség esetén
modositja az lzemeltetési gyakorlatokat, a karbantartasi intézkedéseket és a fejlesztési prioritasokat.
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Klimavaltozashoz valé hozzajarulas

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4, GRI 3-3

A MetMax Europe Nyrt. lényegességi értékelése alapjan a klimavaltozdas és az Uveghazhatasu
gazkibocsatasok a vallalat egyik legjelent6sebb kornyezeti hatasat jelentik. A MetMax Europe Nyrt. a
klimavaltozashoz vald hozzajarulast lényeges témaként azonositotta, mivel a vallalat mikodése az
energiafelhasznalashoz és az lzemanyag-felhasznalashoz kapcsolddo kozvetlen (Scope 1) és kdzvetett
(Scope 2) lUveghazhatasugaz-kibocsatasokon keresztul gyakorolnak hatast.

Avallalat tevékenységeinek hatasa a klimavaltozasra, valamint az alkalmazkodasi és mérséklési stratégiak
meghatarozzak a hosszu tavu fenntarthatdsagot, a piaci versenyképességet és a befektetdi bizalmat.

A vallalat mikodéséb6l eredbéen energiafelhasznaldssal, szallitdsi és logisztikai tevékenységekkel,
valamint gyartasi és uzemeltetési folyamatokkal jarul hozza az lGveghazhatasu gazok kibocsatasahoz. A
MetMax Europe Nyrt. a negativ kornyezeti hatasokkal els§sorban sajat mikodési tevékenységein keresztul
érintett, kilondsen az energiafelhasznalas, a gyartasi folyamatok, az anyagmozgatas, valamint a szallitas
és logisztika tertletén.

A klimavaltozassal kapcsolatos tényleges és potencialis negativ kornyezeti hatasok kozé tartozik az
Uveghazhatasu gazkibocsatasok novekedése, az energiafelhasznalashoz kapcsolddo kdrnyezetterhelés,
valamint az éghajlatvaltozasbdl eredd széls6séges idGjarasi események fokozédasa. Gazdasagi
szempontbdl a klimavaltozas és a kapcsolodd szabalyozasi kornyezet valtozasa hatdssal lehet az
energiaarak alakulasara, a mudkodési koltségekre, az ellatdsi lanc stabilitasara és a piaci
versenyképességre.

A vallalat ugyanakkor pozitiv hatasként értékeli az energiahatékonysagi fejlesztések és a
kibocsatascsokkentési intézkedések megvaldsitasat, amelyek hozzajarulnak a fenntarthatésagi célok
eléréséhez, a mi(ikodési hatékonysag javitasahoz, a koltségek mérsékléséhez, valamint a zold
finanszirozasi lehetéségekhez és a kedvezd piaci megitéléshez. A kibocsatasok csdkkentése ugyanakkor
jelent8s kornyezeti és gazdasagi elényokkel jar, mivel mérsékli a kornyezeti terhelést, csokkenti az
energiaarakbdl eredd kockazatokat, valamint tamogatja a vallalat hosszu tavu versenyképességét és
fenntarthatdsagi céljait.

A vallalat kozvetett médon az ellatasi lancan keresztll is kapcsolédik a klimavaltozashoz kapcsolodo
kibocsatdasokhoz, kiilondsen az alapanyag-beszerzés és a beszallitdi mikodés energiafelhasznalasa
révén.

A vallalat elkotelezett az Gveghazhatasu gazkibocsatasok csokkentése, az energiahatékonysag javitasa és
a klimavaltozassal kapcsolatos kornyezeti hatasok mérséklése mellett. Célja az energiafelhasznalas
optimalizalasa, az energiaintenzitas csokkentése, az Uveghazhatasu gazkibocsatasok nyomon kovetése és
mérséklése, valamint a fenntarthaté midkodési megoldasok alkalmazasa. A tevékenységunk kdrnyezeti és
energiahatékonysagi megkozelitését az ISO 14001 kornyezetiranyitasi rendszer, valamint a vallalat
fenntarthatdsagi stratégiaja hatarozza meg.

Az Energiahatékonysagi fejezetben bemutatott foldgazfuggetlen telephely kialakitasa az liveghazhatasu
gazok kibocsatasanak csokkentéséhez is hozzajarul, mivel az épllet f(itését villamosenergia és
hészivattyuk biztositjak, igy foldgazfelhasznalas a m(ikodés soran nem torténik.

A vallalat mikodése soran figyelembe veszi a vonatkozd koérnyezetvédelmi és energiahatékonysagi
szabalyozasokat, az ESG és fenntarthatdsagi elvarasokat, valamint az érintettek klimavédelmi
szempontjait. A MetMax Europe Nyrt. tamogatja a fenntarthaté m(kodési megoldasok alkalmazasat és
folyamatosan vizsgalja az energiahatékony technoldgiak bevezetésének lehetdségeit.
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Céglnk a klimavaltozassal kapcsolatos hatasok mérséklése érdekében energiahatékony technolégiakat
és berendezéseket alkalmaz, folyamatosan monitorozza energiafogyasztasat, valamint torekszik
technoldgiai és Uzemeltetési optimalizalasara. Kiemelt figyelmet fordit karbantartasi rendszerek
fejlesztésére, a mikodésbdl eredd energiafelhasznalasi veszteségek csokkentésére, valamint az
energiahatékonysagi szemlélet erésitésére a szervezet valamennyi terltletén. A vallalat rendszeresen
nyomon koveti energiafelhasznalasat és Uveghazhatasu gazkibocsatasait, és a bels6 monitoring, valamint
vezetdi felUlvizsgalatok keretében értékeli kornyezeti teljesitményét. A kibocsatasi adatok elemzése
alapjan szukség esetén tovabbi fejlesztési intézkedéseket hataroz meg, figyelembe véve a jogszabalyi
kovetelményeket, az lzleti partnerek és vevék fenntarthatésagi elvarasait, valamint a mikodési és piaci
kockazatokat.

A MetMax Europe Nyrt. tamogatja az energiahatékony és fenntarthatdé m(kodési megoldasok
alkalmazasat, valamint 0sztonzi a kornyezettudatos vallalati mikodés er@sitését. A vallalat célja olyan
technoldgiai és mikodési fejlesztések eldésegitése, amelyek hozzajarulnak a kibocsatascsokkentési célok
eléréséhez és a hosszu tavon fenntarthaté mikodéshez.

A MetMax Europe Nyrt. stratégiai célja, hogy sajat mikodésében 2033-ra elérje a nettd nulla Scope 1 és
Scope 2 uveghazhatdsugaz-kibocsatast. Ennek érdekében a vallalat hosszu tavon arra térekszik, hogy a
felhasznalt villamos energia minél nagyobb hanyadat helyben megtermelt megujuld energia fedezze, a
fennmaradd energiaigényt pedig kizardlag igazoltan megujulé forrasbdél szarmazé (zold) villamosenergia-
beszerzéssel biztositsa. A dekarbonizaciés stratégia részeként a vallalati gépjarmuflotta fokozatos
elektrifikacidja is megvaldosul, amelynek célja, hogy a jov6ben a személygépjarmipark kizarélag
elektromos meghajtasu jarmdvekbdl alljon. Az alabbi dbra a Net Zero cél elérését tamogato f6 intézkedési
teruleteket foglalja 6ssze.

MetMax Net Zero stratégia alakuldsa
Scope 1-2 kibocsatas
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A vallalat a klimavaltozassal kapcsolatos teljesitményének mérésére a GRI 305 szabvanyhoz kapcsolédé
indikatorokat és KPI-okat alkalmazza. Ennek keretében nyomon koveti a kozvetlen (Scope 1) és kozvetett
(Scope 2) lveghazhatasu gazkibocsatasokat, valamint az Gveghazhatasu gazkibocsatas intenzitasat.
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Az Uveghazhatasugaz-kibocsatasok CO,-egyenértékben (t CO,e) kertilnek meghatarozasra. A szamitas a
vallalat m(ikédése szempontjabdl relevans szén-dioxid (CO,), metan (CH,) és dinitrogén-oxid (N,O)
kibocsatasokat veszi figyelembe. A fluorozott Uveghazhatasu gazok (HFC-k) kibocsatasat a vallalat a
jelentési id6szakban nem szamitja bele az UHG-leltarba, mivel ezek nem minésiilnek jelentds kibocsatasi
forrasnak a vallalat mikodésében, ezért azok nem képezik a szamitasi médszertan részét.

A kozzétett id6szakokban a vallalat mikodésébdl biogén eredetl CO,-kibocsatas nem keletkezett.

Avdllalat a teljesitményt a Scope 1 és Scope 2 UHG kibocséatas (t CO,e/év), valamint az arbevételre vetitett
kibocsatasi intenzitdas (t CO,e/milliard Ft) alapjan értékeli. A kitlzott célok kozé tartozik az
energiafelhasznalas csokkentése, az energiaintenzitas javitdsa és az Uveghazhatasu gazkibocsatasok
meérséklése.

Uveghazhatasu gazkibocsatas

(t CO2 ekvivalens)

Scope 1 UHG-kibocsatas 36 42 53

Sajat energiatermelésbdl szarmazo kibocsatas - - -

Uzemanyag felhasznélédsbél szarmazé kibocsatas 36 42 53
Scope 2 UHG-kibocsatas 1196 876 745
?lilg/;if:_izzz\;e)tett (Scope 2) kibocsatas 1196 876 245
UHG kibocséatés dsszesen 1232 918 798
Uveghazhatasu gazkibocsatasi intenzitas 262 239 187

(t CO2 ekvivalens / md FT arbevétel)

A kibocsatasok meghatarozasahoz alkalmazott emisszidés faktorok forrasat a 2025. évi energetikai
szakreferensi jelentés képezi, amely a 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet szerinti atvaltasi tényezbéket
alkalmazza.

A benzin- és dizeluzemanyag-felhasznaldsbol szarmazé Scope 1 kibocsatdsok, valamint a
villamosenergia-felhasznalasbol szarmazd Scope 2 (location-based) kibocsatasok meghatarozédsa a
szakreferensi jelentésben alkalmazott, az adott év energiahordozoéinak tényleges dsszetételét figyelembe
vevé emisszids faktorok alapjan tortént.

A kibocsatasok konszolidacidja mikodési kontroll megkozelités alkalmazasaval tortént, vagyis a jelentés
azon tevékenységekre és kibocsatasi forrasokra terjed ki, amelyek felett a MetMax Europe Nyrt. mikodési
iranyitassal rendelkezik.

A vallalat a kibocsatdsok meghatarozasa soran a GHG Protocol altal javasolt szamitasi elveket koveti,
biztositva az adatok kovetkezetes, 6sszehasonlithatd és atlathaté meghatarozasat.

A kozvetlen (Scope 1) kibocsatasunk a céges jarmUlvek lizemanyag fogyasztasabol, szarmazott. Céges
gépjarmiveink beszerzésénél is torekedtlink a fenntarthatésagra ezért 2 db plug-in hibrid jarma kerilt a
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flottaba melyek 80 kilométert tudnak tisztan elektromos energiaval megtenni. Az autdk toltését a
telephelyen belll, els6sorban sajat termelési megujuld energiabodl biztositjuk.

Az Energiahatékonysag fejezetben bemutatott napelemes fejlesztések csokkentették a haldzatrél vasarolt
villamos energia mennyiségét, és ezaltal kozvetlenlul hozzajarultak a Scope 2 Uveghazhatasugaz-
kibocsatasok mérsékléséhez.

Az intézkedések eredményességének nyomon kovetése €s a visszajelzések beépitése

Az intézkedések eredmeényességeét vezetdségi fellilvizsgalatok és belsé értékelések keretében vizsgaljak. A
tapasztalatok alapjan a vallalat szikség esetén modositja mikodési folyamatait és tovabbi fejlesztési
intézkedéseket hataroz meg.

A vallalat az intézkedések eredményességét az energiafelhasznalasi adatok, a kibocsatasi trendek, a
fajlagos kibocsatasi mutatok, valamint az energiahatékonysagi fejlesztések eredményei alapjan értékeli.
Az értékelések eredményeit a vezet6ség rendszeresen felllvizsgalja annak érdekében, hogy azonositsa a
tovabbi fejlesztési lehetéségeket, és szukség esetén Uj intézkedéseket vagy mikodési fejlesztéseket
hatarozzon meg.

A MetMax Europe Nyrt. a klimavaltozassal kapcsolatos intézkedések kialakitasa és értékelése soran
figyelembe veszi az érintettek visszajelzéseit és elvarasait, amelyek hozzajarultak a kibocsatascsokkentési
célok meghatarozdsahoz, az energiahatékonysagi fejlesztések priorizalasahoz, valamint a monitoring és
riportalasi folyamatok fejlesztéséhez.

Az érintettekkel folytatott egylttm(ikodés a vallalat szamara visszajelzést biztosit az intézkedések
eredményességérél, és tamogatja annak értékelését, hogy a megtett intézkedések mennyiben jarulnak
hozza a kibocsatasok csokkentéséhez és a fenntarthatdsagi célok eléréséhez.

A MetMax Europe Nyrt. a klimavaltozassal kapcsolatos célokrél és eredményekrél rendszeresen
tajéekoztatja érdekelt feleit. A vevOkkel auditok, adatkérések és fenntarthatésagi egyeztetések keretében
oszt meg informacidkat, a munkavallaldkat bels6 kommunikaciés csatornakon és vezetdi
tajékoztatasokon keresztil informalja, mig a kiilsé érintettek szamara az ESG jelentés biztosit atlathaté
informaciodt a kibocsatasok, célkitlizések és fejlesztési programok alakulasarol.

Levego és zajterhelés
A levegBszennyezettség és esetleges szaghatasok is kockazatot jelenthetnek egy gyartasi lzem esetében.

A MetMax Europe Nyrt. telephelyén nem mikodik engedélykoteles légszennyez6 pontforras, ezért a vallalat
tevékenységéhez nem  kapcsolddik jelentés, szervezett |égszennyezdanyag-kibocsatas. A
fémmegmunkalasi tevékenység soran keletkezhet por és egyéb szilard légszennyez6 anyag, ezek azonban
kizarélag a csarnok légterében jelenhetnek meg. A berendezésekhez kapcsoléodd helyi elszivo- és
szlir6rendszerek a keletkezés helyén levalasztjak ezeket az anyagokat, igy a kllsé kornyezetbe csak
elenyész6 mennyiség kertilhet.

A telephely ipari teruleten helyezkedik el, és a mikodésbdl szarmazé zajkibocsatas hatasteriletén nem
talalhatd zajtél védendd terllet vagy épllet. A vallalat a gépek és berendezések rendszeres
karbantartasaval, megfelel6 mUszaki allapotuk fenntartasdval és a mikodési folyamatok ellendrzésével
torekszik a zajkibocsatas megelé6zésére és lehetd legalacsonyabb szinten tartdsara. A telephely
elhelyezkedésébdl és a hatasterlleten bellli védendd objektumok hianyabdl adéddéan a mikodés
varhatdéan nem okoz jelent8s zajterhelést a kornyez6 lakossag szamara. Ezt zajméréssel igazolja.
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Hulladékgazdalkodas, és termék életciklus végi kezelés

GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5, GRI 3-3

A MetMax Europe Nyrt. fémmegmunkalasi tevékenysége soran kilonboz6 tipusu hulladékok keletkeznek,
ideértve a nem veszélyes és veszélyes hulladékokat is. A hulladékok jelentdés része a gyartasi
folyamatokhoz kapcsolédik, kiilonosen a forgacsolasi miveletek soran keletkezd fémhulladékok, valamint
a technolodgiai folyamatok soran hasznalt h(it6-kend emulziok. Kotelességlinknek tekintjuk e
hulladékmennyiség minél hatékonyabb kezelését.

A veszélyes hulladék terén a legnagyobb tételt (tobb mint 81 szazalékot) a berendezéseink altal hasznalt
emulzids folyadék jelenti, mely 2-6%-o0s kéolaj tartalma miatt szamit veszélyesnek. A nem veszélyes
hulladék dont6é tobbségét (kozel 94 szazalékat) a termelés soran keletkez6 vasfém részecskék és
esztergaforgacsok jelentik.

A lényegességi értékelés szerint a hulladékgazdalkodas pozitiv, potencialis hatasu témakor, a vallalat
jelenlegis megfelel a hulladékokra vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak, igy a negativ hatasok valdszinlisége
alacsony. A hulladék minden formajanak megfelel6 kezelése pozitiv hatassal jar, a kornyezetre és a vallalat
reputacidjara egyarant

A hulladékképz&déshez kapcsoldodo legfontosabb kdrnyezeti hatasok:
e aveszélyes hulladékok kezelésébdl fakadé kornyezeti -talaj-és vizszennyezési- kockazatok
e aziparitevékenységhez kapcsolddé eréforras-felhasznalas
e ahulladékkezelésb6l eredd kornyezeti terhelés

A hatasok els6dlegesen a sajat mikodés soran keletkeznek kiilonosen a forgacsolasi folyamatokban. A
hulladékkezeléshez kapcsoldédd potencidlis negativ hatasok kozé tartozik, hogy a kezelési hibak jogi
kovetkezményekkel jarhatnak — példaul birsaggal vagy a bejelentési kotelezettségek elmulasztasabol
fakad6 szankcidkkal. A nem megfeleld hulladékelkilonités csdkkentheti a hasznositasi aranyt, ami rontja
a kornyezeti teljesitményt. Emellett a keletkez6 hulladékmennyiség novekedése kozvetlen
koltségnovekedést is eredményezhet a vallalat szamara.

A hulladékkezeléshez kapcsoldédd potencidlis negativ kornyezeti hatasok kozé tartozik a veszélyes
hulladékok, els8sorban a folyékony hulladékok (olajok, emulziék) nem megfeleld kezelése esetén fellépd
talaj- és vizszennyezési kockazat, amely karos hatassal lehet a helyi 0koszisztémakra és a biolégiai
sokféleségre. A nem megfeleld hulladékgyljtés vagy szallitas ndvelheti a kdrnyezeti kibocsatasok és
szennyezések kockazatat, valamint hozzajarulhat a természeti er6forrasok fokozott felhasznalasahoz.

Tarsadalmi szempontb6l a nem megfelelé hulladékkezelés negativ hatdssal lehet a munkavallalok
egészségére és biztonsagara, valamint a helyi kozosségek kornyezeti biztonsagérzetére. A MetMax Nyrt.
ezért kiemelt figyelmet fordit a hulladékok szabalyos kezelésére, a kornyezeti kockazatok megelézésére és
a magas aranyu Ujrahasznositas biztositasara.

Pozitiv hatasként értékelhetd, hogy a gyartasunk soran keletkezett fémhulladékok hasznositasra kerilnek,
igy folyamatos korforgasban vannak, és visszakerulnek a fémipari alapanyag-ellatasi lancba csdokkentve a
primer nyersanyagigényt.

A MetMax Nyrt. elkotelezett a hulladékképzédés csokkentése és a keletkezd hulladékok minél magasabb
aranyu hasznositasa mellett. A hulladékgazdalkodasi folyamatok szabalyozottak, a Nyrt. ISO 14001
Kornyezetkdzpontuiranyitasi rendszerének része, amely biztositja a jogszabalyi megfelelést és a kornyezeti
hatasok, kockazatok folyamatos nyomon kovetését. A hulladékgazdalkodasra vonatkozé mikodést a EU-
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81-02_V05_Hulladékok és veszélyes anyagok kezelés eljaras szabalyozza, és a MetMax Nyrt.
kornyezetpolitikai nyilatkozataban is megjelenik.

Stratégiai célkitlzésunk a fajlagos hulladéktermelés 20%-o0s csOkkentése 2027-ig a 2023-as bazisévhez
képest, mig hosszu tavu célunk tovabbd, hogy a technolégiai folyamatok soran keletkez6 hulladékok
kezelésében a korforgasos megoldasok aranyat tovabb noveljuk. A hulladékok kezelését és elszallitasat
kizarolag erre engedéllyel rendelkezé partnerekkel végeztetjuk. A veszélyes hulladékok kiomlésének
elkerulése érdekében olyan karmentd talcak beszerzését valositottuk meg, amelyek a hulladék tarold
eszkozok (IBC és hordd) teljes tarold kapacitasanak kiomlése esetén is tudja fogadni a folyadékokat, igy
elkerllve az esetleges kornyezeti terhelést. A jelenlegi hulladék elszallitdé partnertink a télink elszallitott
emulziét 100%-ban Ujra tudja hasznositani, a hosszutavu célunk, hogy az emulziés folyadékot sajat
magunk tudjuk megtisztitani, és a kinyert kéolajat Ujrahasznositani.

A MetMax Nyrt. a hulladékgazdalkodasi tevékenységével kapcsolatosan figyelembe veszi a relevans
érintetti csoportok visszajelzéseit, kilondsen a hatdésagok, hulladékkezelé partnerek és vevéi és kulsd
auditok keretében megfogalmazott elvarasokat.

A hulladékkezelési folyamatok kialakitasa és fejlesztése soran egytttmkoduink kllsé szakértékkel és
hulladékkezeld partnereinkkel annak érdekében, hogy a keletkezé hulladék minél nagyobb aranyban
hasznosithaté legyen. A beérkezd visszajelzések és audit eredmények hozzajarulnak a
hulladékgazdalkodasi gyakorlat folyamatos fejlesztéséhez, valamint az alkalmazott intézkedések
hatékonysaganak értékeléséhez.

A nem veszélyes hulladékok esetében a fémhulladékokat értékes masodnyersanyagként adjuk at, igy ez a
hulladéktipus bevételi forrast is jelent a MetMax Nyrt.-nek, a hulladékkezeld partnertink ugyanis dijat fizet
az atvételukeért. A keletkezett és hasznositott fém hulladékok mennyisége 2022 évben az 6sszes hulladék
mennyiségének 76%-a (707,32 t), 2023. évben 79% (666,87 t), 2024. évben 80 % (478,7 t), mig 2025 évben
78% (496,1 t) volt.

Telephelylinkdn szelektiv hulladékgyjtést valdsitunk meg, mely irant munkavallaldink is elkotelezettek.
Rendszeres dolgozoi képzésekkel folyamatosan erdsitjuk munkatarsaink kornyezeti tudatossagat. Az
altalunk termelt hulladék mennyiségét és Osszetételét szigoruan kovetjuk, heti szinten osszesitve a
kapcsolodé adatokat.

Hulladék mennyisége (tonna) 2023 2024 ‘ 2025
Osszes termelt hulladék 840,2 595,5 634,4
Termelt veszélyes hulladék 138,3 111,5 126,6
Termelt nem veszélyes hulladék 701,9 484 507,8
Ujrahasznositott hulladék 839,9 595,4 633,9
Artalmatlanitott hulladék 0,25 0,1 0,4
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Az artalmatlanitasbol kivont hulladék

Hulladékok mennyisége (tonna)

Ujrahasznosftott veszélyes hulladék 138 111,4 126,4
Anyagéaban Ujrahasznositott veszélyes hulladék 127,9 104,3 119,1
Energetika hasznositasra kerult veszélyes hullafék 10,1 7,1 7,3
Ujrafelhasznélésra elékészitett veszélyes hulladék 0,0 0,0 0,0
Egyéb mdédon hasznositott veszélyes hulladék 0,0 0,0 0,0
Artalmatlanitasbél kivont veszélyes hulladék 6sszesen 138 111,4 126,4
Ujrahasznositott nem veszélyes hulladék 701,9 484 507,5
Anyagaban Ujrahasznositott nem veszélyes hulladék 701,6 483,6 507,4
Energetika hasznositdsra kerllt nem veszélyes hullafék 0,3 0,4 0,1
Ujrafelhasznélésra elékészitett nem veszélyes hulladék 0,0 0,0 0,0
Egyéb mdédon hasznositott nem veszélyes hulladék 0,0 0,0 0,0
Artalmatlanitasbél kivont nem veszélyes hulladék 6sszesen 701,9 484 507,5
Artalmatlanitasbél kivont hulladék 6sszesen 839,9 595,4 633,9

Az artalmatlanitasbdl kivont hulladék teljes mennyisége Ujrahasznositasra kerult. A hulladékkezelés
valamennyi bemutatott évben a szervezet telephelyén kivil, engedéllyel rendelkezé hulladékkezeld partner
bevonasaval tortént; a telephelyen kezelt mennyiség 0 tonna volt. Az adatok forrasat a vallalat hulladék-
nyilvantartasa és jogszabaly szerinti kornyezetvédelmi adatszolgaltatasai képezik.

Artalmatlanitasra iranyitott hulladék

Hulladékok mennyisége (tonna) 2023 2024 2025

Veszélyes hulladék artalmatlanitasi médja

Artalmatlanitas égetéssel 0,25 0,1 0,2

Nem veszélyes hulladék artalmatlanitasi modja

Artalmatlanitasi lerakassal 0 0 0,2
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A vallalat altal atadott hulladékok artalmatlanitasa a szervezet telephelyén kivil, engedéllyel rendelkez8
hulladékkezeld partner kozrem(kodésével tortént.

A bevezetett szelektiv hulladékgydjtés sikerességét, kialakitott gydjt6helyek megfelel6ségét, a veszélyes
hulladékkezeléshez kapcsoldodd események és rendellenességek eléfordulasat rendszeres bejarasokon
ellendrizzik. Az eltérések szamat montirozzuk, illetve eltérések esetén intézkedéseket hozunk. Az
intézkedések megfelel6ségeét visszaellenérizzuk az egymast kdvetd bejarasokon, auditokon. A keletkez6
nem veszélyes hulladék esetén a legjelentésebb hulladékaram a vasfém forgacs és fémhulladéka nemvas
fém hulladékok, és csomagolasi hulladékok. A veszélyes hulladékok tekintetében a legjelentésebb
mennyiségben keletkez6 hulladék a hit6-ken6 emulzidk, technoldgiai iszapok és szennyezett anyagok.

A hulladékképz6dés f6 mozgatérugdja a gyartasi volumen és a megmunkalasi technolégia.

Arbevétel aranyos hulladék mutaté

Osszes termelt hulladék mennyisége 840 595,5 634,4
(tonna)

Arbevétel (md Ft) 4,7 3.85 4,26
Mutaté 178,72 154,67 148,92

A hulladékképz6dés f6 mozgatérugdja a gyartasi volumen és az alkalmazott megmunkalasi technoldgia. A
hulladékmennyiség 2023-rél 2024-re jelentésen csokkent, mig 2025-ben az abszolut hulladékmennyiség
novekedést mutatott az el6z6 évhez képest. A ndvekedés elsédleges oka a termelési volumen emelkedése,
amely kozvetlen hatassal van a keletkez6é fémhulladékok és technoldgiai hulladékok mennyiségére.

Avallalat teljesitményének értékelése soran ezért nem kizardlag az abszolut hulladékmennyiséget, hanem
a fajlagos hulladékképz6dési mutatdkat is figyelembe veszi. A teljes hulladékmennyiség és az arbevétel
hanyadosaként szamitott hulladékintenzitas 2023-ban 178,72 tonna/milliard Ft, 2024-ben 154,67
tonna/milliard Ft, mig 2025-ben 148,92 tonna/milliard Ft volt. Ez azt jelenti, hogy a vallalat egységnyi
arbevételre vetitett hulladékkibocsatasa harom év alatt folyamatosan javult, és 2025-re a 2023-as
bazisévhez képest mintegy 16,7%-kal csokkent. Az eredmények azt mutatjék, hogy a hulladékgazdalkodasi
és erb6forras-hatékonysagi intézkedések a termelési volumen novekedése mellett is kedvezé hatast
gyakoroltak a vallalat kornyezeti teljesitményére. A hulladékmennyiség novekedése mellett tovabbra is
biztositott: a hulladékok szabalyos kezelése, a magas aranyu Ujrahasznositas és a kornyezeti kockazatok
hatékony kontrollja. A vallalat a teljesitmény értékelése soran nem kizardlag az abszolut
hulladékmennyiséget, hanem a fajlagos mutatdkat is figyelembe veszi, és célja a fajlagos
hulladékképzédés csdkkentése.

Az intézkedések eredményességének nyomon kovetése €s a visszajelzések beépitése

A MetMax Nyrt. a hulladékgazdélkodasi teljesitményt a GRI 306 indikatorok alapjan koveti. Evente értékeli
a keletkezett hulladék mennyiségét (306-3), az Ujrahasznositott hulladék aranyat (306-4), valamint a
lerakasra kerulé hulladék mennyiségét és aranyat (306-5). Emellett belsé mutatdkat is alkalmaz, mint a
fajlagos hulladékmennyiség, a hulladékkezelési koltségek. Az eredmények alapjan szlikség esetén Uj
célokat hataroz meg a hulladékgazdalkodas folyamatos fejlesztése érdekében.
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Eletciklus szemlélet megkdzelitéssel vizsgélva, az _
altalunk gyartott termékekre elmondhatd, hogy

Nyersanyag kitermelés

100%-ban Uujrahasznositasra kerulnek az életut
végeén. Fém alkatrészeket gyartunk és a fémek
tulajdonsaga, hogy végtelenszer Acél gyartas

Ujrahasznosithatoak, gyartomdavi fémgyartas r <_|
bemend alapanyagakent. Tovabbi eldny, hogy Termelési hulladék Fogyasztasi hulladék
Ujrahasznositashoz nincsen szukség kuldonleges

eljarasa vagy technoldgiara, s6t az acélgyartas i
szikséges eleme az acélhulladék felhasznalasa. T_ Termék gyartas

Ezért komplett iparag épiil a fém hulladékokra, mely 3 Mestaex Europe
gordulékennyé teszi az ellatasi lancon beldli l

mozgdasat. Ugyanez vonatkozik a gyartasunk soran Hasznalat

keletkezett fémhulladékokra is, vagyis az l

alapanyagaink termékekbe nem beépulld részei is Eletut vége/r'ecycling i

folyamatos korforgasban vannak.

2023-t6l folyamatosan nyomon kovetjuk csomagolasi gyakorlatunkat, illetve a felhasznalt csomagolo
anyagok aranak és terhelésének beépitését a kereskedelmi gyakorlatunkba. Ennek eredményeképp 2024-
re atobbutas csomagold anyagok aranya 95% folé emelkedett az alkalmazott csomagolé anyagokon beldil,
az egyedi, logbzott eszkozok bevezetésével és azok visszavasarldsi rendszerének kialakitasaval pedig ezen
csomagoldéanyagok visszagyljtésében és Ujra felhasznalasaban is nagy lépést tettlink.

A hulladékkezelési tevékenységet egy kilsé partneriink végzi, akinek a kivalasztasa soran hangsulyos
szempont volt, hogy a termelt hulladék minél nagyobb része kerlljon hasznositasra. A hulladékkezel6
kivalasztasa a kornyezetvédelmi tanacsado partnercéglink segitségével valosult meg.

Fejlesztési lehet6ségként azonositottuk az emulzids hulladékok helyben torténé kezelésének lehetdségét
és afajlagos hulladéktermelés tovabbi csokkentését.

S témak — Tarsadalmi témak

Fenntarthato beszerzési lanc

GRI 308-1, GRI 308-2, GRI 414-1, GRI 414-2, GRI 408-1, GRI 3-3

Uzleti sikereink alapfeltételének tekintjik a termékeink kiemelkedd minéségét, mely nem biztosithatd
megfeleld alapanyagok nélkul, ezért minden beszallitdnknak szigord minéségi elvarasoknak kell
megfelelnie, igy a fenntarthatd beszerzési lanc a vallalat egyik lényeges ESG témaja, mivel az
alapanyag-beszerzés és a beszallitdéi mikodés jelentds kozvetett kornyezeti és tarsadalmi hatasokkal jar.

A vallalat mUikodése soran a legjelentésebb kornyezeti és tarsadalmi hatdsok az ellatasi lancban
jelentkeznek, kilonosen az alapanyag-eldallitas, a beszallitok gyartasi folyamatai, valamint a szallitasi
tevékenységek soran.

A fenntarthaté beszerzési lanchoz kapcsolodd negativ hatdasok kozé tartozik az (iveghazhatasu
gazkibocsatas, a hulladékképzédés, a veszélyes anyagok kezelése, valamint a beszallitéi mikodéshez
kapcsolodé tarsadalmi kockazatok, példaul a munkavallaléi jogok vagy a munkavédelmi kovetelmények
nem megfeleld érvényesitése.
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Pozitiv hatasként értékelhetd, hogy a megfeleléen kivalasztott és fejlesztett beszallitdi kor hozzajarul a
kornyezeti terhelés csokkentéséhez, a fenntarthaté anyaghasznalathoz, valamint az etikus és atlathato
Uzleti mUkodés erdsitéséhez.

A MetMax Europe Nyrt. a fenntarthatd beszerzési gyakorlatokat szabdlyozott keretek k6zott mikodteti. A
vallalatfenntarthaté beszerzési politikat alkalmaz, amely az ISO 20400 fenntarthatd beszerzésre vonatkozoé
nemzetkozi szabvany iranymutatasain alapul, és biztositja a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
szempontok integralasat a beszerzési folyamatokba.

A beszallitokkal szemben tamasztott kovetelményeket a Szallitdi Magatartasi Kédex hatarozza meg, amely
minden beszallitora kotelezé érvényl. A Kédex lefedi az emberi jogi, munkajogi, kdrnyezetvédelmi,
munkavédelmi és etikai elvarasokat, valamint el6irja a jogszabalyoknak vald megfelelést, a
korrupcidmentes mikodést és az atlathato uzleti gyakorlatokat.

Beszallitoink atvilagitasa és értékelése soran kiemelt figyelmet forditunk a kérnyezeti és munkavédelmi
teljesitményulk vizsgalatara. A szervezetek kornyezeti teljesitményét az ISO 14001 szempontrendszere
alapjan értékeljuk, kilonos tekintettel az energiafelhasznaldsra és a hulladékgazdalkodasra. A beszallitok
munkavédelmi és egészségveédelmi gyakorlatat az ISO 45001 alapelvei mentén vizsgaljuk, beleértve a
munkahelyi biztonsag, kockazatkezelés és munkavallaléi védelem szintjét.

A beszallitok kivalasztasa és értékelése soran a vallalat figyelembe veszi:
e akodrnyezeti teljesitményt,
e atarsadalmiés munkaulgyi gyakorlatokat,
e azetikai megfelelést,
e avonatkozo szabvanyoknak és jogszabalyoknak valé megfelelést.

A beszallitoi teljesitmény nyomon kovetése rendszeres értékelések, auditok és visszajelzések alapjan
torténik. Nem megfeleléség esetén a vallalat fejlesztési intézkedéseket hataroz meg, sulyos vagy ismételt
eltérések esetén pedig fenntartja a jogot az lizleti kapcsolat megszuntetésére, igy a MetMax Europe Nyrt. —
amennyiben tudomasara jut - nem létesit, illetve megszlnteti az egyuttmikoédést olyan beszallitokkal,
amelyekre az alabbi allitasok valamelyike igaz:

o Nem biztonsagos termékeket vagy szolgaltatasokat nyujtanak.
o Megsértik a vonatkozé jogszabalyokat vagy szabalyozasokat.
o Gyermekmunkat vagy kényszermunkat alkalmaznak.

e A munkavallalok fegyelmezésére fizikai vagy megaldzé bintetést alkalmaznak, fluggetlenil attol,
hogy azt a helyi torvények esetleg lehetdvé teszik.

o Nem biztositjdk a munkavallalok szamara az egészséges és biztonsagos munkakoérnyezetet.

o Nemtartjak be a kornyezetvédelmi eléirasokat, vagy tevékenységuk jelentds kdrnyezeti kockazattal
jar.

o Nem kezelik megfeleléen a veszélyes anyagokat és hulladékokat.

e Nem tartjdk be az etikus uUzleti magatartas alapelveit, beleértve a korrupcid, vesztegetés és
tisztességtelen verseny tilalmat.

o Nem biztositanak megfelelé atlathatésagot a beszallitéi lancukban, kilondsen az alapanyagok
eredete tekintetében.
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o Konfliktusok altal érintett vagy magas kockazatu térségekbdl szarmazd nyersanyagokat
hasznalnak, megfeleld ellendrzés és igazolas nélkul

A jelentés elkészitéséig nem volt példa arra, hogy kizarélag kdrnyezeti vagy munkavédelmi szempontok
alapjan beszallitot elutasitottunk volna, amely részben annak is betudhatd, hogy jellemzéen nagy, elismert
vallalkozasokkal allunk kapcsolatban.

A MetMax Europe Nyrt. minimum kovetelményként szabja minden beszallitéja szamara ISO 9001
mind&ségiranyitasi szabvany szerinti m(kodést és annak tanusitdsat. Emellett sok esetben sajat
fenntarthatésagi jelentéssel és tanudsitott kornyezetkézpontu és munkahelyi egészségvédelem és
biztonsagrendszerekkel pl. ISO 14001, ISO 45001 rendelkeznek, amiket pozitivan értékellink a beszallitdink
kivalasztasanal. A 2025-6s idészakban O6sszesen 100 beszallitéval alltunk kapcsolatban. A beszallitdi
teljesitmény értékelése dokumentalt mdédon tortént, amelyet a jovahagyott beszallitéi lista és az éves
beszallitéértékelési rendszer is alatamaszt.

A fenntarthatd beszerzési lanc teljesitményének nyomon kovetése célzott mutatok (KPI-ok) mentén
torténik. A fébb KPI-ok a kovetkezdk:

Fenntarthaté beszerzési lanc KPl-ok ‘ 2023 2024 ‘ 2025
Beszallitok szama 64 64 100
Beszallitok fenntarthatésagi szempontbdl értékelt beszallitok 0 64 100
Beszallitok fenntarthatdsagi szempontu értékelési aranya 0% 100% | 100%
Ajelentés tényleges és potencialis negativ kdrnyezeti hatasokkal
. s . n/a 0 0
rendelkezd beszallitok szama
Ajelentos}enylege’s fes pgtenmahs negativ kdrnyezeti hatasokkal n/a 0% 0%
rendelkez6 beszallitéok aranya
A tarsadalmi hatasok szempontjabol értékelt beszallitok szama 0 0 100
A tarsadalmi hatasok szempontjabol értékelt beszallitok aranya 0 0 100%
Ajelentés tényleges és potencialis negativ tarsadalmi hatasokkal
P i s , n/a n/a 0
rendelkezd beszallitok szama
Ajelentos}enylege’s fes pgtenmahs negativ tarsadalmi hatasokkal n/a n/a 0%
rendelkez6 beszallitdok aranya
Gyermekmunka-kockazat szempontjabol értékelt beszallitok aranya n/a n/a 100%
Gyermekmunka szempontjaboél jelentdés kockazatinak azonositott
P . n/a n/a 0
beszallitok szama

A MetMax Nyrt gyartasi tevékenységében, portféliéjaban végbement valtozasok indokoltak uj beszallitok
felkeresését és a beszallitéi lanc bdévitését, hogy az anyag, segédanyag és hozza kapcsolédd
szolgaltatdsokkal az Uj vev6khoz kapcsolodé igényeket is ki tudjuk elégiteni.

A bemutatott KPI-ok tikrében a MetMax Europe Nyrt. folyamatosan fejleszti beszallitéi lancanak
fenntarthatdsagi teljesitményét, kalonos tekintettel a kornyezeti és tarsadalmi kockazatok kezelésére. A
beszallitdi mindsitésekben értékelési szempontként 2025-t6l kerllt be a kornyezeti és tdrsadalmi hatas. Az
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eredményeket minden esetben megosztjuk a beszallitdinkkal, amely szamukra tovabbi fejlédési
lehetéségként szolgal.

A beszallitok bevonasa strukturalt folyamatok mentén valésul meg, amely magaban foglalja a rendszeres
beszallitoi értékeléseket, auditokat, valamint a Szallitéi Magatartasi Kodex kovetelményeinek
kommunikaciojat és ellenbrzését.

Avallalat az értékelési eredmeények alapjan visszacsatolast nyujt a beszalliték szamara, és szukség esetén
fejlesztési intézkedéseket hataroz meg. Az egylttmikodés soran a MetMax Europe Nyrt. torekszik a
beszallitékkal kozdsen kialakitott megoldasok alkalmazasara, amelyek hozzajarulnak a kornyezeti és
tarsadalmi teljesitmény javitdsahoz, valamint a fenntarthatdsagi kockazatok hosszu tavu csokkentéséhez.

A beszallitéi lanc teljesitményének nyomon kovetése dokumentalt KPl-ok mentén torténik, amely biztositja
a folyamatos fejlesztést, az atlathatdsagot, valamint a GRI kovetelményeknek megfeleld, auditalhato
mukodést.

Munkakoriilmények

GRI 2-7, GRI 2-19, GRI 3-3

A Vallalat mdkodésében a ,munkakérilmények” mint lényeges fenntarthatosagi téma a fizikai
munkakornyezet minéségét, a munkavallalok egészségét, biztonsagat és jollétét, valamint a megfeleld és
biztonsagos munkafeltételek fenntartasat foglalja magaban. A téma a teljes munkavallaléi allomanyra
kiterjed. A munkavallaléi létszamra, a foglalkoztatasi formakra, a munkaidé szerinti megoszlasra és a
létszam-meghatarozas modszertanara vonatkozé részletes informacidokat a 8. Munkavallalok és
foglalkoztatas fejezet mutatja be a GRI 2-7 kdvetelményei szerint. A javadalmazasi politikara vonatkozo
informacidk szintén a 8. fejezetben, a GRI 2-19 kozzététel keretében szerepelnek.

A munkakorulményekhez kapcsoldddé tényleges és potencialis hatasok els6sorban a fizikai
munkakornyezetb6l erednek. Negativ hatasként azonosithatok a gépek és mozgd berendezések
hasznalatabol, az anyagmozgatasbdl, a veszélyes anyagok kezelésébdl, valamint az ergonémiai és fizikai
terhelésbdl ered6 kockazatok, tovabba a nem megfelel6 munkakornyezeti tényez6k, mint a zaj, a
hémérséklet, a megvilagitas vagy az ergonomiai hidnyossagok. Ezek hatdsai egészségkarosodasban,
baleseti kockazatok novekedésében és a munkavallaléi elégedettség csokkenésében jelentkezhetnek.
Pozitiv hatasként a korszer(i, biztonsagos és megfeleléen kialakitott munkakoérnyezet hozzajarul a
munkavallaldk jéllétéhez, a balesetek megel6zéséhez, a termelékenység noveléséhez és a hosszu tavu
munkaerd-megtartashoz, valamint a szervezeti stabilitdshoz.

A szervezet sajat m(ikodése soran nem azonositott olyan rendszerszint(i gyakorlatot, amely szandékosan
hozzajarult volna a munkakorilményekkel kapcsolatos sulyos negativ hatasok kialakuldsahoz. Az
esetlegesen felmerilé kockazatokat és eltéréseket a munkahelyi egészségvédelmi és munkavédelmi
iranyitasi rendszer keretében kezeli.

A szervezet kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok egészségére és biztonsagara, amelyet dokumentalt
munkaegészségligyi és munkavédelmi iranyitasi rendszer (MEBIR) tamogat. A munkabiztonsagi
szemléletet a 2024-ben bevezetett formalis vallalati politika, valamint a 2025-ben megszerzett MSZ EN ISO
45001:2018 tanusitvany is meger6siti. A szervezet elkotelezett az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakoérilmények biztositasa mellett, amelynek alapjat az Etikai Kédex, a vonatkozd
munkavédelmi politika és a jogszabalyi megfelelés képezi.
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A negativ hatdsok megel6zése és mérséklése érdekében a szervezet az ISO 45001 alapu irdanyitasi rendszer
mellett rendszeres kockazatértékeléseket és munkakornyezeti vizsgalatokat végez (beleértve a zaj-,
hémérséklet-, megvilagitasi és ergondmiai tényez6k értékelését), valamint korszer(, klimatizalt és
megfeleld munkakornyezetet biztosit. A munkavallalok rendszeres munkavédelmi oktatasban
részesulnek, egyéni véddeszkozok biztositottak, tovabba a munkavégzés rendje és a pihendidék
szabalyozottak.

A tényleges negativ hatasok kezelése minden esetben strukturalt médon torténik: a munkakorilményekkel
kapcsolatos panaszok, balesetek és ,majdnem balesetek” kivizsgalasra kertlnek, az okok feltarasa utan
pedig sziikség szerint helyesbitd és megel6z6 intézkedések kerlilnek bevezetésre a hasonld esetek
megel&zése érdekében.

A pozitiv hatdsok er@sitése érdekében a szervezet folyamatosan fejleszti a munkakornyezetet, kiemelt
figyelmet fordit a munkavallaléi komfort és biztonsag névelésére, valamint a munkavallaloi visszajelzések
beépitésére a szervezeti mikodésbe. A jollétet tamogatod intézkedések a vallalati kultura részéveé valtak.

A munkakérulményekhez kapcsolédé teljesitmény nyomon kovetése baleseti statisztikak, ,,near miss”
esemeények, munkavédelmi ellenérzések, bels6 auditok és vezet6ségi felllvizsgalatok alapjan torténik. Az
elérehaladas értékelésének f6 mutatdi a munkabalesetek szama, a hianyzassal jar6 balesetek szama,
valamint a ,majdnem baleset” események szdma. Onallé munkakérilményi komfort KPI jelenleg nem
kerult kialakitasra.

A rendelkezésre allé adatok alapjan a munkakorulmények megfelelnek a vonatkozé jogszabalyi és
szabvanykovetelményeknek, és a szervezet nem azonositott rendszerszintl problémat ezen a terlileten. A
2024-2025 kozotti idészakban a munkahelyi balesetek szama alacsony és stabil (évente 1-1 eset), ami
alacsony kockazati szintet jelez. A fluktuacié ugyanakkor ndvekvé tendenciat mutatott, a belépési arany
15,5%-rol kozel 30%-ra, a kilépési arany pedig 19,4%-rol 34,3-34,9%-ra emelkedett, amely els6sorban a
30-50 éves korcsoportot érinti. A szervezet a munkaer-megtartas érdekében toborzasi, betanitasi és
képzési programokat m(ikodtet.

A tapasztalatok alapjan a korszerl infrastruktlira, a szabalyozott munkavégzés és a munkavallalok
bevonasa kulcsszerepet jatszik a biztonsagos és fenntarthaté munkakornyezet fenntartasaban. A levont
tanulsagok beépulnek a munkavédelmirendszerbe és a vezetdi dontéshozatali folyamatokba.

Az érdekelt felekkel valé kapcsolattartas tobb szinten valésul meg: a munkavallalék munkavédelmi
oktatasok, belsé kommunikacié és szabalyzatok utjan kapnak tajékoztatast; a vezetfség vezetdi
felllvizsgalatok és jelentések révén koveti a teljesitményt; a kiilsd érintettek pedig fenntarthatésagi (ESG)
jelentésekben kapnak informaciét a meghozott intézkedésekrél és azok hatékonysagarol.

FelelSs foglalkoztatas

GRI401-1, GRI 401-2, GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 405-1, GRI 3-3

A MetMax Europe Nyrt. hosszu tavu Uzleti sikerének egyik alapfeltétele a stabil, elkotelezett és megfeleléen
tamogatott munkavallaléi kozosség. Meggy6z8désunk, hogy a fenntarthatd vallalati mikodés nem
valdsithatd meg felelds foglalkoztatasi gyakorlatok nélkul, ezért a munkavallaldok biztonsaga, méltanyos
javadalmazasa, szakmai fejlédése, valamint a munkavallaléi érdekek figyelembevétele stratégiai
jelentéségl terulet vallalatunk szamara.

Felel6s foglalkoztatdi megkozelitésiink célja olyan munkahelyi kornyezet kialakitasa, amely egyszerre
tamogatja a munkavallalék szakmai fejlédését, anyagi biztonsagat, egészségét és hosszu tavu
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elkotelez6dését. Ennek érdekében rendszeresen felllvizsgaljuk foglalkoztatasi gyakorlatainkat,
figyelemmel kisérjik a munkavallaldi visszajelzéseket, és torekszlink arra, hogy muikodésiink megfeleljen
a vonatkoz6 jogszabalyoknak, valamint a nemzetkozi felelés foglalkoztatasi elvarasoknak.

A felel6s foglalkoztatds a MetMax Europe Nyrt. mikodésében kiemelt jelent6ségl tarsadalmi téma, amely
kozvetlen hatassal van a munkavallalok jolétére, elkotelezettségére, szakmai fejlédésére és hosszu tavu
megtartasara. A vallalat mikodéséhez kapcsolddé pozitiv hatasok kozé tartozik a stabil foglalkoztatas, a
tisztességes és versenyképes bérezés, a munkavallaldi részvétel tamogatasa, valamint a hosszu tavu
fejlédési és karrierlehetfségek biztositasa.

A felel6s foglalkoztatassal kapcsolatban potencidlis negativ hatasok a vallalat sajat mikodésében
keletkeznek és els6sorban a tulzott munkaterhelésbél, a munka és maganélet egyensulyanak kedvezétlen
alakulasabodl, a nem megfelelé javadalmazasbdl, a munkavallaloi elégedettség csokkenésébdl vagy a
munkajogi és munkaugyi kovetelmények nem megfeleld érvényesilésébél adédhatnak. A vallalat tudatos
foglalkoztatasi gyakorlatai, belsé szabalyozasai, munkavallaléi konzultaciés mechanizmusai és
rendszeres fellUlvizsgalatai révén torekszik ezen kockazatok megelézésére és kezelésére, ezért ezek a
hatasok potencidlis jellegliek. A téma szorosan kapcsolddik az emberi jogokhoz, kiilonosen a tisztességes
munkafeltételekhez, az egyenlé banasmddhoz, a diszkriminaciomentességhez és a munkavallaldi
méltésag tiszteletben tartdsahoz. A vallalat kozvetlendl felelés ezen folyamatok irdnyitasaért és
folyamatos fejlesztéséért

MUNKAVALLALOI STRATEGIAI CELOK

2025-2028
TERULET CEL IDGTAV
@ Munkabiztonsag 0 sulyos munkabaleset 2025-2028
0e®  Munkavallal6i Magas elégedettségi szint s66
'.‘ elégedettség (éves felmérés alapjan)
I}.‘ Fluktuacio 10% alatti fluktudcié 2028

Avallalt elkotelezett a felelds foglalkoztatas mellett, amelynek alapjat az Etikai Kédex, a munkavallaléi és
munkaligyi szabalyozasok, valamint az egészség- és munkavédelmi irdnyitasi rendszer képezi. A
kotelezettségvallaldsok kiterjednek a jogszabalyoknak megfeleld foglalkoztatasra, a tisztességes
bérezésre és juttatasokra, a diszkriminacidmentességre, a munkavallalok egészségének és biztonsaganak
védelmére, valamint a munkavallalok bevondsara a szervezet m(ikodését érint6é kérdésekben.

A MetMax Europe Nyrt. sajat miikodésében nem azonositott olyan gyakorlatot, amely hozzajarulna a felelés
foglalkoztatassal kapcsolatos negativ hatasok kialakulasahoz. A potencidlis hatasok elsésorban szervezeti
mUkodésbdl, a munkaterhelésbél, a munkahelyi kommunikaciobdl eredhetnek, amelyeket a vallalat bels6
szabalyozasokkal, munkavallaléi konzultaciéval és vezetdi fellilvizsgalatokkal kezel.

Avallalat mikodésének célja olyan munkakdrnyezet biztositasa, amely tamogatja a munkavallalék hosszu
tavu elkotelez6dését, szakmai fejlédését és méltanyos foglalkoztatasat.
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A foglalkoztatassal kapcsolatos kérdések iranyitasa a vallalat vezetésének, a HR-funkciénak, valamint a
kozvetlen vezet6knek a kozos feleléssége. A munkavallaldokat érintd dontések meghozatala soran
figyelembe vesszik a munkavallaldi visszajelzéseket, a szervezeti igényeket és a hosszu tavu
fenntarthatosagi célokat.

A munkavallaléi érdekek képviseletét és a kétirdnyd kommunikéciét a Munkavallaléi Erdekképviseleti
Tanacs tamogatja, amelynek tagjai a munkavallalék altal valasztott képviselék. A testulet rendszeresen
ulésezik, véleményezi a munkavallalokat érint6 kérdéseket és javaslatokat fogalmaz meg a vezetOség
szamara. A mikodés célja, hogy a munkavallaléi szempontok megfeleld sullyal jelenjenek meg a vallalat
mukodéseét érintd dontések elékészitése soran.

A vallalat altal alkalmazott megélhetési bérkliszob a garantalt bérminimum 125%-aban kerilt
meghatarozasra. A vizsgalt id6szakban a munkavallalék teljes kdre ezen szint felett részesult alapbérben.
Arendszeres felllvizsgalatok célja annak biztositasa, hogy a bérezési gyakorlat hosszu tavon is tamogassa
a munkavallalok megélhetését és a vallalat munkaerd-megtart6 képességét.

A bérezési rendszer kialakitasa soran a munkakorok felelésségi szintje, a szikséges kompetenciak, a
teljesitmény és a munkaerdépiaci viszonyok egyarant figyelembevételre kerlilnek.

Sokszinliség és befogadas

A MetMax Europe Nyrt. szamara meghatarozé értéket képviselnek a munkavallalok. Torekszlnk arra, hogy
sokszin(i, biztonsagos, tisztelettelies és befogadd munkakornyezetet alakitsunk ki, ahol minden
munkavallalé megbecsulve érzi magat és lehetdséget kap képességei kibontakoztatasara. Hiszlink abban,
hogy a sokszinliség erfsiti szervezetiink alkalmazkoddképességét, elésegiti az innovativ gondolkodast, és
hozzajarul a hatékony muikodéshez. Ennek érdekében tamogatjuk az esélyegyenléséget, valamint
figyelmet forditunk a kiilonbo6z6 életkoru, hatter(i és képességli munkavallalok integraciodjara.

A sokszinliség, egyenléség és befogadas témaja a szervezet mikddésében elsdsorban tarsadalmi és
emberi jogi hatasokkal bir. Negativ hatasként jelentkezhet a diszkriminacio, az egyenlétlen banasmaod vagy
a befogadé munkahelyi kornyezet hidnya, amely csdkkentheti a munkavallaloi elégedettséget, ndvelheti a
fluktuaciot és reputaciés kockazatot jelenthet. Pozitiv hatas a sokszin( és befogadd munkakornyezet
kialakitdsa, amely elésegiti a tisztességes banasmoédot, az esélyegyenlédséget, a munkavallalok
elkotelez6dését és hosszu tavon a szervezet stabil mikodését. A téma kdzvetlenul kapcsolédik az emberi
jogokhoz, kilonosen a diszkriminaciomentesség és az egyenlé banasmaod elvéhez.

A MetMax Europe Nyrt. elkotelezett a diszkriminaciémentes, tiszteleten alapuld és befogadé munkahelyi
kornyezet fenntartasa mellett. Ennek alapjat az etikai és munkavallaléi magatartdsi szabalyozasok képezik,
amelyek rogzitik az egyenlé banasmod elvét, a diszkriminaciéo és a zaklatas tilalmat, valamint a
munkavallaléi jogok tiszteletben tartasanak kovetelményét. A vallalat a zaklatassal és
megkulonboztetéssel szemben zéré toleranciat alkalmaz, tovabba biztositja a munkavallalék szamara a
panaszbejelentési és visszajelzési lehetéségeket, valamint az érdekképviseleti forumok mikodését. Ezek
a mechanizmusok hozzéajarulnak az egyenléség, a befogadds és a tiszteleten alapuld szervezeti kultura
érvényesuléséhez.

A MetMax Europe Nyrt. elutasit minden diszkriminativ foglalkoztatasi gyakorlatot. A kivalasztas,
eléléptetés, képzés és javadalmazas soran kizarélag a szakmai alkalmassag, a kompetenciak és a
teljesitmény képezik a dontések alapjat.

Fontos eredmény szamunkra, hogy egy korabban javarészt férfiak altal végzett gyartasi folyamatban egyre
tobb ndi munkatarsat foglalkoztathatunk. t. Kozép- és felsévezetdink kozott tobb mint 20% a nék aranya

Az alabbi tablazatok a munkavallaloink létszamat tartalmazza az éves atlagos létszam szerint:
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Munkavallalék (f6) 2023 2024 2025

Osszesen 160 155 149 140
Né6 29 28 25 25
Férfi 131 127 124 115
Vezeté munkatarsak 9 12 10 10
e w | | e |
Uzemi munkatérsak 115 104 98 105

Kozép- és felsdvezetés

nem szerinti megoszlasa

N6 2

22,2%

8,4%

10%

20%

Férfi 7

77,8%

11

91,6%

90%

80%

A vizsgalt id6északban a vallalat megvaltozott munkaképességlii munkavallaldékat is foglalkoztatott,
elésegitve ezzel a munkaerdpiaci befogaddast és a tarsadalmi felelésségvallalas gyakorlati megvaldsitasat.

Be- és kiléep6k szama (db) ‘

2023 2024 2025
Osszes munkavillalé 160 155 149 140
Belépbk szama 57 24 43 a1
Ebbélné 10 28 25 25
Ebbdl férfi 47 127 124 115
Ebb6l 30 év alatti 19 20 18 17
Ebbbl 30-50 év kozotti 26 93 95 94
Ebbé6l 50 év feletti 12 42 36 29
Uj munkavallalék aranya 35,6% 15,5% 28,9% 29,3%
Kiléep6k szama 35 30 52 48
Ebbélné 3 8 15 10
Ebbél férfi 32 22 37 38
Ebbé6l 30 év alatti 11 6 8 9
Ebb6l 30-50 év kézotti 20 20 38 36
Ebbdl 50 ev feletti 4 4 4 3
Kilép6é munkavallalék aranya 21,9% 19,4% 34,9% 34,3%
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A vallalatnal tapasztalhaté fluktuacidét tobb, egymaéassal Osszefliggd tényez6 befolyasolja. A régidban
jelentés a verseny a fémipari vallalatok kozott a megfeleléen képzett munkaeré megszerzéséért és
megtartasaért, mikézben a rendelkezésre allé szakképzett munkaerd korlatozott. A természetes
munkaerd-elvandorlas — elsésorban a nyugdijazasok — mellett egyre nagyobb kihivast jelent, hogy szamos
munkavallalé a magasabb jovedelem reményében, kilondsen az ausztriai munkalehetéségek miatt hagyja
el a vallalatot vagy az agazatot. A munkaeréhiany enyhitése érdekében a vallalat Kelet-Magyarorszagroél is
toboroz munkavallalékat. Emellett a fiatalabb generacidk (X, Y és Z generacié) munkahelyi elvarasai,
motivacioi és felelésségvallalashoz valdé hozzaadllasa eltér a korabbi generaciokétél, ami Uj vezetdi
kompetenciakat, korszerl vezetési szemléletet és tudatosabb beillesztési, valamint szocializacios
folyamatokat igényel. A generacios kildnbségek és az esetenként irrealis munkavallaloi elvarasok szintén
hozzajarulnak a fluktuacié novekedéséhez.

A vallalat hosszu tavu HR stratégiajanak egyik kiemelt célja a munkavallalok megtartasa, a fluktuacio
fokozatos csokkentése, a munkavallaloi elégedettség ndvelése és a stabil, elkotelezett munkaerd
biztositasa. Ennek érdekében a vallalat versenyképes javadalmazasi rendszert, a garantalt bérminimumot
meghaladd megélhetési bért, cafeteria- és joléti juttatasokat, jubileumi elismerési rendszert, képzési és
karrierfejlesztési programokat, valamint kozosségépité kezdeményezéseket mikodtet. Tovabba egyéni
fokuszu szervezet fejlesztés torténik, illetve fiatalabb munkavallalok kerllnek vezet6i funkcidkba a
fiatalabb generacidk jobb iranyitasa érdekében. A MetMax Nyrt. gyakorlati oktatoképzési vallalatként
diakok foglalkoztatasat is végezni fogja dudlis képzés keretében, illetve MetMax akadémia kialakitasa
tervezett.

Munkavallaléi juttatasok és tAmogatasok

A vallalat a torvényi elbirdsokon tulmutatd juttatdsokkal is tdmogatja munkavallaldit. A juttatasi rendszer
célja a munkavallaléi jollét novelése, a hosszu tavu elkotelez6dés erdsitése és a munka-maganélet
egyensulyanak tamogatasa.

A munkavallalék szamara biztositott juttatasok tobbek kozott az alabbi terlleteket fedik le:
e szUuléi szabadsag
e cafeteriarendszer
o teljesitmény alapu bdnusz
o koOzOsségi és csaladi programok,
e munkavallaléi jol-létet tamogato intézkedések,
o képzésiés fejlédési lehetdségek.

A juttatasok a teljes munkaidés és részmunkaidés munkavallalok szdmara egyarant elérheték, a
részmunkaidds foglalkoztatas esetén aranyositott formaban.

Szervezetlink nagy hangsulyt fektet a munkavallaléi elkotelez6dés megteremtésére. Torekszlink arra, hogy
a munkavégzésen kivilis minéltobb lehetdsége legyen a munkavallaléknak egymas megismerésére, ezért
szamos kozosségépité programot szerveziink. Minden évben megtartjuk a csaladi napot, ahol a
munkavallaldok és csaladtagjaik szamara kilonféle programokkal készuliink. Zenekari fellépéseken tul
blivész el6adasok, gyermekfoglalkozasok, illetve egyebek mellett tombola is megrendezésre kertil, ahol a
f6 nyereményként a résztvev6k szamara 3, 4, illetve 5 nap szabadsag kerul kisorsoldsra.

Evente tobbszor szerveziink csapatépitd programokat a munkavallaléi csoportoknak, melyek jellemzéen
valamilyen vizparton kertilnek megrendezésre, esetlegesen billiard és darts szalonokba latogatunk el.
Evente tobbszor kiteleplil az lizemiinkhoz egy kévé és szendvics szolgaltatd, mig nyaranta kétszer
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fagylaltarus is. Mindemellett minden csutortokon gyimolcsnapot tartunk. VezetSi szinten éves
gokartbajnoksag kertl megrendezésre, melyet mindig az el6z8 évi gybztes szervez meg. Mindezek mellett
a szervezet nyitott az alulrol szervez6d6 programok tamogatasara is.

A MetMax Europe Nyrt. elkotelezett a tisztességes és versenyképes bérezés biztositasa mellett. A vallalat
megélhetési bérpolitikat mikodtet, amelynek célja, hogy valamennyi munkavallalé jovedelme érdemben
meghaladja a jogszabalyban meghatarozott minimalis bérszinteket.

A vallalat kulén figyelmet fordit a hosszu ideje nalunk dolgozé munkatarsak elismerése érdekében
jubileumi jutalmazasi rendszert mikodtetlink, amely az 5, 10, 15, 20 és 25 éves munkaviszonyt ismeri el.
Ez hozzajarul a szervezeti tudas megtartasahoz és a munkavallaléi lojalitas erésitéséhez.

Képzés és szakmai fejlédés

A munkavallalok fejlédése a vallalat versenyképességének egyik kulcstényezbje. A MetMax Europe Nyrt.
rendszeresen biztosit szakmai, technolodgiai és munkavédelmi képzéseket munkatarsai szamara.

A képzési rendszer célja a szakmai kompetenciak fejlesztése, a technoldgiai valtozasokhoz vald
alkalmazkodas tdamogatasa, a bels6 elérelépési lehetbségek erbsitése, a biztonsagos munkavégzés
tamogatasa. A vallalat 6sztonzi a belsd karrierutakat és tamogatja a munkavallaldok hosszu tavu szakmai
fejlédését. Minden munkavallalénk elétt nyitva all a feljebb lepés lehetdésége. Aki kelléen motivalt, és
szeretne nagyobb felelésséget a munkaja soran, azoknak folyamatos tanulasi, fejlédési lehetdséget is
biztositunk. t. Hisziink abban, hogy a tehetséges és motivalt kollégdink elémenetele a vallalatunk
folyamatos fejlédését is elésegiti. Tapasztalataink alapjan a legnagyobb tudasu legnagyobb hozzaadott
értékkel biré embereink a régéta nalunk dolgozé az id6k soran sokrétli feladatokat ellaté munkavallalokbol
kerultek ki. Ezért is inditott belsé dolgozdéi karrier Ut programot a vallalat, ahol szabalyozottan
megteremtettik a feltételeit a dolgozdink szakmai tudasdnak gyarapodasahoz és szakmai
elémeneteléhez. A programba jelentkezéssel vagy ajanlassal lehet felvételt nyerni, ahol egy tudasszint
felmérés utan szliletik dontés az alkalmassagrol. A programban elére definidljuk, hogy egy adott munkakor
eléréséhez milyen képességekkel, készségekkel, tapasztalatokkal kell rendelkezni, és lehetfséget
biztositunk ezek gyakorlasara, elsajatitasara. A karrier Ut figyelembe veszi az egyéni képességeket is, ezért
idében nem szabtunk korlatot a kivant szint eléréséhez. Szint lezarasa palyazott munkakor
kovetelményeinek teljesitésekor komplex vizsga sikeres teljesitésével torténik.

A MetMax Nyrt.-nél oktatasi és képzési tevékenysége elsédlegesen olyan oktatasokra fékuszal, mely a
munkavallalék hatékony és biztonsagos munkavégzését segiti elé. Rendszeresen tartunk szakmai
oktatasokat a kilonféle eszkdzeink helyes kezelésérél, melyek kozll szamos esetben vizsgat kell tennie a
képzést elvégzd munkavallalénak. Sok esetben ezek olyan képesitések, melyek megtartasahoz bizonyos
idékozonként ujra kell vizsgaznia a résztvevéknek. Emellett Uzleti igény esetén egyéb képzéseket is
tamogatunk, mint példaul a mérlegképes konyveldi képzés.

Munkavallaléi képzéseink masik részét a munkabiztonsagi képzések alkotjak, mely kotelezd minden tzemi
dolgozénk részére. A munkabiztonsagi képzéseket egy kiilsé partnercéglink biztositja. Erre sor kerul
minden munkavallalé belépésekor, ezt kovetéen pedig ismétld jelleggel évente.
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2023 2024 2025

Képzési 6rak szama r 6r .

’ ool e e i e
orak orak

Osszesen 295 1,8 307 1,9 313 2,1 420 21
N6 53 1,8 53 1,9 53 2,1 59 2,2
Férfi 242 1,9 254 2 2620 2,1 2480 21
Vezeté munk. 9 1,0 12 1 10 1 10 1
Irodai munk. 16 1,0 23 1 24 1 28 1
Uzemi munk. 230 2,0 208 2 225 2 291 2,3
Tamogato munk. 40 2,0 35 2 53 2 60 2,4

Egészségvédelmi és biztonsagi jellegl képzések

Osszesen 160 1,0 155 1 149 1 140 1
N6 29 1,0 28 1 25 1 28 1
Férfi 131 1,0 127 1 124 1 200 2
Vezeté munk. 1 0,1 10 1 40 4 50 4
Irodai munk. 1 0,06 26 1 29 1 60 2
Uzemi munk. 1 0,01 126 1,5 145 1,5 200 2
Tamogato munk. 1 0,05 16 1 17 1 34 2

Az intézkedések eredményességének nyomonkévetése

A felelés foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedések eredményességét a vallalat rendszeres belsd
monitoring, vezetdi felulvizsgalatok, munkavallaléi visszajelzések és panaszkezelési nyilvantartasok
alapjan értékeli.

Az elérehaladds mérésére alkalmazott f6 mutatok:
e munkavallaldi létszam;
e Ujonnan felvett munkavallalék szama;
o kilépd munkavallalék szama;
e fluktuacio mértéke;
e munkavallaléi elégedettség;
e képzési mutatdk;
o amegélhetési bérpolitika teljesulése;

o foglalkoztatassal kapcsolatos panaszok szama.
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A MetMax Europe Nyrt. tanulsagként kezeli, hogy a felel6s foglalkoztatas fenntartasa folyamatos figyelmet,
rendszeres fellilvizsgalatot és aktiv parbeszédet igényel a munkavallalokkal. A vallalat ezért kiemelt
figyelmet fordit a munkavallaloi visszajelzések, a vezetdi tapasztalatok, valamint a foglalkoztatasi mutatok
rendszeres értékelésére.

Az értékelések soran szerzett tapasztalatokat a szervezet beépiti a humaneréforras-gazdalkodasi
gyakorlatokba, az etikai és munkalgyi szabalyozasok fejlesztésébe, valamint a vezetdi dontéshozatali
folyamatokba. A folyamatos fejlesztés célja a munkavallaloi elégedettség novelése, a munkaerd-
megtartas tamogatasa, valamint a felelés és méltanyos foglalkoztatasi gyakorlatok hosszu tavu
fenntartasa.

A befogado és tiszteleten alapuld munkahelyi kultdra fenntartasa szintén folyamatos figyelmet igényel.
Ennek megfeleléen a szervezet a sokszinl(iség és befogadas elveket beépiti az etikai szabalyozasba, a
vezetdi gyakorlatba és a munkavallaléi kommunikacidba, valamint nyitott a késébbi strukturaltabb célok
és mutatok kialakitasara.

Avallalat a munkavallalékat belsd kommunikacios csatornakon, vezetdi tajékoztatdkon, az Etikai Kédexen,
valamint az érdekképviseleti és konzultacids férumokon keresztll tajékoztatja a foglalkoztatassal
kapcsolatos intézkedésekrél és azok eredményeirdl.

A vezetOség rendszeres vezeti attekintések és fellilvizsgalatok keretében értékeli a teljesitményt, mig a
kulsé érintettek szamara az informacidk a fenntarthatésagi jelentésen keresztul érheték el.

Munkavallalék jol-léte, egészsége és biztonsaga

GRI403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-5, GRI 403-9, GRI 3-3

Munkatarsaink jolléte, kozérzete, egészsége és biztonsaga a legfontosabb prioritasaink kozé tartoznak. A
hatékony munkavégzéshez elengedhetetlen, hogy biztonsagos és kellemes légkort biztositsunk dolgozdink
szamara. Elkotelezettek vagyunk az Uzleti tevékenységeinkkel kapcsolatos kockazatokhoz igazodd,
hatékony munkaegészségugyi és biztonsagiranyitasi rendszer alkalmazasara. Ezért a munkabiztonsag és
egészségvédelem fontossagahoz kapcsolddd nézeteirél a vallalat politikat adott ki 2024-ben. A vallalat
célja a munkavallalok egészségének és biztonsdganak megbrzése, a munkabalesetek megel6zése,
valamint olyan munkakornyezet biztositasa, amely tamogatja a munkavallaldk jollétét és elégedettségét.
A vallalat mukodése soran tiszteletben tartja a munkavallaldk egészséges és biztonsagos
munkakornyezethez valé jogat. A vallalat munkaegészségligyi és biztonsagi iranyitasi rendszerének
fejlesztését igazolja, hogy 2025-ben megszerezte az MSZ EN ISO 45001:2018 munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagiranyitasra vonatkozo tanusitvanyt.
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MUNKAVALLALOK JOL-LETE,
EGESZSEGE ES BIZTONSAGA

O— Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagpolitikai iranyelveink

Elkotelezettek vagyunk a biztonsdgos, egészséges és tdmogaté munkakornyezet biztositasa mellett
minden munkavallald, partner és latogaté szamara.

9 3 ¥

ELKOTELEZETTSEGUNK IRANYITASI RENDSZERUNK CELUNK
A munkabiztonség, az egészségvédelem és Az ISO 45001:2018 szabvanynak megfeleld A munkavallalok észségének és biztonsaga
a jollét alapelveit szabalyzatainkban rogzitjik, irdnyitasi rendszert mikodtetiink, amely biztositja megérzése, a balesetek szamanak nullara
és azokat a mindennapi miikédésben a kockézatok azonositasat, kezelését és a f > dkkentése, valamint a jollét és elégedettség
kévetkezetesen érvényesitjik. fejlesztést. Rendszeriinket 2025-ben is folyamatos névelése.
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A munkavallaldi egészség és biztonsag terlletén a vallalat tevékenysége tényleges és potencialis, pozitiv
és negativ hatasokkal jar. A hatdsok elsésorban a MetMax Europe Nyrt. sajat munkavallaloit érintik,
ugyanakkor az ellatasi lancban, valamint a telephelyen munkat végzé beszallitok, alvallalkozok és
szolgaltatd partnerek munkavallaléi esetében is jelentkezhetnek. Negativ hatasként jelentkezhet a
munkabalesetek és egészségkarosodasok kockazata, amely a munkavallaldk jollétére, egészségére és
biztonsagara gyakorol kozvetlen hatast, valamint gazdasagi kovetkezményekkel jarhat a kiesé munkaidé, a
koltségnovekedés és a termelékenység csokkenése révén. Pozitiv hatasként jelentkezik a biztonsagos
munkakornyezet kialakitdsa, a balesetek megel6zése, a munkavallaldi tudatossag fejlesztése és a
munkavallaléi jollét tamogatasa, amelyek hozzajarulnak a munkavallaléi elégedettség és elkotelezettség
noveléséhez. A vallalat beszallitoi és kllsé partnerei felé is elvarasként fogalmazza meg a vonatkozé
munkavédelmi jogszabalyok és biztonsagi kovetelmények betartasat.

A vallalat termelési, karbantartasi, logisztikai és adminisztrativ tevékenységei soran potencidlisan
hozzajarulhat a munkavallaldkat érinté negativ egészségligyi és biztonsagi hatasok kialakulasahoz. A
kockazatok elsésorban az anyagmozgatasi tevékenységekhez, a gépek és berendezések hasznalatahoz, a
villamos berendezések Uzemeltetéséhez, a veszélyes anyagok kezeléséhez, valamint a
munkakornyezetb6l eredd fizikai és ergondmiai terhelésekhez kapcsoléddnak. A munkavédelem és
foglalkozas-egészségugy egyes feladatait a vallalat kulsé szakérté partnerek bevonasaval latja el,
biztositva a szakmai tdmogatast és a jogszabalyi megfelelést.

2024-ben és 2025-ben egyarant 1 regisztralt munkahelyi sérulés tortént. A regisztralhatd sérilések
aranyszama 200 000 ledolgozott munkadrara vetitve 2024-ben 0,91, mig 2025-ben 0,96 volt. A sérlilések
jellemzéen kisebb sulyossagu, mechanikai eredet(i kéz- és ujjsérulések voltak. A vallalat valamennyi
munkabalesetet dokumentalt eljaras szerint kivizsgalja, feltarja a kozvetlen és kozvetett okokat, majd a
meghatdrozott helyesbitd és megel6z6 intézkedések végrehajtdsat nyomon koveti. A kivizsgalasok
eredményeit a vallalat a kockazatértékelések felulvizsgalata, az egyéni véd6eszkoz kiadas rendjében, a
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munkautasitasok szikség szerinti modositasa és a munkavédelmi oktatasok fejlesztése soran is
felhaszndlja a hasonlé események megelézése érdekében.

A vallalat valamennyi Uj belép6 munkavallalé részére munkavédelmi és tlizvédelmi oktatast biztosit,
tovabba rendszeres iddészakos ismétld képzéseket tart. A képzések altaldanos és munkakor-specifikus
elemeket egyarant tartalmaznak, és dokumentalt formaban kertlnek megtartasra.

A vallalat rendszeresen értékeli a munkavégzéshez kapcsoldédé egészségugyi és biztonsagi kockazatokat,
és intézkedéseket tesz a lehetséges negativ hatasok megelézése és enyhitése érdekében. A tényleges
munkahelyi baleseteket minden esetben kivizsgaljuk, feltarjuk azok okait, és szukség esetén korrekcios és
megeldz6 intézkedéseket vezetuink be a hasonld esetek megel6zése érdekében. A vallalat dokumentalt
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszert (MEBIR) mikddtet, amelynek része a
munkahelyi kockazatok rendszeres azonositasa és értékelése.

A kockazatértékelés kiterjed a munkahelyek kialakitasara, munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra,
munkavallaloi terhelésekre, munkakor-specifikus veszélyekre. A kockazatok azonositasanal felhasznalt
forrasok kozott szerepelnek a rendszeres helyszini vizsgalatok, munkavallaléi tapasztalatok, baleseti
adatok és a klls6 szakért6k értékelései.

Az azonositott jelentés kockazatok kozé tartoznak a forgd és mozgd gépalkatrészekbdl eredd
sérulésveszélyek, a mechanikai kockazatok, az érintésvédelmi kockazatok, valamint a veszélyes anyagok
kezelésével Osszefliggd kockazatok. A vallalat dokumentalt kockazatértékelési eljaras alapjan
rendszeresen azonositja és értékeli a munkavégzéshez kapcsolédé veszélyeket. A kockazatértékelés
kiterjed a munkahelyekre, technolégiakra, munkaeszkozdkre, veszélyes anyagokra, valamint a
munkavallaldkat érd fizikai és ergondmiai terhelésekre, és azt rendszeresen, illetve jelentés valtozasok
vagy balesetek esetén soron kivil felulvizsgaljak. A munkavallalok a veszélyeket és kockazatokat kozvetlen
vezetdik, a munkavédelmi képviseld, valamint a vallalat egyéb bels6é kommunikacios és érdekképviseleti
férumai atjan jelezhetik. A bejelentett veszélyeket és észrevételeket a vallalat kivizsgalja, és sziikség esetén
intézkedéseket hatdroz meg azok megsziintetésére vagy mérséklésére.

A munkabaleseteket és egyéb munkavédelmi eseményeket a vallalat minden esetben dokumentalt eljaras
szerint vizsgalja ki. A kivizsgalas soran feltarjak a kozvetlen és kozvetett okokat, meghatarozzak a
szlkséges helyesbitd és megel6z6 intézkedéseket, valamint nyomon kovetik azok végrehajtasat. A
kivizsgalasok eredményeit a kockazatértékelések, a munkautasitdsok és az oktatdsi programok
felllvizsgalata soran is figyelembe veszik. A munkavallalok bevonasa a munkavédelmi képviselén, a
Munkavallaléi Erdekképviseleti Tanacson, valamint a munkavédelmi oktatasok és konzultacidk keretében
valésul meg, tamogatva a veszélyek korai azonositasat és a megel6z6 intézkedések hatékonysagat.

A kockazatok kezelésére a vallalat m(iszaki, szervezési és egyéni védelmi intézkedéseket alkalmaz,
beleértve a rendszeres karbantartasokat, a munkavédelmi szabalyozasokat, a munkavédelmi oktatasokat,
valamint az egyéni véd8eszkozok biztositasat és hasznalatanak ellendrzését.

A vallalat a kockazatértékelések eredményei alapjan munkakoronként meghatarozott egyéni
védbeszkozoket biztosit a munkavallalok szamara, azok hasznalatat oktatassal, dokumentalt atadassal és
rendszeres ellen6rzéssel tamogatja.

A munkavallalok egészségének megbrzését foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd tamogatja. A vallalat
biztositjia az el6zetes, id6északos és soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, valamint
figyelemmel kiséri a munkakorokhoz kapcsolédd egészségligyi kockazatokat. A vizsgalatok eredményei
beéplilnek a kockazatértékelési és megeldzési folyamatokba.
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Munkahelyi balesetek szama és aranya \ 2022 2023 2024 2025

Aranyszamok kiszamitasahoz kapcsolédo

. o 200 000 200 000 200000 200000
munkaodra-mennyiség

Osszes ledolgozott munkadra 252416 259482 219986 208704
Halalos balesetek szama 0 0 0 0
Halalos balesetekre vonatkozé aranyszam 0 0 0 0
Jelentés kovetkezménnyel (munkaidé kieséssel) 3 3 1 1
jaré balesetek szama

Kiesett munkanapok szama 14 12 8 10
ieol:;wttli’joszlgée\]/;aét:jiginyeljéro’ balesetekre 2,38 2.31 0,91 0,96
Regisztralhat6 sérulések szama 3 3 1 1
Regisztralhaté sérulésekre vonatkozé aranyszam 2,38 2,31 0,91 0,96

A munkahelyi biztonsag mellett azonban fontosnak tartjuk a munkavallaldink jollétének, elégedettségének
folyamatos fejlesztését. Ennek érdekében rendszeresen végzink munkavallaloi elégedettségmérést. A
munkavallaléi elégedettségfelmérés tobb témakort is érint: munkakorilmények, eléléptetés és
karrierfejlesztés, pénzugyi juttatasok és bérezés, a vezetdkrél és felettesekrdl alkotott vélemény, valamint
a munkahellyel kapcsolatos elkotelezettség. A munkakorilmeények tekintetében pozitivumként értékelték
munkavallaléink az Uj, korszer(i és klimatizalt gyartécsarnokot. J6 eredménynek tartjuk, hogy a bérezéssel
kapcsolatban tobb mint a munkavallalok kétharmada elégedetten nyilatkozott. A vezetdk és a felettesek
értékelésébdl kiderult, hogy a munkavallalék csupan 53 szazaléka elégedett a fels6vezetés vezetési
stilusaval, viszont a dolgozdk 98 szazaléka j6 kapcsolatot apol felettesével és 83 szazalékuk szerint
feletteslik meg is felel a pozicié betoltésére.

A szamszer( visszajelzések mellett figyelmet forditunk arra, hogy munkavallaldink észrevételeit, a
munkakorilmények javitasat célzd javaslatait lehetdségeink szerint beépitsuk a mindennapokba. A
munkavallalék bevonasat tamogatjak a munkavédelmi képviselével folytatott egyeztetések, valamint a
Munkavallaléi Erdekképviseleti Tanacs miikodése is. A munkavallaléi visszajelzések fontos szerepet
jatszanak a munkakorilmeények, a munkaszervezés és a munkavédelmi intézkedések fejlesztésében.

A munkavallaldi visszajelzések és elégedettségi felmérések eredményei hozzajarulnak ahhoz, hogy a
vallalat azonositani tudja a fejlesztendd terlleteket és értékelni tudja a bevezetett intézkedések
hatékonysagat. A vallalat rendszeresen nyomon koveti a munkahelyi balesetek szamat, a munkavédelmi
oktatasok megvaldsuldsat, a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok teljeslilését és a munkavallaldi
elégedettség alakulasat annak érdekében, hogy folyamatosan javitsa a munkavallaldk jollétével,
egészségével és biztonsagaval kapcsolatos teljesitményét.

A vallalat a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi intézkedések hatékonysagat a meghatarozott
teljesitménymutatdok alapjan értékeli. Az elmult évek adatai alapjan a munkahelyi balesetek szama
alacsony szinten maradt, a regisztralhaté sérilések szama 2022-2023-ban 3 eset volt, mig 2024-ben és
2025-ben egyarant 1 esetet regisztraltunk. A mutaték alapjan megallapithatd, hogy a kockazatkezelési
intézkedések, a rendszeres munkavédelmi oktatdsok, az egyéni védbeszkozok biztositdsa, valamint a
munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsagi iranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése hozzajarult a
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biztonsagi teljesitmény fenntartasahoz és javitasahoz. Az MSZ EN ISO 45001:2018 tanusitds megszerzése
tovabbi visszaigazolast jelent a rendszer eredményes mulkodésére vonatkozdéan. A vallalat a
balesetvizsgalatokbdl, auditokbodl, kockazatértékelésekbél és munkavallaloi visszajelzésekbdl szarmazo
tanulsagokat beépiti szabalyzataiba, eljarasaiba, oktatasi programjaiba és kockazatkezelési folyamataiba,
ezzel tamogatva a folyamatos fejlesztést és a megeldzési tevékenységek hatékonysaganak novelését.

A munkavallalokkal és képviselbikkel folytatott egyuttmikodés nemcsak az intézkedések kialakitasat,
hanem azok eredményességének értékelését is tamogatja. A munkavallaléi elégedettségfelmérések, a
munkavédelmi képviseld visszajelzései, valamint a Munkavéllaléi Erdekképviseleti Tanacs (ilésein
megfogalmazott javaslatok alapjan a vallalat képet kap arrol, hogy a bevezetett intézkedések mennyiben
javitjak a munkakdrilményeket, a biztonsagérzetet és a munkavallaloi elégedettséget. Az érintettek
visszajelzései alapjan megvaldsitott fejlesztések — példaul a munkavallaléi 6lt6z6k bévitése vagy a
munkakorilmeények folyamatos javitasa — hozzajarultak ahhoz, hogy a munkavallalok pozitivan értékeljék
a munkakornyezetet, és tamogattak a vallalat egészségvédelmi és biztonsagi célkitlizéseinek
megvaldsitasat. Az érintettekkel folytatott rendszeres parbeszéd lehetdvé teszi annak értékelését is, hogy
a bevezetett intézkedések mennyiben jarulnak hozza a kitlizott célok eléréséhez, és alapot biztosit a
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi teljesitmény folyamatos fejlesztéséhez.

TermékminGség

GRI 416-1, GRI 416-2, GRI 3-3

A MetMax Europe Nyrt. termékmindsége a vallalat mikodésének alapveté és stratégiai jelentdségu
lényeges témaja, amely kozvetlen gazdasdagi, kornyezeti és tarsadalmi hatasokkal jar. A vallalat
nagypontossagu, komplex forgacsolt alkatrészek és szerelt részegységek gyartasara specializalédott, igy a
termékminéség meghatarozd tényez6 a vevli elégedettség, a hosszu tavu uzleti kapcsolatok
fenntarthatésaga és a nemzetkozi versenyképesség szempontjabol. A nem megfelelé termékmindség
gazdasagi hatasként selejtet, utomunkat, koltségnovekedést, reklamacidkat és Uuzleti kockazatot
eredményezhet, mig kornyezeti szempontbél ndvelheti az anyag- és energiafelhasznalast a hibas termékek
javitdsa vagy Ujragyartasa miatt. Tarsadalmi hatdsként a megfelel§ termékminéség hozzajarul a
végfelhasznaldi biztonsaghoz és a vevdi bizalom fenntartasahoz. A MetMax Europe Nyrt. tobb nemzetkozi
vallalat eurdpai szint( stratégiai beszallitdja, amely komplex, tobb szaz cikkszamot tartalmazé
alkatrészportféliok gyartasat és tobb eurdpai telephelyre torténd beszallitasat biztositja, tovabba aktivan
részt vesz olyan kiszervezési projektekben is, ahol vev6i kulcskompetencidk és specialis gyartasi
technolégiak kertilnek atadasra, ami magas szintl minéségi kovetelményeket és kiemelt vevéi bizalmat
feltételez.

A termékmindség tarsadalmi szempontbdl kozvetlenll kapcsolédik a termékek és szolgaltatdsok
egészségugyi és biztonsagi hatasaihoz. A biztonsagos és megbizhaté termékek eléallitasa hozzajarul a
vevlk és végfelhasznaldk biztonsagahoz, valamint a termékek rendeltetésszerli és kockazatmentes
alkalmazasahoz. A MetMax Europe Nyrt. jelentdés termék- és szolgaltataskategoriainak 100%-a esetében
értékeli az egészségre és biztonsagra gyakorolt hatdsokat a tervezési, gyartasi és mindségellenbrzési
folyamatok soran. A jelentéstételi id6szakban nem kerllt azonositasra termékekkel vagy szolgaltatasokkal
Osszefliggd egészség- és biztonsagi szabalyszegés, illetve nem fordult elé birsag, figyelmeztetés vagy
onkéntes szabalyzat megsértése.

A vallalat elkotelezett a vevéi kovetelmények maradéktalan teljesitése és a folyamatos mindségjavitas
mellett. A termékminéségi kotelezettségek alapjat az ISO 9001:2015 szabvany szerinti minéségiranyitasi
rendszer, a vevdi specifikaciok, valamint a belsé min6éségligyi szabalyozasok képezik. A minéségpolitika
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célja a hibak megel6ézése, a vevéi reklamacidok minimalizalasa, a folyamatok folyamatos fejlesztése és a
hosszu tavu vevdi elégedettség biztositdasa. A vallalat kockazatalapu mindségiranyitasi rendszert
muakodtet, amely magaban foglalja a vevli kovetelmények és miiszaki specifikacidk rendszeres
felllvizsgalatat, a bejovd alapanyagok és alkatrészek ellendrzését, a gyartaskozi és végellenbrzési
folyamatokat, valamint a nemmegfelel6ségek kezelését és a helyesbitd intézkedések végrehajtasat.
Eltérés vagy reklamacio esetén a vallalat minden esetben kivizsgalja a gyokérokokat, szikség esetén
helyesbité intézkedéseket vezet be, és a tanulsagokat beépiti a folyamatokba a megismétlédés
megelézése érdekében.

A termékmindségre a beszallitdi teljesitmény is kozvetlen hatassal van, ezért a vallalat rendszeresen
értékeli a beszallitok megfeleléséget, valamint a beérkez8 alapanyagok és alkatrészek minéségét annak
érdekében, hogy minimalizalja a végtermék mindségeét érinté kockazatokat.

A MetMax Europe Nyrt. a termékmin&séghez kapcsolddo pozitiv hatasokat tudatosan erésiti a folyamatos
fejlesztés elvének alkalmazasaval. A vevdi visszajelzések, auditok és teljesitménymutatok eredményeit
rendszeresen elemzi, és azok alapjan fejlesztési intézkedéseket hataroz meg. A stabil termékminéség
hozzajarul a selejt és az Ujragyartas csokkentéséhez, ezaltal mérsékli az anyag- és energiafelhasznalast,
mikozben erdsiti a vevéi elégedettséget és a hosszu tavu lzleti kapcsolatokat.

A termékmin@ség biztositasat kiterjedt technoldgiai és gyartasi hattér tdmogatja, amely tobb mint 140
hagyomanyos és CNC megmunkaldé berendezést foglal magaban. Ezek a berendezések az esztergalas,
maras és koszorulés teljes technoldgiai spektrumat lefedik, beleértve a harom-, négy- és ottengelyes CNC
megmunkald kdzpontokat, valamint tébborsos, automatizalt rendszereket is, amelyek lehet6vé teszik a
nagy pontossagu, 0sszetett geometriaju alkatrészek ismételhetd gyartasat. A vallalat gyartasi képességei
a 3-1200 mm kozotti mérettartomanyt fedik le, a megmunkalasi pontossag pedig jellemzéen 0,01 mm
alatti, egyes esetekben akar 0,005 mm is lehet, amely megfelel a szigoru ipari és vevli kovetelményeknek.
A termelékenység és folyamatstabilitas novelése érdekében a vallalat kétpalettas, automatizalt
megmunkalé kozpontokat, valamint folyamatba épitett mérérendszereket alkalmaz, amelyek tamogatjak
a zart hurku gyartasvezérlést és a mindség folyamatos visszacsatolasat.
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TERMEKMINOSEG

Min&ség, amelyre partnereink
és ugyfeleink szamithatnak.

Vevéi elégedettség
Megbizhaté minéség, hosszu tavu kapcsolatok.

Folyamatos minéségbiztositas
1SO 9001:2015 szabvany szerinti
mindségiranyitasi rendszer.

Nagy pontossag
Fejlett technolégia és mérérendszerek
a hibamentes gyartasért.

Felelés miikodés
Biztonsagos technoldgidk, kérnyezettudatos
folyamatok, elkételezett munkatarsak.

®HO©@®

140+ 0,005 mm 5 db CMM 100% 0 eset
megmunkalo megmunkalasi 3D koordinata- kiemelt termékcsoportok egészség- és biztonsagi
berendezés pontossag mérégép ellendrzése szabalysértés
Esztergalds, maras, Mikronos pontossag Kimaradt méréeszkozok, Gyartomlivi és biztonsagi Birsag, figyelmeztetés vagy
koszorlilés teljes a legszigoribb preciziés méréstechnika dokumentaciéval onkéntes szabalyzat
technolégiai spektruma kovetelményekhez értelmezés (GRI 416-1) megsértése nélkil (GRI 416-2)

A befejez6 megmunkalasi folyamatok részeként a vallalat nagy pontossagu koszorilési technologiakat is
alkalmaz, beleértve a palast-, furat-, csldcsnélkili, sik-, parhuzam- és hasitokoszorulési eljarasokat,
valamint CNC vezérlésl, aktiv mérérendszerrel ellatott koszorligépeket. Ezek a technolégiak lehetévé
teszik a mikronos pontossagu megmunkalast és a magas fellileti min&ségi kovetelmények teljesitését. A
vallalat sajat h6kezelési kapacitassal is rendelkezik, amely feszultségcsokkentd kemencéket és indukcios
edzéberendezéseket foglal magdban, lehetdvé téve a szikséges mechanikai tulajdonsagok, keménység és
kéregvastagsag kontrollalt kialakitasat. A hdékezelést kovet6en az anyagjellemzék ellen6rzése sajat
anyagvizsgalo laboratériumban torténik, ahol keménységmeérés és repedésvizsgalat is rendelkezésre all.

Avallalat altal alkalmazott fejlett gyartastechnoldgidk, a szigoruan kontrollalt megmunkaldsi és ellenérzési
folyamatok, valamint a hékezelési és anyagvizsgalati kapacitasok nemcsak a termékek méretpontossagat
és megbizhatdsagat biztositjak, hanem koézvetlen hatassal vannak a termékek biztonsagara is. A MetMax
Europe Nyrt. altal gyartott alkatrészek szamos olyan iparagban kerilnek felhasznalasra — tobbek k6zott az
autdiparban —, aholazok végs® soron természetes személyek altal hasznalt termékekbe éplilnek be. Ennek
megfeleléen a termékminéség biztositasat célzé folyamatok a potencialis kockazatok minimalizalasat és
a termékbiztonsagi kovetelmények teljeslilését szolgaljak. A gyartds soran alkalmazott zart hurku
mindéségiranyitas, a folyamatkozi mérérendszerek, valamint a végellen6rzési és anyagvizsgalati eljarasok
mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a végtermékek megfelelienek a vonatkozd biztonsagi és vevoi
kovetelményeknek. Ezaltal a vallalat tevékenysége nemcsak a kozvetlen Uzleti partnerek szamara jelent
értéket, hanem kozvetett médon hozzajarul a végfelhasznalék biztonsagos és megbizhatd
termékhasznalatahoz is.

A min&ségellendérzési tevékenységet két klimatizalt mérészoba tamogatja, amelyekben dsszesen 6t darab
haromdimenziés koordinata-mérégép (CMM), valamint kulonféle preciziés mérbéeszkozok, példaul
magassagmérék és konturmérék allnak rendelkezésre. A rendszer részét képezi a lézeres
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szerszambemérés, valamint az automatizalt mérérendszerek folyamatos bevezetése, amelyek lehetévé
teszik a gyartas kozbeni ellendrzést, a mérési adatok dokumentalasat és szukség esetén a gyartasi
programok automatikus korrekciojat. A mindségiranyitasi rendszer az ISO 9001:2015 szabvany
kovetelményei szerint mikodik.

A termékmindségi teljesitmény nyomon kovetése heti vezetbi megbeszélések, rendszeres belsé auditok,
vezetdségi atvizsgalasok és mindségugyi mutatok elemzése alapjan torténik. A vevdi reklamaciok, a belsé
nemmegfeleldségek, a selejtarany, az Ujramunkalasi arany, valamint a vevdi auditok eredményei alapjan a
vallalat folyamatosan értékeli a kitlzott célok teljesulését és szukség esetén tovabbi fejlesztési
intézkedéseket vezet be.

A vallalat komplex, egymasba illeszked6 alkatrészcsoportok gyartasat és részegység-szerelését is végzi,
amely hozzajarul a termékminéség rendszerszint( biztositdsahoz, csokkenti a vevdoldali illesztési
kockazatokat, és noveli a végtermék megbizhatdésagat. A termékmindség teljesitményének nyomon
kovetése vevli reklamaciok, bels6 nemmegfelel6ségek, selejt- és ujramunkalasi aranyok, szallitasi
teljesitmény, valamint vevéi auditok eredményei alapjan torténik, amelyek elemzése alapjan a vallalat
folyamatos fejlesztési intézkedéseket hajt végre. A termékmindséggel kapcsolatos informaciok
megosztasa a vevOkkel, beszallitokkal, belsd szervezeti egységekkel és kllsd érintettekkel strukturalt
kommunikacids csatornakon keresztul, tobbek kozott ESG jelentés keretében torténik.

A termékmindéséggel kapcsolatos tapasztalatok és a reklamaciok kivizsgalasa soran levont tanulsagok
beépllnek a belsd eljardsokba, munkautasitasokba és képzési programokba. A vallalat a
gyokérokelemzések eredményeit felhasznalja a megel6z6 és helyesbité intézkedések fejlesztéséhez,
tamogatva ezzel a folyamatos fejlédést és a mindségi kockazatok csokkentését.

Vevaéi kapcsolatok

GRI417-1, GRI 417-2, GRI 3-3

A MetMax Europe Nyrt. tevékenysége nagypontossagu, komplex forgacsolt alkatrészek gyartasara iranyul,
amelyek biztonsagkritikus iparagakban —tobbek kozott vasuti féktechnolégidban, liftrendszerekben, viz- és
szennyviztechnolégidban, valamint ipari szivattyd- és szeparacidos rendszerekben - kerulnek
felhasznalasra. Avallalat globalis TIER1 és OEM partnereket szolgal ki Magyarorszagon, az Eurépai Unidban
és az Egyesult Kiralysagban, ezért a vevdi kapcsolatok min6sége, stabilitdsa és atlathatésaga kiemelt
gazdasagi és tarsadalmi jelentéséggel bir.

A vevébi kapcsolatokbodl eredé potencialis negativ hatasok kozé tartozik a nem megfelelé termékmindség, a
szallitdsi pontatlansag, a vevéi igények nem megfelelé kezelése, valamint az atlathatatlan vagy nem
kellden strukturalt kommunikacié, amelyek Uzleti veszteséget, reputaciés kockazatot és hosszu tavu
partnerkapcsolatok gyenglilését eredményezhetik. Ezzel szemben pozitiv hatasként jelenik meg a magas
vevli elégedettség, a hosszu tavu stratégiai partnerségek kialakulasa, valamint a vevéi visszajelzésekre
épuld folyamatos fejlesztés, amely hozzajarul a vallalat versenyképességéhez és mikodési stabilitasahoz.

A vallalat m(ikodése soran nem azonositott olyan rendszerszintl tevékenységet vagy gyakorlatot, amely
szandékosan hozzajarult volna a vevdi kapcsolatokhoz kapcsolédé jelentés negativ hatasok
kialakuldsahoz. Az esetlegesen el6forduld egyedi eltérések, reklamaciok és nemmegfeleléségek a
mindségiranyitasi rendszer keretében kertilnek kezelésre, strukturalt kivizsgalassal, gyokérok-elemzéssel
és helyesbitd intézkedésekkel.

A MetMax elkotelezett a vevékdzpontd, etikus és atlathaté mikodés mellett, amelynek alapelveit az Etikai
Kddex rogziti. A vallalat mikodése preventiv és kockazatalapu megkozelitésen alapul, amely a mindségi,
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szallitasi és megfeleldségi kockazatok megelézését helyezi eldtérbe. Avevdi kovetelmények teljesitését és
az elégedettség fenntartasat integralt minéségiranyitasi rendszer biztositja.

A termék- és szolgaltatasinformacidk kezelése a vallalat szabalyozott eljarasai alapjan torténik, amelyek a
teljes termékportféliora — a vallalat esetében a nagypontossagu, komplex forgacsolt alkatrészekre — 100%-
os lefedettséggel alkalmazanddk. A vevék szamara biztositott termékinformaciok kiterjednek az
alapanyagok és fébb 0sszetevik eredetére, a termék muszaki jellemzéire és specifikaciodira, a biztonsagos
felhaszndlasra vonatkozd kovetelményekre, valamint — ahol relevans — a termék kezelésére, tarolasara,
csomagolasara, szallitasara és életciklusa végén torténé artalmatlanitasara vonatkozé informaciokra,
beleértve a kapcsoldédo kornyezeti szempontokat is. Avallalat ellatasi ldancanak teljes kord értékelése (100
beszallitd) hozzajarul az alapanyagokra és a termékekre vonatkozd informaciok megbizhatésagahoz,
nyomon kovethetfségéhez és hitelességéhez. A jelentési id6szakban sem a termékcimkézéssel, sem a
termékinformaciokkal kapcsolatban nem tortént megfeleléségi incidens, birsag vagy figyelmeztetés.

A vevili kapcsolatok kezelésének részeként a vallalat szamos megeléz6 és kontrollintézkedést alkalmaz a
potencidlis negativ hatasok mérséklésére. lde tartozik a mindségiranyitasi rendszer mikodtetése, a
vevlspecifikus kovetelmények gyartasi és ellendrzési folyamatokba torténd beépitése, valamint a vevoi
elégedettség és reklamaciok folyamatos nyomon kovetése. A reklamacidkezelési és nemmegfeleléség-
kezelési folyamatok biztositjak a helyesbité és megel6z6 intézkedések végrehajtasat.

Tényleges vevli eltérés esetén minden eset kivizsgalasra kerul, amely magaban foglalja a gyokérokok
meghatarozasat és a szukséges helyesbitd intézkedések bevezetését, a vevdi elégedettség helyreallitasa
és az ismétlédés megelézése érdekében. A pozitiv hatdsok erdsitése érdekében a vallalat hosszu tavu
stratégiai partnerkapcsolatok kialakitdsara és fenntartasara torekszik, vevéi auditokon és értékeléseken
vesz részt, valamint a vevdi visszajelzéseket beépiti a fejlesztési és beruhazasi dontésekbe. A rendszeres
és kozvetlen kommunikacio tdmogatja a bizalom és az egylttmkdodés erésitését.

A vevli kapcsolatok eredményességét a vallalat folyamatosan nyomon koveti a vevdi visszajelzések,
reklamaciok, auditmegallapitasok és vezet6i fellilvizsgalatok alapjan. Az el6rehaladas értékelése
elsésorban a vevdi reklamacidk szaman, a szallitasi pontossagon, a vevli elégedettségen és egyéb
minéségugyi teljesitménymutatokon alapul. A beszallitéi teljesitmény szintén hozzajarul a vevéi
kovetelmények teljesitéséhez, amelyet a rendszeres beszallitéi értékelések és a beszallitdi reklamacidk
nyomon kovetése tamogat. A vevlbi kapcsolatokkal Osszefliggd informacidk megosztasa kozvetlen
kapcsolattartas, vev6i auditok, reklamacidkezelési folyamatok és vezet8i felulvizsgalatok keretében
torténik, mig a lényeges eredményeket a vallalat fenntarthatdsagi jelentésében is kozzéteszi.

A vevéi auditok, reklamaciok, elégedettségi felmérések és egyéb visszajelzések tapasztalatait a vallalat
rendszeresen értékeli és beépiti a termékfejlesztési, gyartasi, minéségiranyitasi és beruhazasi dontésekbe.
A vevdi visszajelzések egyuttal alapul szolgalnak annak értékeléséhez is, hogy a bevezetett intézkedések
mennyiben érték el a kivant eredményeket, illetve sziikség van-e tovabbi fejlesztésekre.

A vevéi kapcsolatok teljesitményét a vallalat 2023-2025 k6z6tti idészakban tobb kulcsfontossagu mutato
mentén koveti. A vevli elégedettségi index 91%-rél 95%-ra emelkedett ebben az idészakban, amely
folyamatos javulast jelez. A hibas termékek aranya (PPM) 723-r6l 466-ra csokkent, mig a selejtarany 2,2%-
rol 1,44%-ra mérséklédott. Az djramunkaldsi arany 0,7-0,9% kozott stabilizalédott a vizsgalt idészakban, a
vevoli visszakuldések szama 5-8 darab/év kozott alakult. A vevi reklamacidok szama 33-37 eset/év kozott
mozgott a 2025 évben mintegy 2138 db kiszallitasbdl, amelynek soran 1 039 613 millié termék kerilt
vevdinkhez. Ezek a szamok nem utalnak rendszerszinti vevéi elégedetlenségre.

A szallitasi teljesitmény tekintetében a hatariddre teljesitett megrendelések aranya 2023-ban 83,5% volt,
mig 2024-2025-ben mintegy 72% koruli szintet mutatott, amely fejlesztési terlletként kertlt azonositasra
a mUkodési hatékonysag javitasa érdekében.
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A teljesitmény visszaesésének egyik f6 oka a termékportfdlid és a vevdi igények megvaltozasa volt: a
korabban jellemz6 nagy széridas gyartast egyre inkabb a kisebb darabszamu, gyors atfutasi ideju
megrendelések valtottak fel. Ez a valtozas jelentésen novelte a gyartasszervezés, az atallasok és a
logisztikai folyamatok komplexitasat, amelyek kezelésére a vallalat mikodési rendszere kezdetben nem
volt teljes mértékben felkészulve. Ennek kezelésére a vallalat gyartasi és tervezési folyamatai fejlesztését,
valamint a rugalmassag novelését célzo intézkedéseket inditott.

A vev6i auditok a vizsgalt id6szakban 100%-o0s sikerességi aranyt mutattak, és termékvisszahivas nem
tortént. Az I1ISO 9001, ISO 14001 és ISO 45001 auditok soran o6sszesen négy alacsony sulyossagu
nemmegfeleléség kerllt azonositasra.

G témak — Iranyitasi témak
Felel6s vallalatiranyitas, etikai és jogi megfelelés

GRI 205-1, GRI 205-2, GRI 205-3, GRI 3-3

A MetMax Europe Nyrt. szamara a felelds vallalatiranyitas, valamint az etikai és jogi megfelelés alapvetd
jelent6ségli a hosszu tavu uzleti siker, a fenntarthaté muikodés és az érintettek bizalmanak megérzése
szempontjabol. A vallalat felismeri, hogy a jogszabalyi nem megfelelésbdl, etikai szabalysértésekbdl,
korrupcios esetekbdl vagy osszeférhetetlenségi helyzetekbél ered6 kockazatok negativ hatassal lehetnek
a szervezet m(ikodésére, pénzugyi helyzetére, piaci megitélésére és lzleti kapcsolataira. Ugyanakkor az
atlathato, jogkovetd és etikus miikodés erdsiti a vevli és beszallitéi bizalmat, tamogatja a hosszu tavu
partnerkapcsolatokat, valamint hozzajarul a tarsadalmi elfogadottsag és a vallalati reputacié erésitéséhez.

A MetMax Europe Nyrt. stratégiai célja a teljes etikai és jogszabalyi megfelelés fenntartdsa, a
korrupciomentes m(ikodés biztositasa, valamint a vallalatiranyitasi rendszer és a fenntarthatdsagi
teljesitmény folyamatos fejlesztése. Ennek érdekében a vallalat torekszik a fenntarthatdsagi teljesitmény
folyamatos fejlesztésére, a nemzetkozi ESG-elvarasoknak valé megfelelésre és az atlathatdé muikodés
biztositasara. Minden munkavallalétél, beszallitétdol és vallalkozétol elvarjuk, hogy a vallalattal
kapcsolatos tevékenysége soran etikusan és a hatalyos jogszabalyok maradéktalan betartasaval jarjon el.

A negativ hatasok elsédlegesen a vallalat sajat mikodésébél eredhetnek — kilondsen a beszerzési,
szerz8déskotési, pénzligyi, értékesitési és egyéb Uzleti dontési folyamatok soran —, ugyanakkor a vallalat
Uzleti kapcsolatai révén, kulondsen a beszallitoi lancban is felmerilhetnek etikai és megfelel6ségi
kockazatok. A MetMax Europe Nyrt. ezen kockazatok kezelésére sajat milkodésében
kontrollmechanizmusokat alkalmaz, mig uzleti partnereit6l az Etikai Kodexben és a szerz6déses
kovetelményekben foglalt elvek betartasat varja el.

A negativ hatdsok megelézése és mérséklése érdekében a vallalat mikodteti és rendszeresen
kommunikalja Etikai Kédexét, amely a felelés vallalatiranyitds legfontosabb belsé szabdalyozé
dokumentuma. Az Etikai K6ddex meghatarozza a munkavallalékkal, vezetékkel, beszallitékkal és egyéb
Uzleti partnerekkel szemben tamasztott etikai és jogi elvarasokat, valamint iranymutatdst nyujt a vallalat
alapvetd értékeinek és mikodési elveinek alkalmazasahoz. A kddex eléirasokat tartalmaz tobbek k6zott az
emberi jogok tiszteletben tartdsara, a korrekt banasmadra, az egyenld banasmaéd kovetelményére, a
gyermekmunka és a kényszermunka tilalmara, a modern rabszolgasag kizarasara, a korrupcié és a
vesztegetés megelézésére, a felelds beszerzésre, az Osszeférhetetlenségi helyzetek kezelésére, az
ajandékozasi és vendéglatasi szabalyokra, a pénzmosas megel6zésére, az lizleti titkok és bizalmas
informaciok védelmére, valamint az adatvédelmi el8irasok betartasara.

43



A vallalat felelés beszerzési politikaval rendelkezik, amely az Etikai Kodex részét képezi. A beszerzési
dontések alapjat kizarélag az ar, a min6ség, a teljesitmény és a megfeleléség képezi. A MetMax Europe
Nyrt. nem kivan egyuttm(kodni olyan beszallitékkal, amelyek nem biztonsagos termékeket vagy
szolgaltatasokat nyuUjtanak, megsértik a jogszabalyokat, gyermek- vagy kényszermunkat alkalmaznak,
illetve nem biztositjak a tisztességes foglalkoztatasi feltételeket. A beszallitdk értékelése soran a vallalat
kornyezeti teljesitményét is figyelembe veszi, kulonds tekintettel az ISO 14001 szabvany kovetelményeire.

Az Etikai K6dex végrehajtasat a vallalat integralt iranyitasi rendszere tamogatja, amely az ISO 9001, ISO
14001 és ISO 45001 szabvanyok kovetelményeinek megfeleléen biztositja a szabalyozott és dokumentalt
mukodést. Az iranyitasi rendszer részét képezik a beszerzési folyamatok ellenérzésére, a tobbes
jovahagyasi rendre, az adatvédelemre, az Uzleti titkok kezelésére, a megfeleléségi kovetelmények
érvényesitésére és a kockazatkezelésre vonatkozé belsé szabalyzatok és kontrollmechanizmusok. Ezek
egyuttesen biztositjdk az atlathaté muikodeést, a korrupcids és egyeb megfelel6ségi kockazatok
megel6zését, valamint a jogszabalyi megfeleléség fenntartasat.

A vallalat nem foglalkoztat a jogszabalyokban meghatarozott minimalis munkavallalasi kor alatti
személyeket, és kizar minden olyan munkavégzési format, amely kényszermunkanak vagy modern
rabszolgasagnak minésulhet. A munkaid§-szervezés soran figyelembe veszi a munkajogi eléirasokat, nem
kotelezi munkavallaléit tulérara, figyelemmel kiséri a tulérak mértékét, valamint az egyenld banasmad
elvének megfeleléen torekszik az azonos munkakorben dolgozék kozotti indokolatlan bérkulonbségek
elkerulésére. A vallalat tamogatja a munkavallalok egyesulési és érdekképviseleti jogainak gyakorlasat, és
munkavallaléi érdekképviseleti tanacs mikodtetésével biztositja a munkavallalok és a vezet&ség kozotti
folyamatos parbeszédet.

A korrupcios kockazatok kezelése az integralt iranyitasi rendszer részeként, rendszeres kockazatértékelési
folyamat keretében torténik. A kockazatértékelés kiterjed a vallalat mikodési folyamataira, kilonos
tekintettel a beszerzési tevékenységre, a jovahagyasi jogosultsagokra és az uzleti dontések
kontrollmechanizmusaira. A jelentéstételi id6szakban a vallalat valamennyi m(ikédési helyszinén (3
mikodési helyszin, az 6sszes mikodési helyszin 100%-a) elvégezte a korrupcids kockazatok értékelését.
A muikodés jellege alapjan a korrupciés kockazat alacsony, és a jelentéstételi idészakban jelent8s
korrupcids kockazat nem kerult azonositasra.

Az intézkedések eredményességének nyomon kbvetése €s a visszajelzések beépitése

Afelelds vallalatiranyitas és megfelel6ségi rendszer hatékonysagat a vallalat belsé auditok, kilsé tanusitd
auditok, vezet&ségi fellilvizsgalatok és rendszeres megfeleléségi ellenbrzések utjan koveti nyomon. Az
integralt irdnyitasi rendszer lehetbveé teszi a jogszabalyi, szabvanyi és belsd kdovetelmények teljestilésének
folyamatos értékelését, az esetleges megfeleléségi kockazatokat kezelését, valamint a szlikséges
helyesbitd intézkedések meghatarozasat.

A vallalat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy korrupcidellenes politikajat és az Etikai Kédex eldirasait
valamennyi munkavallalo, vezet és az igazgatdsag tagjai megismerjék. A jelentéstételi idészakban az
igazgatdsag tagjai, a vezetdk, az irodai és termelési munkavallalok 100%-a megismerte a korrupcidellenes
eléirasokat, és valamennyi érintett korrupcidellenes képzésben részesult. A vallalat korrupcidellenes és
etikai elvarasait Uzleti partnerei felé is kommunikalja; 2025-ben ezek az elvarasok valamennyi aktiv
beszallité szamara kozvetitésre kerultek.

A felel6s vallalatiranyitasi és korrupcidellenes intézkedések eredményességét a vallalat kvalitativ és
kvantitativ mutatdk alapjan egyarant nyomon koéveti. Az elérehaladas értékelése kiterjed a korrupcids
kockazatok értékelésével lefedett m(ikodési helyszinek aranydara, a korrupcidellenes irdanyelvek és
eljarasok kommunikacidjara, a képzésben részesillt munkavallalok és vezetdk aranyara, az Uzleti partnerek
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tajékoztatasara, valamint a megerdsitett korrupcios esetek és a kapcsolédod intézkedések nyomon
kovetésére.

A jelentéstételi id6szakban a vallalat mindharom mukodési helyszinén, azaz a m(ikodési helyszinek 100%-
an elvégezte a korrupciés kockazatok értékelését. A kockazatértékelés alapjan jelent6s korrupcids
kockazat nem kerult azonositasra. A korrupciéellenes politika és az Etikai Kodex elbirasai az igazgatésag
tagjai, a vezet6k, az irodai és termelési munkavallalok 100%-a szamara kommunikalasra kerultek, és
valamennyi érintett korrupcidellenes képzésben részesult. A vallalat 2025-ben valamennyi aktiv
beszallitéja részére kommunikalta korrupcidellenes és etikai elvarasait.

A 2025. évi auditok, belsd ellen6rzések és vezetdseégi felllvizsgalatok eredményei megerdsitették, hogy a
szervezet megfelelt a vonatkozd jogszabalyi, szabvanyi és bels6é kovetelményeknek. A jelentéstételi
id6szakban megerdsitett korrupcios eset nem fordult eld, korrupcié miatt munkavallaloval szemben
fegyelmi vagy munkaviszonyt érinté intézkedésre nem kerllt sor, lzleti partnerrel korrupciés okbol
szerz6dés nem kerult megszlintetésre vagy meg nem ujitasra, tovabba a szervezet vagy munkavallaloi ellen
korrupcidval 6sszefliggésben nyilvanos jogi eljaras nem indult.

Felel6s vallalatiranyitas KPIl-ok 2025 eredmény

Korrupciés kockazat szempontjaboél értékelt
e . 100%

mukodeési helyszinek
Korrupcidéellenes politika kommunikalva a

4 100%
munkavallaloknak
Korrupm/oelle’nes képzésben részesult 100%
munkavallalok
Korru,pq(,)ellenes elvarasok kommunikalva a 100%
beszallitéknak
Megerd@sitett korrupcios eset 0
Munkavallaléi szankcio 0
Szerz6dés megszuntetése korrupcio miatt 0
Nyilvanos jogi eljaras 0

A vallalat szamara kiemelten fontos az Ulzleti partnerek és Ugyfelek adatainak, valamint bizalmas
informacidinak védelme. Az adatkezelés soran a vonatkozé jogszabalyoknak és bels6é szabalyzatoknak
megfeleléen jar el, biztositva az lzleti titkok és személyes adatok biztonsagos kezelését. A jelentéstételi
idészakban nem tortént adatvédelmi incidens, adatszivargas vagy az ugyfelek személyes adataival
kapcsolatos megalapozott panasz.

A vallalat tapasztalatai azt mutatjak, hogy a megfeleléség fenntartdsa folyamatos vezetdi
elkotelezettséget, szabalyozasi figyelmet és szervezeti tudatossagot igényel. Az auditokbdl,
ellenérzésekbdl és mikodeési tapasztalatokbdl szarmazd tanulsagokat a szervezet rendszeresen beépiti
iranyitasi rendszerének fejlesztésébe, valamint bels6é szabalyzatainak felllvizsgalataba. A vallalat
rendszeres vevli auditokon és ESG témaju partneri értékeléseken is részt vesz, amelyek visszajelzései
szintén hozzajarulnak a megfeleléségi rendszer folyamatos fejlesztéséhez.

A MetMax Europe Nyrt. tobb csatornan keresztil tart kapcsolatot érintett feleivel a felelds vallalatiranyitas
és etikai megfelelés kérdéseiben. A munkavallalék tajékoztatasa az Etikai Kédex, a belsé szabalyzatok és
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a vallalati kommunikacids csatornak utjan torténik. A beszallitok és Uzleti partnerek a szerz8déses
kovetelményeken, valamint a vallalat etikai és megfelel6ségi kovetelményein keresztil kapnak
tajékoztatast. A vezetdség rendszeres auditjelentések és vezetdi fellilvizsgalatok keretében kap
informacioét a megfeleléségi teljesitményrél, mig a kulsé érintettek szamara a vallalat fenntarthatosagi
jelentésén keresztll biztosit atlathaté tajékoztatast a témaval kapcsolatos intézkedésekrél és azok
eredményeirdl.

Avallalat az érintettekt6l — kiilondosen a munkavallaloktol, vevoktdl, beszallitoktdl, auditald szervezetektol
és egyéb uzleti partnerektél — érkezd visszajelzéseket rendszeresen értékeli, és azokat felhasznalja a
megfeleléségi rendszer, a bels6 szabalyzatok és a kontrollmechanizmusok folyamatos fejlesztéséhez. A
belsd és kuls6 auditok, a vevéi értékelések, a beszallitoi visszajelzések, valamint az etikai bejelentések
tapasztalatai hozzajarulnak annak értékeléséhez, hogy a bevezetett intézkedések mennyiben bizonyultak
eredményesnek, és szikség esetén tovabbi fejlesztési intézkedések meghatarozasat is tamogatjak

Az Etikai Kédexben foglaltaknak valdo megfelelés biztositasa érdekében a szervezet az anonim
panaszbejelentési lehetdséget biztosit a visszaelesbejelentes@metmax.hu emailcimen, amelyen
keresztil a bejelentések kozvetlenul a vezérigazgatohoz juthatnak el. A vallalat a bejelentéseket
bizalmasan kezeli, biztositja a bejelentdk védelmét és garantalja a megtorlasmentesség elvének
érvényesulését. Etikai vagy jogi jellegli szabalyszegés gyanuja esetén belsé eljarasrend alapjan vizsgalatot
folytat le, és szlkség esetén helyesbitd intézkedéseket vezet be, sulyos vagy ismétléd6 esetekben pedig
fegyelmi, szerz6déses vagy Uzleti kapcsolatot érinté intézkedések alkalmazasara is sor kerulhet.
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11. GRI Tartalmi Index és GRI megfeleloségi Nyilatkozat

GRI tartalmi index

A MetMax Europe Nyrt. a GRI Standards
kovetelményeivel 6sszhangban készitette el jelentését a

Felhasznalasi nyilatkozat 2025. januér 1. és 2025. december 31. kdz6tti idészakra.

Alkalmazott GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Energiahatékonysag; Klimavaltozashoz vald
hozzajarulas; Hulladékgazdalkodas; Fenntarthato
beszerzési lanc; Munkakorulmeények; Felelds
foglalkoztatas; Munkavallaléi egészség és biztonsag;
Termékmindéség; Vevdi kapcsolatok; Felelés
vallalatiranyitas, etikai és jogi megfelelés.

Lényeges témak

Kihagyas /
magyarazat

GRI szabvany Kozzététel Hely a jelentésben

GRI 2: General

Disclosures 2021 2-1 Szervezeti adatok 2. Cégbemutatas és szervezeti profil

. . P . 3. Jelentéskészitési és modszertani
2-2 Ajelentésben szerepl6 entitasok

informacidk
2-3 Jelentéstételi id6szak, gyakorisag és 3. Jelentéskészitési és modszertani
kapcsolattartas informaciok

gy e e 3. Jelentéskészitési és modszertani

2-4 Informaciok Ujrakozlése . L.
informaciok

2.5 Kiilsé hitelesités 3 Jelerttgs,keszneSI és moédszertani
informaciok

2-6 Tevékenységek, értéklanc és lUzleti

kapcsolatok 2. Cégbemutatas és szervezeti profil

8. Munkavallalék és foglalkoztatas;

2-7 Munkavallalok Felelds foglalkoztatas

2-8 Nem alkalmazasban all6 dolgozdk 8. Munkavallalok és foglalkoztatas
2-9 Iranyitasi struktura és 0sszetétel 4. Vallalatiranyitas
2-10 Nominalas és kivalasztas 4. Vallalatiranyitas

2-11 A:.legfelsobb iréanyito testulet 4. Véllalatiranyitas
vezetoje
2-12 A hatasok kezelésének felligyelete 4. Vallalatiranyitas

2-13 A hatasok kezelési felel6sségének

B} 4. Vallalatiranyitas
megosztasa
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GRI szabvany

GRI 3: Material Topics
2021

Kozzététel

2-14 Afenntarthatdsagi jelentéskészités
feligyelete

2-15 Osszeférhetetlenség

2-16 Kritikus problémak kommunikacidja

2-17 Kollektiv tudas
2-18 Teljesitményértékelés
2-19 Javadalmazasi politikak

2-20 Ajavadalmazas meghatarozasanak
folyamata

2-21 Eves teljes javadalmazasi arany

2-22 Fenntarthat6 fejlédési stratégidval
kapcsolatos nyilatkozat

2-23 Iranyelvek iranti elkotelez6dés

2-24 Az elkotelez6dések integralasa

2-25 Negativ hatasok helyreallitasa

2-26 Tanacsadas és aggalyok
becsatornazasa

2-27 Jogszabalyi megfelelés

2-28 Szervezeti tagsagok

2-29 Erintetti kapcsolatfelvétel

2-30 Kollektiv szerz6dések

3-1 Alényeges témak meghatarozasanak
folyamata

3-2 Alényeges témak listaja

3-3 Alényeges téma kezelése:
Energiahatékonysag
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Kihagyas /
magyarazat

Hely a jelentésben

4. Vallalatiranyitas

5. Uzleti magatartas, etika és
megfeleléség

6. Erintetti kapcsolatok és
lényegességi folyamat

4. Vallalatiranyitas
4. Vallalatiranyitas

8. Munkavallalék és foglalkoztatas
8. Munkavallalok és foglalkoztatas

Bizalmas
informacié:
érzékeny
javadalmazasi
adatok
kozvetett
beazonositasat
tehetné
lehet6vé.

8. Munkavallalék és foglalkoztatas

1. Stratégia és vezetdi nyilatkozat

5. Uzleti magatartas, etika és
megfeleléség

5. Uzleti magatartas, etika és
megfeleléség

5. Uzleti magatartas, etika és
megfeleléség

5. Uzleti magatartas, etika és
megfeleléség

5. Uzleti magatartas, etika és
megfeleléség

9. Partnerségek és kiilsé
kapcsolatok

6. Erintetti kapcsolatok és
lényegességi folyamat

8. Munkavallalék és foglalkoztatas
7. Lényegességi elemzés
7. Lényegességi elemzés

E témak — Energiahatékonysag



GRI szabvany

GRI 302: Energy 2016

GRI 305: Emissions
2016

GRI 306: Waste 2020

GRI 308: Supplier
Environmental
Assessment 2016

GRI 414: Supplier
Social Assessment
2016

Kozzététel

3-3 Alényeges téma kezelése:
Klimavaltozashoz valé hozzajarulas

3-3 Alényeges téma kezelése:
Hulladékgazdalkodas

3-3 Alényeges téma kezelése:
Fenntarthaté beszerzési lanc

3-3 Alényeges téma kezelése:
Munkakoértlmények

3-3 Alényeges téma kezelése: Felel6s
foglalkoztatas

3-3 Alényeges téma kezelése:
Munkavallaléi egészség és biztonsag

3-3 Alényeges téma kezelése:
Termékmindség

3-3 Alényeges téma kezelése: Vevdi
kapcsolatok

3-3 Alényeges téma kezelése: Felelds
vallalatiranyitas, etikai és jogi megfelelés

302-1 Energia
302-2 Energia
302-3 Energia

302-4 Energia

305-1 Kibocsatasok

305-2 Kibocsatasok

305-4 Kibocsatasok

306-3 Hulladék
306-4 Hulladék

306-5 Hulladék

308-1 Beszallitok kornyezeti értékelése

308-2 Beszallitok kornyezeti értékelése

414-1 Beszallitok tarsadalmi értékelése
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Hely a jelentésben

E témak - Klimavaltozashoz valé
hozzajarulas

E témak - Hulladékgazdalkodas

S témak — Fenntarthaté beszerzési
lanc

S témak — Munkakorilmények

S témak - Felelés foglalkoztatas

S témak — Munkavallaléi egészség
és biztonsag

S témak - Termékminéség

S témak - Vevdi kapcsolatok

G témak - Felel6s vallalatiranyitas,
etikai és jogi megfelelés

E témak - Energiahatékonysag
E témak - Energiahatékonysag
E témak - Energiahatékonysag
E témak — Energiahatékonysag

E témak - Klimavaltozashoz valé
hozzajarulas

E témak - Klimavaltozashoz valé
hozzajarulas

E témak - Klimavaltozashoz valé
hozzajarulas

E témak — Hulladékgazdalkodas
E témak — Hulladékgazdalkodas

E témak — Hulladékgazdalkodas

S témak — Fenntarthat6 beszerzési
lanc

S témak — Fenntarthat6 beszerzési
lanc

S témak — Fenntarthaté beszerzési
lanc

Kihagyas /
magyarazat




GRI szabvany

GRI1401: Employment
2016

GRI 404: Training and
Education 2016

GRI 405: Diversity and
Equal Opportunity
2016

GRI1403: Occupational
Health and Safety 2018

GRI 416: Customer
Health and Safety 2016

GRI 417: Marketing and
Labeling 2016

GRI 205: Anti-
corruption 2016

Kozzététel

414-2 Beszallitok tarsadalmi értékelése

408-1 Gyermekmunka

401-1 Foglalkoztatas

401-2 Foglalkoztatas

404-1 Képzés és oktatas

404-2 Képzés és oktatas

405-1 Sokszinliség és esélyegyenléség

403-1 Munkahelyi egészség és biztonsag

403-2 Munkahelyi egészség és biztonsag

403-3 Munkahelyi egészség és biztonsag

403-5 Munkahelyi egészség és biztonsag

403-9 Munkahelyi egészség és biztonsag

416-1 Vevli egészség és biztonsag

416-2 Vevli egészség és biztonsag

417-1 Termékinformacio és cimkézés

417-2 Termékinformacio és cimkézés

205-1 Korrupciéellenes mikodés

205-2 Korrupciodellenes mikodés

205-3 Korrupcioellenes miikodés

MetMax Europe Nyrt. | ESG-jelentés 2025

Elkételezetten a fenntarthato fejlédésért.
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Hely a jelentésben

S témak — Fenntarthaté beszerzési
lanc

S témak — Fenntarthaté beszerzési
lanc

S témak - Felelds foglalkoztatas

S témak - Felelés foglalkoztatas

S témak - Felelés foglalkoztatas

S témak - Felel6s foglalkoztatas

S témak - Felel6s foglalkoztatas

S témak — Munkavallaloi egészség

és biztonsag

S témak — Munkavallaloi egészség
és biztonsag

S témak — Munkavallaloi egészség
és biztonsag

S témak — Munkavallaloi egészség
és biztonsag

S témak — Munkavallaléi egészség
és biztonsag

S témak — Termékmindség

S témak — Termékmindség

S témak — Vevoéi kapcsolatok

S témak — Vevoéi kapcsolatok

G témak - Etika és jogi megfelelés

G témak - Etika és jogi megfelelés

G témak - Etika és jogi megfelelés

Kihagyas /
magyarazat
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